ﬂ E I Samen bouwen
aan goed pensioen

PENSIOENREGLEMENT

2022

Dit reglement geldt  vanaf 01-01-2022

Bent u of wasi beroepsmilitair of daarmee gelijkgestelde en werkt u op basis van het AMAR? Dan
geldt voor u het pensioenreglement voor de militairen.
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1. Leeswijzer

In dit reglementvindt u uw rechten en plichten van uw pensioen bij ABP.

Wilt u een overzicht wat deze pensioenregeling inhouddttaagl en inlaag2 (op de ABP sita)indt
uin het kort de belangrijkstenformatie over uw pensioenregelind@itislaag 3 Hierin vindt ualle
rechten en plichten over uw pensioen

Wat is er geregeld?
Bijvoorbeeld is er partnerpensioen? Of kan ik eerder met pensioen en walazipe voorwaarden?
De antwoorden opuw vragen zijn afhankelijk wadelevendase waarin u zich bevindt.

1 Uneemt deel aan de pensioenregeling van Al fdstuk 3

1 U bouwt geen pensioen meer bij ons @qmofdstuk 4

1 Uw keuzes als u met pensioen g@abofdstuk §

9 U bent net pensioen lioofdstuk6)

Let op!Als u gedeettlijk met pensioen gaat kunt u uw antwoorden in hoofdstuk 3 (voor het gedeelte
dat u blijft werken) en hoofdstug (voor het gedeelte dat u met pensioen gaat) vinden.

Hoe berekent ABIéle hoogte van het pensioen?

Hoe hoog is mijn pensioen, of wat krijgt mijn partner als ik overlijd? Ditder andereafhankelijk
van het aantal dienstjaren, uimkomen uw burgerlijkestaaten eventueel uw
arbeidsongeschiktheid.

Dit leest u irhoofdstuk?.

Wat zijn overgangsbepalingéh

In het verlederhebbener bepalingen in het reglement gestadie alleen gelden voor de mensen die

toen deelnamenDezekunnenop u van toepassing zijn é@mvlioed hebben op de hagte van uw

pensioen. Dit noemen wij overgangsbepalingen. Als er ergens in het reglement overgangsbepalingen
gelden,zietu een blokje met de tekst overgangsbepaling, u ziet dan bijvoorbeeld

Overgangsbepalingls u op 1 januari 2015 65 jaar of ouders
[H3]

Dat betekent datls u opl januari 2015 ouder wadan 65 u danin de bijlaged
Overgangsbepalingdnij nummerH3kunt zienof deze overgangsbepalirg u van toepassing is.

In de overgangsbepalingdmnnen termerstaan die niet of met eeandere definitie in dit
pensioenreglement voorkomen. Voor deze termen geldt de definitie van het pensioenreglement
waar de overgangsbepaling uitkomt.


https://www.abp.nl/pensioen-bij-abp/pensioen-1-2-3/
https://www.abp.nl/pensioen-bij-abp/pensioen-1-2-3/
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Verschillende type vragen

In het pensioenreglement leest u wat uw rechten en plichten zijn. Hoevesligamu heeft
opgebouwd vindu in MijnABP Wilt u weten hoe dit bedrag is opgebouwd, dan vindt u dat in
hoofdstuk 7 Premieen pensioenberekeningen. Was u voor 2018 al in dienst? Dan kunoem vo
overgangsbepalingen gelden. Die vindt u in bijlage

Samengevat:
Type vraag Aard v.d. vraag Voor wie Waar antwoord
Wat Wat is er geregeld Voor iedereen, zie ook de Pensioenreglement
overgangsbepalingen
Hoeveel Hoogte pensioen Voor iedereeranders MijnABP(informatief)
Hoe tot stand ge Uitleg over rekenwijze Voor iedereen hetzelfde, I H7Premie en
komen maarzieookde pensioenberekeningen

overgangsbepalingen | Bijlage4 bij
pensioenreglement

Begrippen en definities

We gebruiken begrippen esefinitiesom de vragerefficiénterte beantwoorden. Als u wilt weten of
we hetzelfde bedoelen kunt u de toelichting in ldegrippenlijstopzoeken. In sommige gevallen ziet
u ook een link staan naar een ander onderdeel van het reglement waar we het begrip uitgebreid
toelichten.

MijnABP

In MijnABPvindt u het pensioen dat u gaat ontvangen als u op uw Aeaftijd met pensioen gaat.
In dit bedrag hebben wij de berekeningen van de overgangsbepalingen verarkkunt u ook
uitrekenen wat andere keuzes voor uw pensioen zullen betekeDerpensioenbedragen die daarin
staan zijn geen onderdeel van dit pensioenreglement.

Let op!Wij kunnenin MijnABPniet op ieder moment bt exacte bedrag laten zien. Dat doen we op
het moment dat u met pensioen gaat, of eerder als u daar naar vraagt. Het bedrag ddijnABP
zietis daarom informatiefU kunt er geen rechten aan ontlenedat geldt voor alle informatie die u
in MijnABPziet.

Schriftelijk
Brief ofdigitaal

We/ons
De Btichting Pensioenfonds AGF het ABRbestuur.

U/ik

We spreken u aan in 3 situaties:

1 U bent deelnemer aan deze pensioenregeling (zie belggnemers3, of;

1 U heet gewerkt bij een AB®erkgevemmaarbent nog niet gepensioneerd, pf
1 U bentgepensioneerd.


https://mijn.abp.nl/account/login?TAM_OP=login
https://mijn.abp.nl/account/login?TAM_OP=login
https://mijn.abp.nl/account/login?TAM_OP=login
https://mijn.abp.nl/account/login?TAM_OP=login
https://mijn.abp.nl/account/login?TAM_OP=login
https://mijn.abp.nl/account/login?TAM_OP=login
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Zij/hij
Als we over uw partnesprekenVanwege de leesbaarheggbruikenwe hij en zij willekeurig door
elkaar.



ﬂ EP Samen bouwen
aan goed pensioen
2 Deelnemen aan de pensioenregeling van ABP

Stichting pensioenfonds ABPhist bedrijfstakpensioenfonds voanensen dé werken bijeen
ABRwerkgever of daarbij hebben gewerkt en hun nabestaanden.

Let op!Bent u of wasi beroepsmilitair ofvalt of viel u onder het militairambtenarenregément?
Dan geldt voor u het pensioenreglement voor de militairen.

ABPRwerkgeverijn:
1 de overheidswerkgevers, bedoeld in @&t privatisering ABP
9 bedrijven, verenigingen of stichtingetie vrijwillig bij ons zijn aangesloten

Wanneer bent udeelnemer bij ABP?

U bent deelnemer en bouwt pensioen bij ons op in de volgende situaties:

9 U bent overheidswerknemer in de zin van artikel 2 van de Wet privatisering ABP.

9 U bent in dienst bij eenrijwillig aangesloten werkgever. Het kan zijn dat u toigt deelneemt,
omdat uw werkgever andere afspraken heeft gemaakormeer hierover bipw werkgever.

9 U bent uit dienst. U bent dan deelnemer zolang u op basislaamorigedienstverband bij een

ABPRwerkgever recht heefop:

- een arbeidsongeschiktheidspensioen van ABP, of;

- een onslag of werkloosheidsuitkeringOntvangt u een ontslaguitkering in verband met
functioneel leeftijdsontslag of een uitkering uit hoofde van een bezwarende functie? Lees dan
de toelichting hieronder.

1 U neemt vrijwillig deel aan de pensioenregeling van ABP.

Let op!Heeft u meerdere ABRerkgevers®ij kijken per werkgever of u deelnemer bent.

Ontvangt u een ontslagof werkloosheidsuitkering
U bent deelnemer tot uiterlijk de dag waay uw ontslag of werkloosheidsuitkerings gestopt. (zie

bijlage2 Begrippenlijsk

Ontvangt u een ontslaguitkeringh verband met functioneel leeftijdsontslag of vanwege een

bezwarende functie?

Ontvangt u een ontslaguitkering in verband met functioneel leeftijdsontslag of vanwege een

bezwarende functie? Heeft u recht op die uitkering op basis van een op 31 decenider 20

bestaande regeling? Dan eindigt uw deelname bij &yBBeeerste dag van de maand nada62

bent geworden.

De leeftijdsgrens van 62 geldiet in de volgende gevallen:

1 Overlijdt u voor uw AOVEeftijd? Dan berekenen wij het partnezn wezenpensioen doover
de tijd tot de datum waarop de AOWleeftijd zou bereiken;

1 Heeft u op of na 1 januari 2015 recht op een ontslaguitkering in verband met functioneel
leeftijdsontslag op basis van het Besluit uitkering wegens functioneel leeftijdsontslag burgerlijke
ambtenarendefensi€? Dan blijft u deelnemer zolang u die ontslaguitkering ontvangt.

1 Maakt u gebruik van de mogelijkheid om vrijwillig deel te nemen aan deze regeling? U blijft
deelnemer zolang u hier gebruik varaakt


file:///C:/Users/xh10016/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/3NQ2R64A/Pensioenreglement%20ABP%2027-1-2018.docx%23_Bijlage_4_Begrippenlijst
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Overgangsbepalingls u gewezen deelnemer bent met recht op invaliditeitspensioen
[11][12]

U heeftgemoedsbezwaren om aan deze regeling deel te nemen

Als u gemoedshezwaren éft tegen iedere vorm van verzekering kunnen we u vrijstelling geven om
aan dee regeling mee te doen. Dat geldt ook voor uw werkgever. Deségghiervoor gelden

staan in lmofdstuk 11Gemoedsbezware.
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3 Uneemt deel aan de pensioenregeling v&BP
U bouwt pensioen bij ons op

In dit hoofdstuk kunt u vindewaar u algleelnemerrecht op heeft
Hieronder vindt u situaties waarin u vragen over uw pensioen kunt hebben.

3.1  Start van uw pensio@pbouw

3.2 U heeft een partner

3.3 U heeft kinderen

3.4  Uwordt ziek

3.5 U gaat uit elkaar

3.6 U krijgt meer of minder salaris

3.7 U heeft verlof

3.8 U krijgt ontslag of u neemt ontslag

3.9 U overlijdt, uw partner overlijdt ofiw kind overlijdt
3.10 Uw deelname stoptDekeuzedie ukunt maken
3.11 Uw keuzes als u met pensioen gaat
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3.1 Start van uw pensioeapbouw

Heeft u een nieuwe baan en gaatverken bij een ABR®erkgever? Dan gaat u pensioen bij ons
opbouwen zie hoofdstuk 71 Pensioenopbouw ouderdomspensiadsw werkgever meldt u aan bij
ABP, u hoeft zelf niets te doen. U krijgt daaroven ons een brief.

Werkte u hiervoor bij een andere werkgevelie niet bij ABP was aangeslotén

Werkte u hiervoor bij een andere werkgever?Hgeft u daar pensioen opgebou®dan kunt u
ervoor kiezen de waarde van dat pensigage te nememaarABP. Udest hier meer over in
hoofdstuk9 Waardeoverdracht

Krijgt u AOW en gaat daarnawerken bij een ABRverkgever?

Ontvangtu AOWen gaat wdaarnawerken bij een AB®erkgever? Dan kunt u vrijwillig pensioen bij
ons opbouwen. Daarmee kunt u uw pensioen verhogearang u blijft werkehkunt udit doen,maar
uiterlijk tot 5 jaar na uw AOMEeftijd. U moet ons hierover binnéhmaandereen brief sturemadat
u bij uw nieuwe werkgevdrent begonnenU betaalt de pensioenpremie helemaal zelf

Blijft u doorwerken bij een ABRerkgever terwijl u AOW krijgt2n wordt uw contract ongewijzigd
voortgezet?Danloopt uw opbouw gewoon doolzie hoofdstuks.2 Ik wil eerder, later of gedeeltelijk

met pensioen.

Ontving u al een arbeidsongeschiktheidspensioen toen u bij een ARFkgever ging werken?
Voor het gedeeltedat u arbeidsongeschikt bent bouwt u misschien premigsijsioen op. Dit doet
dan uw vorige pensioenuitvoerder. Uw vorige pensioenuitvoerder bepaalt of u dan premievrij
pensioen blijft opbouwen.

Wilt u iets weten over uw pensioen
In hoofdstuk 2 Informatie die u aan ons moet doorgeven en informatie die u van ons laggt u
hier meer over.

10
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3.2 U heeft een partner

Heeft ueen partner?Om voor partnerpensioen in aanmerking te komgaldende onderstaande
voorwaarden

Aan welke voorwaarden roet u voldoerf?

1. Bent u getrouwd of heeft u een geregistreerd partnerschap?
Bent u getrouwd? Of heeft u een geregistreerd partnerschap? En woont u in Nederland? Dan
krijgt uw partner automatisch partnerpensioen. U hoeft dan niets te doen. Woont u in het
buitenland? Dan krijgen wij niet automatisch door dat u getrouwd bent of esagistreerd
partnerschap heeftbDan moet u dit aan ondoorgeven

2. Woont u samen, maar bent u niet getrouwdheeft u geen geregistreerd partnerschap?
Woont u samen, maar bent niet getrouwden heeft u geen geregisterd partnerschap? Dan kan
uw partner ook partnerpensioen krijgen. Daarvoor geldervoerwaardendie hieronder staan:

1 U en uw partner hebben eamotarieel geslotersamenlevingscontract. In dat
samenlevingscontract moet staan dabuver en weer bijdraaghan de kosten van
levensonderhoud

1 U en uw partner wonen in dezelfde woning. En in de basisadminispatgonenstaat u
allebei ingeschreven op dit adres.

1 Uw partner is niet uw ouder, grootouder, overgrootouder of uw kind, kleinkind of
achterkleinkind.

1 Uof uw partner zijmiet ook getrouwd met iemand andees hebben ookgeen
geregistreerd partnerschagf een partnerschap in onze regelinget iemand anders.

1 U moet zelf aan ons doorgeven dat u samenwoont. Op het moment dat u dit aan ons
doorgeeft, moeen u enuw partner ouder zijn dan 18 anmagnog niet de AOWeeftijd
hebbenbereikt

Wanneereindigt voor ons uw partnerschap

Uw partnerschap eindigt voor o de dag

9 datu niet meer getrouwd bent of een geregistreerd partnerschap héaftischeiding en het
einde van geregistreerd partnerschap krijgen wij door van de gemeente

dat wij van u of uw (ex)partner een schriftelijk bericht ontvangen dat u niet meer samenwoont;
dat uw partner overlijdt;

dat uof uw partner trouwt of een geregistred partnerschap krijgt met iemand anders;

dat u of uw partner bij iemand anders als partmeet een samenlevingscontract bij ons
geregistreerd staat;

=A =4 =4 =

11
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1 datu nietreageert op onz@eriodiekevraag om uw partnerschap aan ons te bevestidékrijgt
van onsdan een termijn van zes weken om uw partnerschap schriftelijk te bevestigen. Reageert u
niet binnen 6 weken? Dan herhalen wij dit verzdéw partnerschap eindigt dazes weken ndat
u het herhaaldeverzoek heeft ontvangean u hier niet binnen 6 weken apageert

Overgangsbepalingls u op 1 januari 2015 65 jaar of ouder was

[H3

12
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3.3 U heeft kinderenjonger dan 25 jaar

Als u overlijdt, krijgen uw kinderen pensioen. Dit noemenwegenpensioenin MijnABPziet u
hoeveelwezenpensioemw kinderen krijgen als u overlijdt.

Wat moet u doen als u kindereheeft?
Als u kindererneeft, hoeft u dit niet aan ons door te geven. Deze gegevenghrijgj namelijk van
uw gemeente.

Let op!Woont u in hetbuitenland? Dan moat wél aan ongloorgeven dat kinderen heeft.

Welke kinderen krijgerwezenpensioef?

Als u overlijdt, krijgen uw kinderemezenpensioemls:

1 zejonger zijn dan 2jaar, en;

1 zein de BRP als uw kind ingeschreven stadin

1 dekinderen(niet uw biologische kinderemdeel uitmaken van uw gezin en waarvoor u de koste
voor levensonderhoud betaaldef;

9 u als biologische vadeolgens de wet of doore: notariéleakte de kosten voor
levensonderhoud moet betalen.

Let op!Kindeen die uvoor adoptie hebt afgestadkrijgen geen wezenpensioen als u overlijdt.
Let op!Kinderen(niet uw biologische kinderemlie deel gaan uitmaken van uw gezin of waarvoor u

als biologisch vader de kosten van levensonderhoud moet betalen, moet u wel aanmelden (zie ook
hoofdstuk 12Informatie die u aan ons moet doorgeven en informatie diean ons krijgk

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 2018

[F1

13
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3.4 U wordt ziek

Wordt u ziek®Enbent u ziek geworden biiw huidige of vorige ABRerkgeveran krijgt u de

eerste twee jaar salaris van uw werkgever. Hoe hoog uw salaris in deze periode is, staat in uw cao of

uw arbeidsovereenkomst. U en uw werkgever betalen in deze pedadende volledige
pensioenpremie.

Wat gebeurt er als uwee jaarziekbent?

Bent u twee jaar ziek en heeft u recht op een Wikering? Of heeft ueerderrecht opeen WIA

uitkering?Danheeft u recht op het volgende:

1. U heeftrecht oparbeidsongeschiktheidspensioen

2. Vanaf de datum van uw ontslaganwij door met pensioen opbouween hoeftu geen premie
meer te betalernvoor het gedeelte dat u arbeidsongeschikt bent.

Voorwaarde voor beide @at u recht heeft oppenWIA-uitkeringen het
arbeddsongeschiktheidsensioenis aangevraagdit geldt ook als uw WHzA ( 1 S NAWe3 ¢
stoppenhiermeeop het moment dau geen recht meeheeftop eenWIAuitkering

Let op!Bij eenVVUuitkeringstopt het arbeidsongeschiktheidspensioeiiterlijk na 10 jaar.
Hieronder leggen we uit v u recht op heeft

1. Uheeft recht opeenarbeidsongeschiktheidspensioen

Wie vraagt uwarbeidsongeschiktheidspensioeman?

1 Heeft u recht op een WHaitkering? Dan moet u uarbeidsongeschiktheidspensioeslf bij ons

aanvragen. Wij betalen de uitkerisgn uop het moment dat we uw aanvraag hebben
goedgekeurd.
1 Bentu niet ontslagen en heetft liever dat uwuw arbeidsongeschiktheidspensiosia uw

n

werkgever ontvangt, kan dat ook. U moet dat dan samen met uw werkgever bij ons aanvragen.

Hoe lang krijgt u eerrbeidsongeschiktheidspensioevan ABP?

Uw arbeidsongeschiktheidspensiodegint op het moment dat u re¢theeft op een WIAuitkering.
We betalen deze uitkering in dé Relft van de maandDe uitkeringstopt op het moment datw
recht opde WIAuitkering stopt.

Uw arbeidsongeschiktheidspensiostopt ook als u overlijdt. De uitkering stopt dan dp laatste
dag van de maand waarin u overlijdt.

Let op!Krijgt u een vervolguitkering van het UWV?

Bent u gedeeltelijk arbeidsongeschikt en krijgt u een vervolguitk€xing)van het UWV? Dan krijgt

u eenarbeidsongeschiktheidspensiodoven op de VVian onsDeVVUvullen we maximaal 10
jaar aan.
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Hoehoogis uwarbeidsongeschiktheidspensioén
Hoe hoog uvarbeidsongeschiktheidspensio&) hangt af vatwee dingen:

1. Uwinkomen

Uw inkomendat geldt voor uwarbeidsongeschiktheidspensioéerekenen we als volgt:

1 Wegaan uit van uw dagloon zoals het UWV dat bepaalhet moment dat u arbeidsongeschikt
wordt. Krijgt u een vervolguitkering van het UWV? Dan gaanitwjanhet minimumloonop
het moment dat u arbeidsongeschikt werd.

1  We houden rekening miehoeveel uur u gemiddeldeeft gewerktin het jaarvoordat u
arbeidsongeschikt werd

1 Als we de pensioenen veogen(indexerer), verhogen we ook hehkomenen het
minimumloonwaarmee we uwarbeidsongeschiktheidspensioderekenen.

Wordt u weer helemaal beter en latepblgens het UWYoch weer ziek door dezelfde ziekt&an

blijven wehet inkomengebruikendat u ontving voordat u voor de eerste keer ziek werdor de

berekening van uvarbeidsongeschiktheidspensioefils we in de tussentijd de pensioenen hebben

verhoogd, verhogen we tinkomen ook.

In paragraaf 7.3 ziet u hoe wij uw arbeidsongeschiktheidspensioen berekenen.

2. Uw arbeidsongeschiktheidspercentage
Dit is het arbeidsongeschikthegpercentagedat door het UWYV is bepaald

Wat gebeurt er als het UWV uWIA-uitkering verlaagt?
Voor de bepaling van uw arbeidsongeschiktheid volgen wij de WIA. AlsMéteen sanctie oplegt,
passen we die satie ook toe op uw arbeidsongeschiktheidspensioen

2. U blijft pensioenbij onsopbouwen.

Als u ziek bengeldt het volgendezolang u in dienst blijft
Uw pensioenopbouw loopt door op basis van penhsioengevend inkomevoor u ziek werd.

Als urecht heeft opeenarbeidsongeschiktheidspensioageldt vanaf de datum van uw ontslag
Uw pensioenopbouw loopt door over het arbeidsongeschikte deel op basis vamkbetendat u
ontving voordat u ziek werd.

Let op!U moet uwarbeidsongeschiktheidspensioegrlf aanvragen.

Let op!Wanneer het arbeidsongeschiktheidspensioen stopt na 10\j&#uitkering, stopt ook de
pensioenopbouw.
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Arbeidsongeschiktheidspercental Mate waarin Mate waarin
pensioenopbouw  pensioenopbouw

doorloopt doorloopt bij
dienstongeval of
beroepsziekte

80% of meer 50% 100%
65% tot 80% 40% 80%
55% tot 65% 30% 60%
45% tot 55% 25% 50%
35% tot 45% 20% 40%

Van het UWV ontvangen wij rechtstreeks informatie over uw-itkering en wijzigingen daarin.

Let op!Bent u gedeeltelijk arbeidsongeschikt en werkt u nog bij eerri@&Rgever of een andere
werkgever? Emwordt u meer arbeidsongeschikt? Dan passen wij de mate waarin uw
pensioenopbouw doorloopt aan. Dit doen we vanaf het moment dat u wordt ontslagen uit uw
betrekking.

U ontving al eenWIA-uitkering toen u in dienst kwam?
Voor het gedeelte dat u arbeidsongeschildsvoordatu bij een ABRverkgeverin dienst kwam
bouwt u bij ons geen pensioen op.

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 2018

[DILYLALI[L4[LI[II3[I4[IT
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3.5 U gaat uitelkaar

Gaat u uit elkaar? Dan heeft die volgendegevolgen voor uw pensioen.

U gaat uit elkaar

U bent getrouwd of u heeft een Uw expartner heeft recht op:

geregistreerd partnerschap 9 een gedeelte van uw
ouderdomspensioen

1 partnerpensioen

U woont samen met een Uw expartner.

samenlevingscontra@n u heeft dat| § heeftgeenrecht op een

aan ons doorgegeven gedeelte van uw
ouderdomspensioen

1 heeft wel recht op
partnerpensioen.

Hieronder staat wat dit betekent voor:
1 uwouderdomspensioen;

1 het partnerpensioen;

1 het wezenpensioen.

Uw ouderdomspensioen

Wanneer speelbuderdomspensioa een rol als u uit elkaar gaat?
Ouderdomspensioen speelt alleen een rol als u:

1 getrouwd was, of;

9 een geregistreerd partnerschaindigt

Woonde u samenmaar was u hiegetrouwden had u geergeregistreerd partnersch&Dan heeft
uit elkaar gaan geen invloed op uw ouderdomspensioen.

Wat gebeurt er met uwouderdomspensioen als u uit elkaar gaat?

Als u en uw partneeen geregistreerd partnerschap stoppgaan scheideonf gaan scheiden van

tafel en bed dan heeft uw partner recht op een deean uwouderdomgpensioen. U kunt kiezen uit

drie manieren om dit te regelen:

1. Uw ex-partnerkrijgt de helft vanhet ouderdom$ensioendat utijdensdit partnerschapheeft
opgebouwd(dit heet verevenen)Let op! Uw expartner heeft geen recht op het

17



ARF

Samen bouwen
aan goed pensioen

ouderdomspensioen dat u heeft opgebouwd vdat u ging trouwen oéengeregistreerd
partnerschap aanging
2. We splitsen het pensioenMdexpartnerkrijgt een eigen pensioe(dit heet conversie)
3. U kunt ook afsprekenra het persioen niet te verdelen. ibmoet dan wel zijn opgenomen in

huwelijkse voorwaarden of een scheidingsconvenant.

Let op!U moetbinnen twee jaar na uw scheidirggn ons doorgven welke keuze u samen heeft

gemaakt.

Hieronder leest u wat deerschillen zijn.

Verevenen

Conversigsplitsen)

Wat houdt het in?

U deelt uwouderdomgpensioen
met uw expartner.

We splitsen uw pensioen, zodat uw
ex-partner een eigen
ouderdomgpensioen krijgt

Als u en uw eypartner hiervoor
kiezen, zetten we het teerevenen
deel van uw ouderdomspensioen +
het partnerpensioen om in een eige
ouderdomspensioen voor uw ex
partner.

Hoe hoog wordt het
ouderdomspensioen
VOOr uw expartner?
Zie7.2
Partnerpensioen en
wezenpensioewoor
de wijze waarop we
dat berekenen

In de wet staat dat als u uit elkag
gaat u en uw exartner allebei de
helft krijgen varhet
ouderdomgpensioendat u tijdens
uw relatie hebt ogebouwd

Maar u mag hierovesamenook
andere afspraken maken.

Het pensioen van uw epartner

bestaat uit:

1 de helft van uw
ouderdomspensioen dat u heeft
opgebouwd tijdens de relatje
plus

9 het partnerpensioen dat uw ex
partner zou krijgen als u zou
ovetijden. Dit partnerpensioen
rekenen we om naar
ouderdomspensioen.

U kunt ook een andere verdeling va
het ouderdomspensioen afspreken.

Aan wiebetalen wij
het
ouderdomspensioen’|

Als u binnen twee jaar de
verevening aanvraagt keren wij
uit aan uw expartner.Geeft u
binnen deze tijchiets aan ons
door?Danmaken we het
pensioen aan u over en bent u

Wij keren uit aan uvex-partner. Na
conversie hebt u geen verplichtinge
meer naar uw epartner.
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zelf verantwoordelijk voor de
verdeling.

Wanneer start het
ouderdomspensioen
VOOr uw expartner?

Op dezelfde dag waarop u uw
ouderdomspensioen gaat
ontvangen.Gaat u eerder of later
met pensioen? Dan start de
uitbetaling aan uw eyartner ook
eerder of later.

1 Vanaf AOWeetftijd van uw ex

partner, of vanaf scheidingsdatut

indien de scheiding na AGW
leeftijd plaats vindt;

1 Uw expartner kan zoals alle
deelnemers kiezen om het
ouderdomspensioen eerdef
later te laten in gaan;

Wanneer stopt het
ouderdomspensioen
vanuw ex-partner

Wanneeru overlijdt;
Wanneeruw expartner
overlijdt;

1 Als u en uw expartner weer
eenpartnerschapmet elkaar
beginnen.

= =

Wanneer uw expartner overlijdt

U en uw expartner
beginnen weer een
partnerschap met
elkaar.

Als u en uw expartner weer een
partnerschap met elkaar
beginnen, is dit
ouderdomspensioen weer voor u

Er verandert niets.

Uw expartner
overlijdt

Als uw expartner overlijdt, is dit
ouderdomspensioen weer voor u

B verandert niets.

Indexeren en
verlagen

Als wij beslissen om het pensioen te verhogen of te verlagen geldt da

voor het pensioen dat voor uw gpartner is bedoeld.

Let op! Als uw pensioemnder hetwettelijke grensbedrag zitnogen we uw pensioen nieerdelen
Over de wettelijke greneest u meer ihoofdstuk8 Wij kunnen uw pensioen in een keer betalen

(Afkopen)

U krijgt een nieuwe partner. Wat gebeurt er dan?

Krigt u een nieuwe partner? Dan gelden voor uw partoek de regels van hoofdstuk2 U heeft

een partner
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Partnerpensioen

Wanneer speelpartnerpensioen een rol als u uit elkaar gaat?
Partnerpensioen speelt een rals u:

1 getrouwd was, of;

1 een geregistreerd partnerschagndigt, of;

1 een samenleving®ntracthad

Wat gebeurt er met het partnerpensioen alsgaat scheiden ofiit elkaar gaat?

Als u en uw partnegaan scheiden afit elkaar gaan, dan gebeurt er het volgende met het

partnerpensioen:

1 Als uoverlijdt, krijgt uw expartner partnerpensioentHet gaat om het partnerpensioen dathad
opgebouwd(zie hoofdstuk7.2 Partnerpensioehop het moment dat u uit elkaar ginty en uw ex
partner kunnen samen besluiten dat uw-partner geen partnerpensioen krijgt als u overlijdt
moet dit dan schriftelijk aan ons doorgeven.

9 Heeft u er bij uw scheiding voor gekozen het pees te splitsen, zodat uw gxartner een eigen
pensioen krijgt? Dan zit het partnerpensioen in het pensioen van upagxer. Als u overlijdt,
gebeurt er dus niets.

Krijgt u een nieuwe partner? Dan krijgt uw nieuwe partner partnerpensagm overlijdt Wel
trekken we daar het partnerpensioen van uwgartner of expartners vanaf.

Wat gebeurt er als w ex-partner eerder dan uoverlijdt?

Het partnerpensioen dat bestemd was voor uwgctner, is nu voor een eventuele nieuwe partner.

U kunt dit partnerpensioen als u met pensioen gaat ook ruilen voor een hoger ouderdomspensioen.
Heeft u eemieuwepartner? Dan moet uw partner hiermee akkoord gaan.

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 261

(H4]

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 2018
[Go]

Wezenpensioen

Wat gebeurt er met hetvezenpensioerals u uit elkaar gaat?
Als u en uw partner gaan scheiden of uit elkaar gaaranderthet wezenpensioemniet.
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3.6 U krijgt meer ofminder salaris

T

We gaarvoor uw pensioenopbouwit van uwpensioengevendzie hoofdstukz.1.1 uw
pensioengevenéhkomen inkomenper 1 januari of van het moment dat u in dienst trad. Een
tussentijdse salarisverhoging @ferlaging telt mee voor het volgende jaar.

Als uw salaris hoger of lager wordt door een andere deeltijdfactor houden we daar rekening mee
vanaf de datum vadie wijziging.

Krijgt u een lagere functie en daardoor ook een lager s&ldsisliteendemotieen is deze
demotiegebaseerd op een collectieve arbeidsovereenkomst of een andere collectieve regeling
van arbeidsvoorwaardehEn gebeurt dit binnen 10 jaararade pensioenrekenleeftijel Dan
berekenen we uw pensio@pbouwmet uw oudepensioengevend inkomeren niet met uw
nieuwe, lagere salarifit pensioengevend inkomen past uw werkgever ieder jaar per 1 januari
aan met de wijziging van de salarissen in uetse
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3.7 U heeft verlof

1 Wij maken geen verschil tussen betaald of onbetaald verlof. Voor uw pemgibeowverandert
er nietsvoor zover dit is toegestaan binnen de Wet oplaenbelastingIn uwarbeidsrelatie
kunnen wel andere afsprakeaver het onbetaald verlof eaver de verdeling van de premie
tussen u en uw werkgevestaan

1 Bouwt u tijdens uwonbetaaldverlof bij een andere werkgever pensioen dpfgeniet u politiek
verlof? En is de totale jaarlijkse pensioenopbouw hoger dan de fiscaal toegestane opbouw? We
beperken uw pensioenopbouw bij ABP dan tot de fiscaal toegestane ophtardere regels
hierover vindt uop Abp.nl(abp.nl/uw-situatie-verandert/verlo.
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3.8 U krijgt ontslag of u neemt ontslag

Wat gebeurt er met uw pensioen in de volgende twee situaties?
1 U krijgt ontslag.
1 U neemt zelf ontslag.

U krijgt ontslag

Wat gebeurt er met uw pensioenopbouw als u wordt ontslagen?

1 Krijgt u ontslag en krijgt van uw werkgeveeen ontslaguitkering? Ddnopt de pensioenopbouw
voor50%door. Let op!Heeft u eerontslaguitkering in verband met functioneel leeftijdsontslag of
vanwege een bezwarende functieZdiehoofdstuk2 Deelnemen aan deze pensioenregeling

1 Krijgt u ontslag en krijgt u eemerkloosheidsuitkeringZolang u recht heeft op deze uitkering,
bouwen we50% van uw pensioen op.

1 Krijgt u ontslag, krijgt u een WA4itkering en krijgt u van ons een
arbeidsongeschiktheidspensioean hangt de opbouw van uw pensioen af van twee zaken:
- mate van arbeidsongeschiktheid:;

- of u arbeidsongeschikt bent geworden doomeangeluk op het werk of een beroepddie of
door een andere oorzaak.
De percentages staan hieronder in een tabel.

Mate van U bent arbeidsongeschikt door een U bent arbeidsongeschikt door een
arbeidsongeschiktheid? ongeluk op het werk of een andere oorzaak. Hoeveel pensioen
beroepsziekte. Hoeveel pensioen  bouwt u op?
bouwt u op?
80% of meer 100% 50%
65%- 80% 80% 40%
55%- 65% 60% 30%
45%- 55% 50% 25%
35%- 45% 40% 20%
Voorbeeld

Bent u 50% arbeidsongeschikt? En komt dat door een ongeluk op het werk (dienstongeval)? Dan
loopt uw pensioenopbouw voor 50% door.

1 In de situaties die hierboven staan, kunt u ervoor kieaenaanvullend totL00% van uw
pensioen op te bouwen. Kiesthievoor? Dan moet u diloorgevenbinnennegenmaanden
nadat u recht kreeg open vandeze uitkeringenU betaalt de extra premie zelf. Hoeveel premie u
betaalt, leest u irbijlage3 Bedragen en percentages
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Heeft u recht op een ontslagf eenwerkloosheidsuitkeringof een

arbeidsongeschiktheidsuitkering?

9 Bent uarbeidsongeschilkizie hoofdstuk3.4 U wordt ziek en wordt u daardoor ontslagérJ en
uw werkgever hoevedangeen pensioenpremie meer te betalen.

1 Krijgt u ontslag en krijgt u een ontslaguitkering van uw werkgeberdpbouw loopt dan voor
50%door. Dan betalen u en uw werkgeveamende helft van de pensioenpremie. De verhouding
tussen wat u betaalde en wat uw werkgever betaalde, verandert niet.

1 Krijgt u ontslag en krijgt u eemerkloosheidsuitkeringDe opbouw loopt dan voor 38door. U
betaalt geen premie meer. Uwoormaligewerkgeverbetaaltde vollediggpensioenpremie.

1 Krijgt u een ontslaguitkering of eaverkloosheidsuitkering En krijgt u tegelijk een
arbeidsongeschiktheidsuitkering van het UWV? Dan verlagen we uw pensioenpremie:

- Bent u tussen 65%80% arbeidsongeschikt? Dan verlagen we uw pensioenpramat 80%.
- Bent u tussen 55%65% arbeidsongeschikt? Dan verlagen we uw pensioenpremie met 60%.
- Bent u tussen 45%65% arbeidsongeschikt? Dan verlagen we uw pensioenpremie met 50%.
- Bent u tussen 35%45% arbeidsongeschikt? Dan verlagen we uw pensi@snigr met 40%.

In de tabel hierondehebben we op een rij gezetat er met uw pensioenpremie gebeurt als u wordt
ontslagen:

Wat gebeurt er? Wie betaalt de pensioenpremie? Hoeveel pensioenpremie
moet er betaald worden?

U bent arbeidsongeschilgn u wordt U en uw werkgever zijn geen n.v.t.

daardoor ontslagen premie meer verschuldigd.

U krijgt ontslag en u krijgt een U en uw werkgever betalen de 50%

ontslaguitkering. premie. De verhouding tussen wai

u betaalde en wat uw erkgever
betaalde, verandert niet.
U krijgt ontslag en u krijgt een Uw werkgever betaalt de premie. 50%
werkloosheidsuitkering

U neemt zelf ontslag

Wat gebeurt er met uw pensioen als u zelf ontslag neemt?

Neemt u zelf ontslag? En gaageen pensioempbouwenbij een andere pensioentvoerder? Dan

kunt u vrijwillig pensioen bij ons blijven opbouwdit kan binnen de fiscale grenzdde premie

betaalt u dan wel helemaal zelf. Als u dat wilt, moet u dat binnen negen maanden na uw oatslag a
ons vragen.

U kunt maximaal drie jaar vrijwillig bij opsnsioen blijven opbouweiWe gaan daarbij uit van uw

oude salarisBent uaangemerkt al@ndernemervoor deinkomstenbelasting? Bent u bijvoorbeeld
%%t QSNK 51y YOjaar vrijwilliyperisiden bij lorilijven opbouwen
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3.9 U overlijdt, uw partner of expartner overlijdt of uw kind
overlijdt

Wat gebeurt er in de volgende situaties?

1 U overlijdt

1 Uw partner overlijdtof uw ex-partner overlijdt.
1 Uw kind overlijdt.

U overlijdt

Als uoverlijdt, krijgen uw partner en uw kinderen pensioen:

1 Uwpartner(zie hoofdstul3.2 U heeft een partneykrijgt partnerpensioen.
9 Uwkinderen(zie hoofdstuk3.3 U heeft kinderer) krijgenwezenpensioen

Wanneer krijgt uw partner partnerpensioen?

Uw partner krijgt partnerpensioen vanaf de dag na uw overlijderetomet de laatste dag van de
maand waariruw partner overlijdt. Uw partner krijgt dit partnerpensiogteedsin de tweede helft
van de maandDit geldt ook voor een eventuele gartner.

Wanneer krijgt uw partnergeenpartnerpensioen?

1 U woont samen, maar u heeft dit niet aan ons doorgegeven.

1 Als uw partnerschap beginadat uuw AOWileeftijd hebt bereikt.

1 Als u het volledige partnerpensioen hebt geruild voor hoger ouderdomspensioen
1

Als w partner u opzettelijk van het leven heeft beroofd of daaraan medeplichtig is en hiervoor

veroordeeld is

Wanneer krijgt uw expartner geenpartnerpensioen?
In de volgende situaties krijgt uw-@artner geen partnerpensioen als u overlijdt:
1 Als u dit met uw exartner heeft vastgelegdn wij dit bevestigd hebben
Als u en uw eypartner er na uw scheiding voor gekozen hebben om het pengmeplitsen

1

9 Als u uw partnerrelatie start op of nadat u uw A@&€ftijd hebt bereikt.

1 Als uw expartner u opzettelijk van uw leven heeft beroofd of daaraan medeplichtig is en
hiervoor veroordeeld is.

Overgangsbepalinggals u in dienst was voor 1 januari 2018

[G[B[GA[GT[GA[HI[H4]

Hoeveel partnerpensioen krijgt uw partner?

Uw partnerkrijgt 70% van uw pensioatat u zou hebben opgebouwd tot uw AQEftijd.

Heeft u een eypartner? Dan trekken we van hpartnerpensioen eerst partnerpensioen af dat al
bestemd is voor éénf meerdere expartner(s).
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Let op!Heeft u een eypartneren heeft u uw pensioen verevefden eerlijdt uw expartner? Dan is
dat partnerpensioen weer beschikbaar voor earentuele nieuwe partner. Als u met pensioen gaat
kunt u dit partnerpensioen ook ruilen voor ouderdomspensioen.

De hoogte van het partnerpensioen staatMiinABP In hoofdstuk?7.2 Het partnerpensioen en

wezenpensioeziet u hoe we dit pensioen berekendtierbij is het volgende van belang:

1 Is uw relatie na uw AO¥éeftijd begonnen en overlijdt u daarn&an krijgtuw partner geen
partnerpensioen.

1 Hedt u ABP ExtraPensioen? Dan tellen we dit op bij het partnerpensiosazEfnpensioen

9 Heeft u gekozen voor nettopensioen? De hoogte van het partnerpensioen is afhankelijk van het
pakket dat u hedfgekozen. Zia@ettopensioenregeling

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 2018
[H4]

Hoeveel partnerpensioen krijgt uw egartner?

Als u werlijdt, dankrijgt uw expartner 70% van uw pensioelat u heeft opgebouwd tot uw
scheiding. Daar trekken we eesrtnerpensioervan afdat al bestemd isvoor éénof meerdere
eerdereex-partner(s).

De hoogte van het partnerpensioen staatMiinABP In hoofdstuk7.2 Partnerpensioen en
wezenpensioerziet u hoewe dit pensioen berekenen.

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 2016
[GE][H4]

Overgangsbepalingls u in dienst was voor 1 januari 2018
[H4]

Wanneer krijgen mijn kinderenvezenpensioef?
Uwkinderen(zie 3.3U heeft kinderepkrijgenwezenpensioewvanaf de dag naw overlijden Zij
krijgen dt wezenpensioesteedsin detweedehelft van de maand.

Wanneer stopt hetwezenpensioef?

In de volgende situaties krijgen uw kinderen gegrenpensioemeer:

1 Hetwezenpensioerstopt op de laatste dag van de maand waarin uw kihavardt.

91 Als uw kind oerlijdt. Hetwezenpensioerstopt danop de laatste dag van de maand waarin uw
kind overlijdt.

1 Als uw kind wettig kind is geworden van een ander
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Hoeveelwezenpensioerkrijgen uw kinderen?
In hoofdstuk 72 Partnerpensioen en wezenpensioeiet u hoe we hetvezenpensioererekenen.

Aanvragen partnerpensioen en wezenpensioen
Uw kind, umex)partner of de verzorger van uw kind moet hgrtnerpensioen en wezenpensioen
zelf schriftelijk bij ons aanvragen.

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 2018

[F1

Wat als u eerarbeidsongeschiktheidspensioekrijgt op het moment dat u eerlijdt?

Overlijdt uen kreegu eenarbeidsongeschiktheidspensiogan ons?

1 Dan krijgt uw partner naast hgartnerpensioereenmalig een overlijdensuitkering. Deze
overlijdensuitkering is het bedrag van twee maandebeidsongeschiktheidspensioen.

9 Heeft u geen partner op het moment dat u overlijdt? Dan betalen wij de overlijdensuitkering aan
uw kinderendie recht hebben op wezenpensioen

91 Heeft u ook geen kinderedie recht hebben op wezenpensiggDan betalen wij de
overlijdensuitkering aan uweerderjarige kinderen, ulroers, uw zussen en uw ouders. Dit
doen we alleen als u hun kostwinner was op het moment dat u overleed.

1 Heeft u ookgeenmeerderjarige kinderemyroers, zussen of oudevgaar u kostwinnerwan was op
het moment dat wverleed? Dan kunnen we de overlijdensuitkering betalen aan iemand die uw
uitvaart regelt en @ laatste rekeningen van uw ziekte betaalt. Dit doen we alleen als er in uw
erfenis niet genoeg geld is voor uw wiaut en de laatste rekeningen van uw ziekte.

1 We betalen de owdijdensuitkering niet aan iemand die u opzettelijk van het leven heeft beroofd
of was hij daaraan medeplichtig en is hij hiervoor veroordeeld.

Uw partner overlijdtof uw expartner overlijdt

Wat gebeurt er met uwouderdomspensioen als uw partner overlijdt?

Als uw partneeerder dan wverlijdt, verandert er aan uw pensiodaij onsniets. Het opgebouwde
partnerpensioen is dan voor een eventuele nieuwe parwigeunt u ruilen voor een hoger
ouderdomspensioen

Overgangsbepalingeals u in denst was voor 1 januari 1996
[AZ[K1 t/m K3

Wat gebeurt er met uwouderdomgpensioen als uw expartner overlijdt?

Overlijdt uw expartner? Dan hangt het ervan af waheeft afgesproken bij uw scheiding.

91 Heeft u afgesproken dat u allebei de helft van uw penskxggt uitbetaald? Of een andere
verdeling? En overlijdt uw epartner? Darbetalen we dit pensioen weer aan u uit
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1 Heeft u afgesproken dat u het pensiogplitst? Dan heeft uw epartner een eigen pensioen.
Overlijdt uw expartner? Dan gebeurt er dus niets.
91 Heeft u ervoor gekozen om hpensioen niet te verdelen? Dan gebeurt er niets.

Wat gebeurt er met het partnerpensioen als uw goartner overlijdt?

Uw expartner had recht op een partnerpensioen als u overlijdt. Als wagkner eerderoverlijdt
dan y danis dit partnerpensioen voagen eventuele nieuwe partner. Voorwaarde is dat het
partnerpensioen nog niet isgegaan en dat u uw nieuwe partnganmeldtvoordat u uw AOW
leeftijd hebt bereikt

U kunt dit partnerpensioen als u met pensioen gaat ook ruilen voor een hoger ouderdontsgensi

Let op!Een nieuwe partner heeft geen recht op partnerpensioen als u uw nieuwe pactmap
aanmeldt nadat ww AOWileeftijd hebt bereikt

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 261

[H4

Uw kind overlijdt

Wat gebeurt er met uwpensioen als uw kind overlijdt?

Als uw kind overlijdt, dan verandert er aan uw pensibgronsniets. Heeft u nog meer kinderen, dan
krijgen ziwezenpensioerals u overlijdt. U leedtier (ziehoofdstuk3.3 U heefkinderenr) welke
kinderenwezenpensioetkunnen krijgen.

Hoeveelwezenpensioerkrijgen uw kinderen?

De hoogte van het wezenpensioen vindt IMiinABP Hoe we dat berekenen vindt u hoofdstuk
7.2 Het partner en wezenpensioe
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3.10 U stopt met pensioen opbouwen bij ABPekeuzesdie ukunt
maken

In de volgende situaties stopt u met pensioen opbouwen bij ABP:

1 U stoptmet werken bij een ABRerkgever en u heeft na uw ontslag geen recht meer op een
- ontslag of werkloosheidsuitkeringof een;
- arbeidsongeschiktheigensioen

1 U stopt met vrijwillig pnsioen opbouwen bij ABP.

Waar heb ik dan nog recht op?
Ditleest u in Hoofdstuk 4 bouwt geen pensien meer bij ons op

Welke keuzes kunt u maken?
Stopt u met pensioebij onsop te bouwen? Dan kunt u een aantal keuzes maken:

1 Alsdehoogtevan uw pensioer| 520,350f meer bruto per jaar is, kunt u uw pensioen van ABP
meenemen naar een ander pensioenfonds.
In hoofdstuk9 Waardewerdrachtleest u meer informatie.

9 U kuntbij ons pensioen blijven opbouweimnhoofdstuk3.8 U krijgt ontslag of u neemt ontslag
leest u meer informatie

9 Gaat u bij Defensials militairwerken? Dan gaat voor u het pensioenregént voor militairen
gelden.
Het pensioen dat u voor die tijd heeft opgebouwegmenwij meenaar de pensioenregeling voor
militairen. Wilt u dit niet? Neemt u dan contact met ons op.

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 2018

[GI[I3]
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3.11 Uw keuzes als u met pensioen gaat

Welke keuzes kunt u maken als u mgénsioen gaat?
U kunt vanaf uw 60een aantal keuzes maken:
Zie Hoofdstuk 2 U wilt eerderof later met pensioen dan op de datumaaropu AOW Krijgt Of u

wilt gedeeltelijk met pensioen
Zie Hoofdstuk 5.8 wilt meer of minder pensioen
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4

U bouwt geenpensioenmeer bij onsop
U bent gewezen deelnemer

Bouwt u geen pensioen meer bij ons dp&n blijft het pensioen dat u heeft opgebouwd gewoon
staan.In dit hoofdstuk staat welke regels voor u gelden afewezen deelnemer bent.

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7

Uw deelname stoptWaar heeft u nog recht op en welke keuzes kuntaken?

U heeft een partner

U heeft kinderenonger dan 25 jaar

U wordt ziek

U gaat uit elkaar

U overlijdt, uw partner of epartner overlijdt of uw kind overlijdt

Uw keuzes als u met pensioen gaat
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4.1 Uw deelname stopt

Waar u nog recht ofneeft en welke keuzesu kunt maken?

Wanneer stopt u met pensioen opbouwen bij ABP

In de volgende situaties stopt u met pensioen opbouwen bij ABP:

1 U stoptmet werken bij een AB®Rerkgeverenu heeft na uw ontslageenrecht meer op een
- ontslag of werkloosheidsuitkeringofeen;
- arbeidsongeschiktheigensioen

1 U stopt met vrijwilligpensioen opbouwen bABP.

Wat gebeurt er met het pensioen dat u al heeft opgebou®d

Stopt u met pensioen opbouwen bij ABP? Dan blijft het pensioen dat u tot die tijd heeft opgebouwd,
gewoon staan. Dit geldt ook voor hepgebouwdepartner- en hetwezenpensioen

Let op!Als uin dienst was voor 1 januari 2018 heeft u niet in alle jarerines- en wezenpensioen
opgebouwd. Zidoofdstuk7.2 Partner en wezenpensioeri et op! Stopt uw deelname en bedraagt

uw pensioen niet meer dan - bBrito per jaar, dan vervalt uw pensioen. Dit is wettelijk vietpl

Welke keuzes kunt u makeals u stopt met pensioen opbouwen bij ABP
Stopt u met pensioen opbouwen bij ABP? Dan kunt u een aantal keuzes maken:

1 U kunt uw gensioenmeenemennaar een ander pensioenfonds
Bouwt ugeen pensioen meer bij ons @n heeft ueennieuwe baarmet een pensioenregeliry
Enis dehoogte@ I Yy dzg LIRY,ZbbriRoSet jaar of meer® kuntde waarde van uw
pensioenmeenemennaaruw nieuwepensioenuitvoerderin hoofdstukd Waardeoverdracht
leestu hierovermeer informatie.

Let op!ls dehoogtevan uw pensioen minder dan520,35Y | I NJ Y S S Narufe pey’jaae? En >
bouwt u pensioen op bij een andere pensioenuitvoerder? Dan draagt ABP de waarde van uw
pensioen automatisch over naar uw nieuwe pensioenuitvoerder.

1 U kuntvrijwillig blijven deelnemenbij ABP
U kunt vrijwillig doorgaan irdezeregeling(ziehoofdstuk3.10 U stopt met pensioen opbouwehij
ABP De keuzes die u kunt makKeB®e premie betaalt u dan wel helemaal zelf. Als u dat wilt, moet
u dat binnend maanden na uw ontslag aan odsorgeven
U kunt maximaal drie jaasrijwillig pensioen bij ons opbouweBent uaangemerkt als
ondernemervoordeA Y1 2YaidiSyoStlraldAyaK .Syl dz oABO22NDSSt
jaar vrijwilligpensioen bij ons opbouwen.

1 Uwordt deelnemer van de pensioenredjag voor de militairen
Als u deelnemer wordt van de pensioenregeling voor de militairen zetten wij uw opgebouwd
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pensioen om naar de regeling van de militairen. U kunt er voor kiezen het pensioen te laten staan.
Wij informeren u hierover.

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 2006

(A4
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4.2 U heeft een partner

Stopt u met pensioen opbouwen bij onBan blijft het pensioen dat u bij ABP heeft opgebouwd,
gewoon staan. Dat geldt ook voor repgebouwdepartnerpensioenin hoofdstuk3.2U heeft een
partnerleest u wat u moetloenom uw partner aan te melden

Als uoverlijdt, krijgt uw partner partnerpensioen?

Als uoverlijdt, dankrijgt uw partner partnerpensioen. Dit partnerpensioen is 70%uwan
ouderdomgpensioendat uhadopgebouwd toen u uit dienst ging

De hoogte van het partnerpensioen staatMiinABP In hoofdstuk7.2 Het partnerpensioen en
wezenpensioerziet u hoe we dit pensioen berekenen.

Let od Als u in dienst was voor 1 januari 2018 heeft u niet in alle jaren pammewezenpensioen
opgebouwd. Zie hoofdstuk 7Rartner en wezenpensioen

Wat gebeurt er met het partnerpensioen als u een nieuwe partner krijgt?
Krijgt uvoor uw AOWeeftijd een nieuwe partnerEn heeft u partnerpensioen opgebouwBan lan
uw nieuwe partnereenpartnerpensioerkrijgenals u overlijdt.
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4.3 U heeft kinderenjonger dan 25 jaar

Stopt u met werken bij een ABkerkgever? Dan hebben uw kinderen nog steeds recht op
wezenpensioemls u overlijdtIn MijnABPziet u hoeveelezenpensioemw kinderen krijgen als u
overlijdt.

Wat moet u doen als u kinderen krijgt?
Als u kinderen krijghadat u gestopt bent met werken bij een AB®Brkgeverdanhoeft u dit niet
aan ons door te geven. Deze gegevens kmijgg namelijk van uw gemeente.

Le op! Woont u in hetbuitenland? Dan moeat wél aan onsloorgeven dat kinderen heetft.

Meer informatie

Meer informatie ovemwezenpensioerteest u hier:

1 In hoofdstuk3.3 U heeft kindererjongerdan 25 jaateest u welke kinderewezenpensioen
krijgen

1 In hoofdstuk3.9 U overlijdt, uw partner of eypartner overlijdt of uw kind overlijdieest u
wanneeruw kinderenwezenpensioerkrijgen.

1 In hoofdstuk7.2 Het partnerpensioen en wezenpensioleest uhoeveelwezenpensioemw
kinderenkrijgen
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4.4 U wordt ziek

Bent u ziek gewordetoen u nog biuw ABPwerkgeverwerkte? Of bent uziek geworden nadat u uit
dienst wasen ligt volgens het UWV de oorzaak van uw ziekte bij uw vorigeveBRjever’En heeft
u na twee jaar ziekte recht op een Wiiitkering?Ziehoofdstuk3.4 U wordt ziek
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4.5 U gaat uit elkaar

Gaat u scheidenf uit elkaar? Dan heeft dit gevolgen vdeet pensioendat u heeft opgebouwd bij
uw ABPwerkgever Hieronder staat waer gebeurt met

1 uwouderdomgpensioen;

1 partnerpensioen, en

1 wezenpensioen

Uw ouderdomspensioen
Wat gebeurt er met uwouderdomgensioen als u uit elkaar gaat?

Als u en uw partner een geregistreerd partnerschap stoppen, gaan scheiden of gaan scheiden van
tafel en bedzie 3.5U gaat uit elkaar

Partnerpensioen

Wat gebeurt er met het partnerpensioen als u uit elkaar ga#tgaat scheidef
Als u en uw partner een geregistreerd partnerschap stoppen, gaan scheiden of gaan scheiden van
tafel en bedzie 3.5U gaat uit elkaar

De hoogte van het partnerpensioen staatMiinABP In hoofdstuk 72 Partnerpensioen en
wezenpensioerziet u hoewe dit pensioen berekenen.

Wanneer kijgt uw ex-partner geenpartnerpensioen?

Uw expartner krijgt geen partnerpensioerisau metuw expartner schriftelijknebt vastgelegd dat
uw expartner geen partnerpensioen krijgt en wij dat bevestiggbben

Zie ook hoofdstuk 3.9 overlijdt, uw partner of epartner overlijdt of uw kind overlijdivanneeruw
partner geen partnerpensioekrijgt als u overlijdt.

Wezenpensioen

Wat gebeurt er met hetvezenpensioerals u uit elkaar gaat?
Als u en uw partner gaan scheiden of uit elkaar ggaranderthet wezenpensioemniet.

Meer informatie over wezenpensioen leest u hier:
1 In hoofdstuk3.3U heeft kindererjonger dan 25 jadeest u welke kinderemwezenpensioen
krijgen
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T In hoofdstuk3.9U overlijdt, uw pamer of expartner overlijdt of uw kind overlijgieest u
wanneeruw kinderenwezenpensioerkrijgen.

1 In hoofdstuk7.2 Het partnerpensioen en wezenpensioleest uhoeveelwezenpensioen uw
kinderenkrijgen

38



H E I Samen bouwen
aan goed pensioen

4.6 U overlijdt, uw partner of uw expartner overlijdt of uw kind
overlijdt

Wat gebeurt er in de volgende situaties?

1 U overlijdt

1 Uw partner overlijdtof uw ex-partner overlijdt.
1 Uw kind overlijdt.

U overlijdt

Als u overlijdt, dan krijgen

1  Uw partner partnerpensioen(zie hoofdstulk3.2 U heeft een partngyr

1 Uwkinderenwezenpensioelfzie hoofdstul3.3 U heeftwezerpensioer)

Hoeveel partnerpensioen krijgt uw partner afx-partner?

De hoogte van het partnerpensioen staatMiinABP In hoofdstuk7.2 Partnerpensioen en
wezenpensioerziet u hoe we dit pensioen berekenen.

1 Als u overlijdt, krijgt uw epartner partnerpensioen. Het gaat om het partnerpensioen dat

u had

opgebouwd(zie hoofdstuk7.2 Partnerpensioen)p het moment dat u uit elkaaging. U en uw ex
partner kunnen samen besluiten dat uw-partner geen partnerpensioen krijgt als u overlijdt. U

moet dit dan schriftelijk aan ons doorgeven.

9 Heeft u er bij uw scheiding voor gekozen het pensioen te splitsen, zodat-parerer een eigen
pensioen krijgt? Dan zit het partnerpensioen in het pensioen van upaexer. Als u overlijdt,

gebeurt er dus niets.

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 2018

[GA[G3[GA[HIHA
Heeft uv partner recht oppartnerpensioen?
Krijgt uvoor uw AOWeeftijd een nieuwe partnerEn heeft u partnerpensioen opgebouwBan

krijgt uw nieuwe partner partnerpensioen als u overlijdt.

Ziehoofdstuk3.9 U overlijdt, uw partner of eartner overlijdt of uw kind overlijdt

Wanneer krijgt uw(ex-)partner geen partnerpensioen?
Zie hoofdstuk 3.9 overlijdt, uw partner of eypartner ovetijdt of uw kind overlijdiwanneeruw
partner geen partnerpensioen krijgt als u overlijdt.
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Uw kinderen ontvangen wezenpensioen
Alsu geen pensioen meer bij ons opboywan krijgen uw kinderen wezenpensioen als u overlijdt
zie 3.9U overlijdt, uw partner of eypartner overlijdt of uw kind overlijdt

Hoeveelwezenpensioerkrijgen uw kinderen?

De hoogte van het wezenpensioen vindt IMiinABP Hoe we dat berekenen vindt u hoofdstuk
7.2 Het partner en wezenpensioen

Aanvragen partnerpensioen en wezenpensioen
Uw kind, uw (expartner of de verzorger van uw kind moet lpgtrtnerpensioen en wezenpensioen
zelf schriftelijk bij ons aanvragen.

Uw partner overlijdt of uw expartner overlijdt voordat u overlijdt

Wat gebeurt er met uw ouderdomspensioen alswpartner overlijdt?
Als uw partner overlijdt, dawijzigt er niets iruw ouderdomspensioen

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januati996
[AZ[K1 t/m K3

Wat gebeurt er met het partnerpensioen als upartner overlijdt?
Als uw partner overlijdt, is het partnerpensioen bestemd voor een eventuele nipawgeer als u
overlijdt.

Let op!Een nieuwe partner heeft geen recht op partnerpensioen als het partnerschap is begonnen

nadat u uw AOWeeftijd hebt bereikt

Wat gebeurt er met uwouderdomgpensioen als uw eypartner overlijdt?
Overlijdt uwex-partner?Was u gehuwd of had u een geregistreerd partnerschaga? hangt het
ervan af wat u hek afgesproken bij uvgcheidingze hoofdstuk3.5U gaat uit elkadr

Wat gebeurt er met het partnerpensioen als uex-partner overlijdt?

Overlijdt uw expartneren had u het pensioeniet gesplitst(zie hoofdstuk 3.5 U gaat uit elka2aHet
opgebouwdepartnerpensioerkomt bijhet partnerpensioen voouw nieuwe partne. Gaat u met
pensioen, darkunt u het partnerpensio@ ook gebruilen om uweigenpensioen te verhogen.

Overgangsbepalingls u in dienst was voor 1 janua2016

(H4
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Uw kind overlijdt

Wat gebeurt er met uw pensioen als uw kind overlijdt?

Als uw kind overlijdt, dan verandert er aan uw pensioen niets. Heeft u nog meer kinderen, dan
krijgen ziwezenpensioemls u overlijdt. U leedtier (zie hoofdstuk3.3 U heeft kinderejwelke
kinderenwezenpensioetkunnen kijgen.

41



ﬂ B I Samen bouwen
aan goed pensioen

4.7 Uw keuzes als u met pensioen gaat

Welke keuzes kunt u maken als u met pensioen gaat?

U kunt vanaf uw 60e een aantal keuzes maken:

Zie Hoofdstuk 5.2 wilt eerder of later met pensioen dan op de datum waarop u AOW kit
wilt gedeeltelijk met pensioen.

Zie Hoofdstuk 5.8 wilt meer of minder pensioen

Let op:omdat u niet meerverkt bij een ABRverkgever, kunt u bij ons niet gedeeltelijk met pensioen
gaan.
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5 Uw keuzes als unet pensioengaat

Als u met pensioen gaat, kunt u een aantal keuzes malkéwmnt deze keuzes ook combineren.

Uw keuzes

5.1 U wilt met pensioen op het moment dat u AOW krijgt

5.2 U wilt eerderof later met pensioen dan op de datum waarop u AOW kr@fiu wilt
gedeeltelifk met pensioen

5.3 U wilt meer of minder pensioen

Eerder stoppen of juist langeloorwerken? Meer pensioen nu of juist later? Er is meer mogelijk dan
u denkt. Bekijk welke keuzes u heeft.

Let op!Maakt u gebruik van Nettopensioen of neemaanvullendvrijwillig deel aan ons pensioen?
De keuzes die u maakt gelddan automatisch ookiervoor.

Let op!De keuze die maakt kunt u niet meer terwdyaaien.
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Welke keuzes u kunt maken, hangt af van uw situatie op het moment dat u met pensioen gaat.
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U werkt bij een ABRPwerkgever en u bent voor uw

AOWHeeftijd in dienst getreden.

U bent gewezen werknemer maar u bouwt

vrijwillig pensioen bij ons op. -

U krijgt AOW en u bouwt vrijwillig pensioen bij ons
o ijg u bouwt vrijwillig pensi ij Nt Nt Y Y Y -

U heeft recht op een WIAlitkering, een

arbeidsongeschiktheidspensioen, een V \% \% \%
ontslaguitkering of een werkloosheidsuitkering.

U bouwt geen pensioen meer bij ons op (gewezer Vv Vv Vv Vv Vv -
deelnemer).

U en uw expartner hebben bij de scheiding het

pensioen gesplitst (conversieYoor uw eigen

pensioen blijven de keuzes gelden, zoals hierbove

vermeld.In deze situatie heeft uw exartner een

eigenkeuze. \% \% \%
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5.1 U wilt met pensioen op het moment dat u AOW krijgt

Wat moet u dben ompensioen te krijgen?

U krijgt van ons een formuliegba SG LISy aA 2 Sy 3 | 0 @andsrivdordat 8 Y dzf A S NJ ]
AOWeeftijd bereikt. Methet formulier vraagtu uwABRpensioenbij ons aanU kunt het pensioen

alleen laten ingaan op een datum die in de toekomst ligt. Om uw pensioen op uwldedtijd te

laten ingaan moet u het pensioen daarom voor die datum bij ABP aanvragen.

Heeft u dit formulier niet gekregen? Neemt u deaontact(ze hoofdstuk 13Heeft u vragen of

klachten met ons op.

Wanneer krijgt u uw pensioed

U krijgt uw pensioeranaf de dag waarop u uw AOGMEftiid bereikt.We gebruiken hiervoor de
rekenregels die in bijlageTabellenboek van dit reglement staaltij betalen uw pensioein de
tweede helft van iedere maand. U krijgt dit tot de laatste dag van de maand waarin u overlijdt.

Overgangsbepalingen als u in dienst was voor 1 januari 1996
[K1 t/m K3]

Overgangsbepalingls u in dienst was voor 1 januari 280
(AL
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5.2 U wilt eerderof later met pensioen dan op de datum waarop u
AOW krijgt Of u wilt gedeeltelijk met pensioen

U kunt kiezen wanneer u met pensioen wghan
1 Uwilt voor uwAOWeeftijd met pensioen
1 Uwilt na uwAOWleeftijd met pensioen

1 Uwilt gedeeltelijk met pensioen.

U wilt voor uw AOWHeeftijd met pensioen

Wilt u met pensioen voordat u AOW krijdgiv pensioen gaat in op de dagaropu eerder met
pensioen gaatHieronder leest u wat deegelshiervoor zijn.

Wat zijn deregels?

Wilt umet pensioernvoordat u AOW krijgt? Dan zijn dit degels

1 U kunt met pensioenanaf deeerstedag van de maandaarin u 60 wordt.

1 Wij betalenhet pensioen in de 2helft van iedere maand

1 Gaat u eerder dan vijf jaar voor uw AQ¥eéftijd met pensioen? Dan bent u verplicht om minder
te gaan werken. Wntvangthiervooreen formulier. Op het formulier moet u aangeven dat u
minder gaat werken eim de toekomshiet opnieuw meer gaat werkefintentieverklaring) Dit is
voorgeschreven door de belastingdienst.

9 U kunt ervoor kiezen om uw pensioen in hoogte te lataniéren U kunt erbijvoorbeeldvoor
kiezendat utot aan de datum waarop u AOW krijgt ebager(zie roofdstuk5.3 U wiltmeer of
minder pensioen opartnerpensioefpensioen van onkrijgt. En dat u na de datum waarop u
AOW krijgt eerlagerpensioen van ons krijgt. MijnABPziet u hoeveel u dan krijgt. Hieronder
staat een voorbeeld.

Let op!

Heeftu recht op een ontslaguitkeringf werkloosheidsuitkering Dan kunt u niet voor uw AOW
leeftijd metpensioenDitzelfde geldt als u uit dienst bent en recht heeft op een
arbeidsongeschiktheidspensioen.
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Voorbeeld

U heeft ervoor gekozen om op uw%Bet pensioen te gaan. U krijgt op uw*6YOW van de
overheid. U wilt daarom van uw 6®t aan uw 67 eenhogerABRpensioenontvangen. Als u
AOW krijgt, wilt u een wat lager pensioen van ons krijgen. Zo blijven & inkomsten
uit pensioen en AOW gelijk.

U krijgt hier een U krijgt hier een lagerABR
hogerABR pensioen
pensioen € 1750-
€ 2500- U krijgt AOW:
€ T-pni

U gaat op uw 63met U krijgt
pensioen AOW op uw
67ste

Wat moet u doen als u eerder met pensioen wilt gaan?
U moet onsschriftelijkaangevenop welke datum u met pensioen wilt gaare Batum moet in de
toekomst liggenU krijgt van ongenschriftelijke reactiewaarin we de datum bevestigen.

Wat gebeurt er metde hoogte varuw pensioenuitkering als u eerder met pensioen gaat?
We rekenen uihoeveel pensioen u krijgt als u eerder met pensioen gaat. We gebruiken hiervoor de
rekenregels die ibijlage 1Tabellenboekan dit reglement staarDaar staat ook een voorbeeld.

Let op!Als u eerder met pensioggaat, krijgt u een lager pensioen dan wanneer u met pensioen gaat
op het moment dat u AOW krijgHierbij speelt het volgende:
9 Als u eerder met pensioen gaat, ontvangt u over een langere periode penki@edoor wordt
het pensioendat u maandelijks onbngt,lager.We berekenen datnet vervroegingsfactoren
1 Als uminder gaat werkendan bouwt u minder pensioen op. Hierdaaluw pensioen ook lager
worden.

In MijnABPkunt u zelf berekeneimoeveel pensioen u krijgtls u eerder met pensioen gaat. U kunt
hier ook uw pensioen aanvragen.

Wat gebeurt er met henhabestaandeipensioenals u eerder met pensioen gaat?
Als u overlijdt, krijgt uw partner partnerpensioen uw kind wezenpensioefioe we het partneren
wezerpensioen berekenerangt af van uw situatie. Erzigriemogelijkheden.

1. Toen u met pensioen ging, werkte u bij een ABfPkgever en u stopte met werken.

2. Toen u met pensioen ging, werkte u bij edBPwerkgever eru bleef werken.
3. Toen u met pensioen ging, werkte u niet meer bij een-ABFkgever.
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We leggen de situaties hieronder uit.

1. Toen u met pensioen ging, wetd u bij een ABRverkgever enstopte umet werken.
In deze situatie gaan weor hetnabestaandenpensioenit vanhet ouderdomgensioen dat u
heeft opgebouwd tot de datum waarop u eerder met pensigémy.Hierop passen we geen
vervroegingsfactoren tadn hoofdstuk 3.9U overlijdt, uw partner of exartner overlijdt of uw
kind overlijd, leest u meer over het partnerpensioen.

2. Toen u met pensioen ging, werkte u bij een Aerkgever enu bent blijvenwerken.
In deze situatie gaanewoor het nabestaandenpensioenit vanouderdomgensioen dat wou
hebben opgebouwd tot aan uw AGI&eftijd. Inhoofdstuk3.9 U overlijdt, uw partner of ex
partner overlijdt of uw kind overlijdieest u meer over het partnerpensioen

3. Toen u met pensioen ging, werkte u niet meer bij een ABerkgever.
Toen u met pensioen ging werkteniet meer bij een ABRerkgever.ln deze situatiggaan we
voor het nabestaandgrensioenuit van het ouderdomspensendat u had opgebouwd toen u uit
dienst ging.

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 2018

[G2

U wilt na uw AOWeeftijd met pensioen

Wilt u met pensioen nadat u AOW krijgt? Dan stelt u uw pensioen uit. Hieronder leedke regels
hiervoor gelden

Wat zijn deregels?

U kunt tot maximaal 5 jaar na uw AQéftijd met pensioenDit pensioen moet u zelf aanvragdn.
moet ons schriftelijk aangeven op welke datum u met pensioen wilt gaan. Die datum moet in de
toekomst liggenin MijnABPziet u hoeveel u dan krijgt.

Wat gebeurt er metuw pensioen?

We rekenen uit hoeveel pensioen u krijgt als u laten uwAOWeeftijd met pensioen gaat. We
gebruiken hiervoor de rekenregels dieliiflage 1Tabellenboeksan dit reglement staarDaar staat
ook een rekenvoorbeeld.

Let od Als u met pensioen gaat nadat u AOW krijgt, krijgt u een hoger pensioen dan wanmger u

uw AOWileeftijd met pensioen gaat. IMijnABPkunt u zelf berekenen hoeveel pensioen u krijgt als u
later danuw AOWeeftijd met pensioen gaat.
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Let op!Als u later met pensioen gaat, krijgt u een hoger pensioen dan wanneer u met pensioen gaat

op het moment dat u AOW krijgt. Hierbij speelt het volgende:

9 Als u later met pensioen gaat, ontvangt u over eertdee periode pensioen. Hierdoor wordt het
pensioen dat u maandelijks ontvangt, hoger. We berekenen dat met uitstelfactoren.

9 Als u langer blijft doorwerken, dan bouwt u meer pensioen op. Hierdoor zal uw pensioen ook
hoger worden.

Wat gebeurt er methet partnerpensioenen wezenpensioefi
Als u langer blijft doorwerkemouwt u langer pensioen opHet partnerpensioen voor uw partnen
wezenpensioen voor uw kinderes daadoor ook hoger.

U wilt gedeeltelijk met pensioen voor uw A@W-leeftijd

Wat zijn deregels?

1 U kuntalleen gedeeltelijk met pensioais unogbij een ABRverkgever werkt.

1 U kunt gedeeltelijk met pensioeranaf de eerste dag van de maand waarin ja@®wordt.

1 U kuntkiezenhoeveelu van uwtotale pensioenvanaf dat momenwilt krijgen.Dit kan ieder
percentage zijn, mads minimaafl0%.

1 U kunt in maximaal 3 stappen volledig met pensioen gaan. U kunt dus na de le keer dat u
gedeeltelijkmet pensioen bent gegaan, nog 1 keer een gedeelte van uwgemkiten ingaan.

Bij de laatste stagaat uw pensioen volledig in.

1 Bentuvoor 1 januari 2021 al gedeeltelijk met pensioen gegaan? Dan kunt u vanaf 1 januari 2021
nog inmaximaal 3 stappen volledig met pensioen gaan. Bij de laatste stap gaensioen
volledig in.

1 Gaat u eerder dan vijf jaar voor uw AG¥eftijd met pensioen? Dan bent u verplicht om minder
te gaan werken. U ontvangt hiervoor een formulier. Op het formulier moet u aangeven dat u
minder gaat werken eim de toekomshniet opnieuwmeer gaatwverken (intentieverklaring).

1 U kunt ervoor kiezen om uw pensioen in hoogte te laten variéren. U kunt er bijvoorbeeld voor
kiezen dat u tot aan de datum waarop u AOW krijgt beger(zie hoofdstuls.3 U wilt meeiof
minder pensioen of partnerpensiogpensioen van ons krijgt. En dat u na de datum waarop u
AOW krijgt eerlagerpensioen van ons krijgt. MijnABPziet u foeveel u dan krijgt.

Wat gebeurt er metuw ouderdomspensioen?
We rekenen uit hoeveel pensioen u krijgt. We gebruiken hiervoor de rekenregéishijiage 1

Tabellenboekran dit reglement staarDaar staat ook eenoorbeeld.

Let od Als u een deel van uw pensioen eerder wilt krijgiam uwAOWeeftijd, dan krijgt u
maandelijkeeen lager bedrag.
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In MijnABPkunt uzelf berekenen hoeveel pensioen u krigs u uw pensioen gedeeltelijk laat
ingaan.

Wat gebeurt er methet partnerpensioenen wezenpensioefl

Kiest u ervoor ongedeeltelijkmet pensioen te gaan2n gaat u minder werkerf@an bouwt uminder
pensioen op. Hepartner- en wezempensioen is daarom odlgerdan wanneer u stopt met werken
op uw AOWeeftijd. Gaat u niet minder werken dan verandert het pamt en wezenpensioen niet.

U wilt gedeeltelijk met pensioerop of na uw AOWIeeftijd

Wat zijn deregels?

1 U kunt alleergedeeltelijk met pensioeals unogbij een ABRverkgever werkt.

1 U kunt gedeeltelijk met pensiodant maximaal 5 jaar na uw AOWeftijd.

1 U kunt kiezen hoeveei van uwtotale pensioen wilt krijgenDit is minimaall0%

1 U kunt in maimaal 3 stappen volledig met pensioen gaan. U kunt dus na de 1e keer dat u
gedeeltelijkmet pensioen bent gegaan, nog 1 keer een gedeelte van uw pensioen laten ingaan.
Bij de laatste stagaat uw pensioen volledig in.

9 Bentuvoor 1 januari 2021 gkdeeltelijk met pensioen gegaan? Dan kunt u vanaf 1 januari 2021
nog inmaximaal 3 stappen volledig met pensioen gaan. Bij de laatste stap gaat uw pensioe
volledig in.

1 U kunt ervoor kiezen om uw pensioen in hoogte te laten variéren. U kunt er voor kdazen
bijvoorbeeld tot uw 70ste een hoger (zie hoofdstuk 5.3 U wilt meer of minder pensioen of
partnerpensioen) pensioen van ons krijgt. En dat u na uw 70ste een lager pensioen van ons krijgt.
In MijnABP ziet u hoeveel u dan krijgt.

Wat gebeurt er metuw pensioen?
We rekenen uit hoeveel pensioen u krijgt. We gebruiken hiervoor de rekenregelshijiage 1
Tabellenboekan dit reglement staarDaar staat ook een voorbeeld.

Let od Omdat u gedeeltelijk blijft werken na unOWleeftijd, stelt u een deel van uw pensioen uit.
Uw maandelijksgpensioemitkeringis hierdoorhoger dan wanneer uolledigmet pensioen zou gaan
op uwAOWeeftijd.

In MijnABPkunt uzelf berekenen hoeveg@ensioen u krijgt als u na udOWeeftijd blijft
doorwerken.

Wat gebeurt er methet partnerpensioenen wezenpensioefi

Kiest u ervoor om later met pensinge gaan en blijft u doorwerken? Dan bouwt u meer pensioen
op. Het partnerpensioemoor uw partner en wezgensioen voor uw kindereis daarom ook hoger
dan wanneer u stopt met werken op uAOWeetftijd.
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5.3 U wilt meer of minder pensioen
U kuntuw ouderdomspensioen verhogen of verlagen. Dat kan op een aaraaieren Combinaties

Zijn ook mogelijk.

1 U wilt meerouderdomgensioen engeenpartnerpensioen
U ruilthet helepartnerpensioerin voor een hoger ouderdonpensioen.

1 U wilt eerst een hoger pensioen en later een lager pensioen. Of andersom.
U kiest tijdelijk voor een hoger of lager pensipehandersom

1 U wilt eerder oflater met pensioen
U stelt uw pensioen uit. Uw pensioen wordt hoger, omdat u langer blijft werkks u eerder
met pensioen gaawordt uw pensioen lager.

Hieronder leggen we dit uit.
U wilt meerouderdomgensioen engeenpartnerpensioen

Wanneer kunt u kiezen orhet partnerpensioen te ruilen?
U kunt uwouderdomspensioen verhogen door hiervdat partnerpensioerte ruilen.Wij kunnen
dit pas voor u regelen als uw partner ons hiervoor toestemming heeft gegeven.

U kunt hiervoor kiezen op het moment dat u met pensioen gakst.u gedeeltelijk met pensioen
gaat, kunt woor dat gedeelte een keuze makdbaat u daarna weeagedeeltelijk of gaat u volledig
met pensioen? Dan kunt u voor dat nieuwe gedeelte ook weer een keuze maken.

Let op! Als uervoor kiest omhet partnempensioente ruilen, kunt u datlater niet meer veranderen

Wat als u geen partner heeft?

Ook als u geen partner heeft, kunuw eigen pensioen verhogeatoor hetpartnerpensioen te
ruilen. We regelen dit voor u op hetoment dat u met pensioen gaat. Wij vragen u dartelit
bevestigen.

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 28

[HY[HZ]
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Wat gebeurt er net uw ouderdomgpensioenals u ruilt?

Kiest u ervoor onlet partnempensioen te ruilen vooouderdomgpensioer? Dan rekenen we
opnieuw uit hoeveel pensioen u krijg/e gebruiken hiervoor de rekenregels dieijtage 1
Tabellenboekan dit reglement staarDaar staat ook een rekenvoorbeeld.

In MijnABPkunt uook zelf berekenen hoeveel pensioen u krijgt alsetl partnerpensioenmnuilt.

Wanneer kunt uhet partnerpensioenniet ruilen?
1 Bentu gescheiden? En heeft uw partner gaéstand gedaan van het partnerpensioen of heeft u
gekozen om het pensioen te splitsen? Dan kunt u dit deel van het partnerpensioen niet ruilen.
1 Uw pensioen is lager dan @ékoopgrensDit is een bedrag dat deverheid elk jaavaststelt. Is
uw pensioen lager dan dit bedrag, dan mogemuw totale pensioen in één keer uitbetalen

U wilt eerst een hoger pensioen en later een lager pensioen. Of andersom.

Wanneer kunt u kiezen voor tijdelijk een hoger of lager pensioen?
Als u met pensioen gaat, krijgt u iedere maand hetzelfde bedrag aan pensioen. Wilt u de eerste jaren
een hoger pensioen en later een lager pensioen? Of andersom? Dan k@itdijh deregels
9 U kunt hiervoor kiezenp het moment dat u met pensioen gaat.
1 We kijken naar het hoogste en het laagste pensioen dat u kiest. Het laagste beatig m
minimaal75% zijn van het hoogste bedrdgaat u met pensioen voordat u AOW ontvanget
pensioen dat we gebruiken om de AOW te overbruggendaftniet meevoor dezeberekening

Let op! Als uwouderdomspensioeis ingegaan, kuni de verhogingf verlagingniet meer
veranderen

Wat gebeurt er metuw pensioer?

Kiest u ervoor om uw pesinentijdelijk te verhogen of te verlagénDan berekenen wepnieuwhoe
hoog uw pensioen wordiVe gebruiken hiervoor de rekenregels digijiage 1Tabellenboeksan dit
reglement staan.Daar staat ook een rekenvoorbeeld.

Wat gebeurt er met het partnerpensioen ewezenpensioef?

Het partnerpensioen en het wezenpensioen veranderen niet.

U wilt eerder oflater met pensioen

Kiest u ervoor om latedan uw AOWeeftijd met pensioen te gaan en blijit u doorwerken? Dan
bouwt u meer pensioen op. Het partnerpensioen is daarom ook hoger dan wanneer u stopt met
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werken op uwAOWeettijd. Kiest u ervoor oneerderdan uw AOWeeftijd met pensioen te gaan?
Dan bouwt uminder pensioen op. Het partnerpensioen is daarom texgerdan wanneer u stopt
met werken op uwAOWeeftijd. In hoofdstuk 5.2) wilt eerder of later met pensiosedan de datum
waarop u AOW krijgeest u meerWe gebruiken hievoor de rekenregels die inijlage 1
Tabellenboekan dit reglement staarDaar staat ook een rekenvoorbeeld.
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6.

U bent met pensioen

In dit hoofdstuk kunt u vindewaar u algyepensioneerdeecht op heeft

Hieronder vindt u situaties waarin u vragen over uw pensioen kunt hebben.

6.1
6.2
6.3
6.4

U krijgt een partner

U heeft kinderenonger dan 25 jaar

U gaat uit elkaar

U overlijdt, uw partner overlijdt of uw egartner overlijdt
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6.1 UKrijgt een partner

Bent u met pensioen en krijgt u e@artner (zie hoofdstuk3.2 U heeft een partnery Dan heeft uw
partner misschien recht op partnerpensioen. Dit hangt af van de leeftijd waaesm partner hebt
gekregen

9 U krijgt eenpartner op of nadat u uw AOWeeftijd hebt bereikt
Als uoverlijdt, heeft uw partner geerrecht oppartnerpensioen

9 U krijgt eenpartner voordat u uw AOWeeftijd hebt bereikt
Krijgt u een relatie voaat u uw AOWileeftijd bereikt? Danheeft uw partner welrecht op
partnerpensioen als u overlijdt. In de volgende hoofdstukken leest u weggkdszijn voor
partnerpensioen:
- Inhoofdstuk 3.2U heeft een partneteest u welke partners recht hebben op
partnerpensioen.
- In hoofdstuk7.2 Partnerpensioen en wezenpensiokest u hoe hoog het partnerpensioen is
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6.2 U heeft kinderenjonger dan 25 jaar

Heeftu kinderen(zie hoofdstuk3.3 U heeft kinderer)? Dan krijgen uw kinderewezenpensioerals
overlijdt. De hoogte van het wezenpensioen vindt IMilnABP,. Hoe we dat berekenen vindt u in
hoofdstuk 72 Het partnerpensioen en wezenpensioen

u
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6.3 U gaat uit elkaar

Als u en uw partner een geregistreerd partnerschap stopfegaan scheidekandit gevolgen voor

uw ouderdomspensioen en het partnerpensidegbben Gaatu scheiden van tafel en bed dan kan

dit gevolgen hebben voor het ouderdomspensioBentu niet getrouwd of heeft u geen

geregistreerd partnerschagn u enuw partnergaanuit elkaardankan dit gevolgen hebben voor het
partnerpensioenHeeft ukeuzeggemaakt toen u met pensioen ging? Dan blijven die keuzes staan als
u uit elkaar gaatln hoofdstuk 3.3J gaat uit elkaaleest u hoeveel ouderdom®n partnerpensioen

uw expartner krijgt.
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6.4 U overlijdt of uw partner of uw expartner overlijdt

Wat gebeurt emet uw pensioerin de volgende situaties?
1 U overlijdt

1 Uw partner overlijdtof uw ex-partner overlijdt.

T Uw kind overlijdt.

U overlijdt

Als u overlijdt, damvordt uw ouderdomspensioen in de maand van overlijden ongewijzigd
uitgekeerd. Daarna stopt uw pensioenvgartner (zie hoofdstuk3.2 Uheeft een partneyen uw
kinderen(ziehoofdstuk3.3 U heeft kinderer) kunnen dan mogelijbensioenkrijgen

1 Uw partnerkan eenpartnerpensioerkrijgen

1 Uw kindererkunneneenwezenpensioerkrijgen

1 Uw partner, kinderen of nabestaandémnneneen overlijdensuitkeringgrijgen

Wanneer krijgt uw(ex-)partner partnerpensioen?

Uw partner krijgt partnerpensioen vanaf de dag na uw overlijderetoinet de laatste dag van de
maand waariruw partner overlijdt. Uw partner krijgt dit partnerpensiosteedsin de tweede helft
van de maandDit geldt ook voor een eventuele g@artner.

Hoe berekenen we het partnerpensioen voor uw partner?
De hoogte @n het partnerpensioen staat MijnABP In hoofdstuk 72 Partnerpensioen en
wezenpensioerziet u hoe welit pensioen berekenen.

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 28

[GA[G[GI[GA[GIHI KL t/m K3

Wanneer krijgt uw(ex-)partner geen partnerpensioen?
Zie hoofdstuk 3.9 overlijdt, uw partner of eypartneroverlijdt of uw kind overlijldivannee uw
partner geen partnerpensioekrijgt als u overlijdt

Hoeveel partnerpensioen krijgt uw partner?

Als u overlijdt, dan krijgt uw partner 70% van uw ouderdomspensiDaar trekken we eerst de
volgende bedragen varf:a

i Partnerpensioen dat u heeft geruild voeen hogerouderdomspensioen.

i Partnerpensioen dat een epartner al krijgt.
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Hoeveel partnerpensioen krijgt uw egartner?
Uw expartner ontvangt 70%an uw ouderdomspensioen dat u had opgebouwd op het moment dat
u gescheiden bent

De hoogte van het partnerpensioen staatMiinABP In hoofdstuk7.2 Partnerpensioen en
wezenpensioerziet u hoewe dit pensioen berekenen.

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 2018
[GE[H4[K1 t/m K3

Wat gebeurt erals uw expartner overlijdt voordat u overlijdt?

Uw expartner had recht op een partnerpensioen als u overlijdt. Als uwpaginer overlijdtvoordat u
overlijdt, is dit partnerpensioen voarw eventuele nieuwe partnemDit geldt niet voor het pensioen
dat u heeft gesplitst toen u uit elkaar gingoorwaarde is dat uw nieuwe partremhapvoor uw
AOWieeftijd is begonnen

U heeft een partneén een expartner?
Krijgt uvoor uw AOWeeftijd een nieuwepartner (zie hoofdstuk3.2 U heeft een partner? Dan krijgt
uw nieuwe partner partnerpensioesis u overlijdt Wel trekken we daaeersthet partnerpensioen
van uw expartner of expartners vargf.

Uw partner, kinderen ofnabestaanden ontvangeeen overlijdensuitkering

9 Deze overlijdensuitkering is eeemmaligbedrag van twee maandesuderdomspensioen

1 Heeft u geen partner op het moment dat u overlijdt? Dan betalen wij de overlijdensuitkering aan
uw kinderendie recht hebben op wezenpensioen

9 Heeft u ook geen kinderedie recht hebben op wezenpensioggiDan betalen wij de
overlijdensuitkering aan umeerderjarige kinderen, ulroers, uw zussen en uw ouders. Dit
doen we alleen als u hun kostwinner was op hetmeat dat u overleed.

1 Heeft u ookgeenmeerderjarige kinderemyroers, zussen of ouders? Dan kunnen we de
overlijdensuitkering betalen aan iemand die uw uitvaart regelt en de laatste rekeningen van uw
Ziekte betaalt. Dit doen we alleen als er in uw erfaniét genoeg geld is voor uw uitvaart en de
laatste rekeningen van uw ziekte.

1 Heeft uw partnerof uw kind ofhebben uwkinderen of nabestaandem opzettelijk van het leven
beroofd ofis hij of zijn zijaaraan medeplichtign daarvoorveroordeeld?Dan krijgt de
veroordeelde geewverlijdensuitkering.

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 28

[GI[G4[GY
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Uw kinderen ontvangen wezenpensioen
Alsu met pensioen bent, ljven uwkinderenrecht houden op wezenpensioeni€ 3.9 U overlijdt,
uw partnerof expartneroverlijdt of uwkind overlijdt).

Hoeveelwezenpensioerkrijgen uw kinderen?
De hoogte van het wezenpensioen vindt IMiinABP Hoe we dat berekenen vindt u hoofdstuk
7.2 Het partner en wezenpensioen

Aanvragen partnerpensioen en wezenpensioen
Uw kind, uw (eXpartner of de verzorger van uw kind moet het partnerpensioen en wezenpensioen
zelf schriftelijk bij ons aanvragen.

Uw partner overlijdt of ex-partner overlijdt
Zie hoofdstuk 3.9 overlijdt, uwv partnerof expartneroverlijdt of uwkind overlijdt.

Uw kind overlijdt
Zie hoofdstuk 3. overlijdt, uw partneof expartner overlijdt of uw kind overlijdt
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7.

7.1

7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7

Premie en pensioenberekeningen

Pensioenopbouw ouderdomspensioen

7.1.1 Uw pensioengeventhkomen

7.1.2 De franchis€het bedrag waarover u geen pensioen opboluwt

7.1.3 Het opbouwpercentagéhet percentage waarmee u jaarlifks uw pensioen
opbouwt)

7.1.4 Het aantal jaren dat u pensioen opbouait de meetelaarde

7.1.5 Uw deeltijdercentage(het aantal uren dat u per week werkt)

Partnerpensioen emwezenpensioen

Berekening arbeidsongeschiktheidspensioen

Maximale bedragen voor uw pensioen

Hoogte pensioenpremie

Verhogen van uw pensioen (Indexering)

Verlaging van uw pensioen
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7.1 Pensioenopbouw ouderdomspensioen

In MijnABPziet u hoeveel pensioen u tot nu toe heeft opgebouwd.

Pensioen dat u in een jaar opbouwt
U bouwt ieder jaar een stukje van uw pensioen Dpt berekenen we als volgt:
Pensioengrondslagopbouwpercentagex deeltijdpercentagex meetelwaarde

Rekenvoorbeeld opbouw ouderdomspensioen (bruto bedragen)
Leeftijd: 25 jaar

Dienstverband: fulltime

PensioengeventhkomenY € HT ®nnan

Franchisdop2 | I ND B1830a 0 Y €

t Syar2SyaINRyRAKESE0H Y 1545010 T ®n nn
Opbouwpercentage: 1,701%

Als alles hezelfde blijft, wordt de pensioenberekening als volgt:

Pensioenopbouw per a:1,701: @ [1§15G 267,70

A2 R22NBSN] Sy (20 cT1 21 299F0I n18.823401 NJ 6 DI vy
Vanaf uw AOWeeftijd komt daar de AOWiitkering bij.

Wat speelt een rol bij uw pensioenopbouw?

De ABRegeling is een middelloonregelingder jaar bouwt ween stukje van uyensioen opDit
doet u op basis van uwensioengevenéhkomen(ziehoofdstuk7.1.1 pensicengevendnkomen). Bk
jaar dat u werkt berekenen wij het pensioen dat u in dat jaar heeft opgebouwd.

De volgend®nderdelenspelen daarbij een rol:

7.1.1 Uw pensioengevend inkomen

7.1.2 De franchise (het bedrag waarover u geen pensioen opbouwt)

7.1.3 Het opbouwpercentage (het percentage waarmee u jaarlijks uw pensioen opbouwt)
7.1.4 Het aantal jaren dat u pensioen opbouwt en de meetelwaarde

7.1.5 Uw deeltijdpercentage (het aantal uren dat u per week werkt)

Deze onderdelen lichten we hierna toe.

Let op!U kunt totmaximaal 5 jaar na uw AOCWeftijd met pensioen. Dit pensioen moet u zelf
aanvragen.

Let op!Uw pensioenopbouw stopt uiterlijk 5 jaar na uw A@&#ftijd. Als u daarna nog doorwerkt,
bouwt ugeen pensioen meer bij ons op. U betaalt dan ook geen premie.meer
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Hoe berekenen wénet totale ouderdomspensioen dat un alle jarenheeft opgebouwd?
Hiervoortellen we de volgende zaken bikaar op
+ Het pensioen dat iederjaarbij onsheeft opgebouwdnclusiefindexatiesen
verlagingen
+ Het pensioen uitrijwillige regelingen
+ Het pensioen dat u heeft meegenomeganeen andee pensioemnitvoerder.
+ Het partnerpensioen dat u heeft omgeruild voor een hoger ouderdomspensioen
Totaal Uw opgebouwdek ouderdomspensioerdat u ieder jaar gaat ontvangen.
Ditvindt u inMijnABP

Let op!Heeft u pensioen opgebouwd mABP ExtraPensioer metde Nettopensioenregeling In
MijnABPziet uhoeveelpensioenu ongeveer kan verwachtesp basis vamat u tot nuaan kapitaal
heeft opgebouwdPas op het moment dat u met pensioen gdatnnen we definitief uitrekenen
hoeved extraouderdomspensioeim daarvoor krijgtHeeft u doorgegeven dat u pensioen heeft
verevend? Dan vindt bier uw pensioema vereveningDit geldt ook als u uw pensioen hebt
gesplitst.

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 28

[13][A3][K1 m KFAZ[HL[HZ[GT[A4]

7.1.1 Uw pensioengevenahkomen
Uw pensioengeventhkomenis alles wat uw werkgever u in salaris en toelaigpegeldbetaalt.

De volgende vergoedingen horeiet bij het pensioengevenihkomen

1. Vergoedingndie het karakter hebben van onkostenvergoedingen.

2. Betalingenin verband meeenjubileum.

3. Inkomsten dieve volgens déNet op de loonbelastingiet mogen meetellen voor het pensioen.

4. Het bedrag dat uw werkgever betaalt aanldeensloopregeling zoals werkgevers en
werknemers hebben afgesproken in het Hoofdlijnenakkoord van 5 juli 2005. Dit geldt alleen
voor het bedrag tot en met de 0,8%. Deze telt dus niet mee voor uw pensioen.

5. Vergoeding voor variabel overwerk.

Let op!
1 Bijde punten 4 erb kan het zijn dat in uwarbeidsrelatieis vastgelegd dat deze onderdelen wel
meetellen.
9 Hieronder staan de delen van uw salariswdé meetellen bij de opbouw van uw pensioen:
1. Uw winstuitkerirg of bonus. Het kan zijn dat in wa&beidsrelatids vastgelegd dat
uitzonderlijk hoge bonussen niet of gedeeltelijk meetell®ok de bonus die uw werkgever
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in 2020en/of 2021aan u betaalt op grond van de Subsidieregeling bonus zorgprofessionals
COVIEL9 telt niet mee bij de opbouw van uw pensioen.

2. Het bedrag dat uw werkgever betaalt aan de levensloopregeling zoals werkgevers en
werknemers hebben afgesproken in het Hoofdlijakkoord van 5 juli 2005. Alleen het
bedrag boven de 0,8% telt mee voor uw pensideruw arbeidsovereenkomst met uw
werkgever kunnen over levensloop afwijkende afspraken zijn gemaakt. Dan gelden die.

Kunt u gebruik maken van een benefit budget of indiveel keuzebudget?

In uw arbeidsrelatie kan zijn vastgelegd dat u gebruik kunt maken van een benefit budget of een
individueel keuzebudgeDit persoonlijk budget is opgebouwd uit bepaalde arbeidsvoorwaardelijke
bronnen. Een benefit budget of individueauzebudget kan bijvoorbeeld worden gevuld vanuit de
vakantieuitkering, de waarde van een gratificatie en/of de waarde van buitengewoon verlof.

Of het benefit budget of individueel keuzebudget pensioengevend is, hangt af van de bronnen
waaruit het budgeis opgebouwd, bijvoorbeeld:
91 De vakantieuitkering is pensioengevend, omdat dit een inkomensbestanddeel in geld is dat
een werknemer van zijn werkgever krijgt in het kader van de arbeidsrelatie.
1 De (waarde van de) gratificatie voor een ambtsjubileum ibagis van dit
pensioenreglement uitgesloten en telt dus niet mee bij de vaststelling van het
pensioengevend inkomen.
1 De (waarde van een) verlofdag is niet pensioengevend, omdat verlofdagen niet
pensioengevend zijn.

Van belang is dus dat aanwijsbhaar isnelke bronnen een benefit budget of individueel

keuzebudget is opgebouwd. Is niet duidelijk uit welke bronnen het benefit budget of individueel
keuzebudget is opgebouwd? Dan telt het budget mee voor uw pensioengevend inkomen voor zover
dit bestaat uit ikomensbestanddelen in geld.

Let op: werkt u in de sector Rijk?

Dan gelden andere regels voor de verkoop van verlofuren uit het individueel keuzebudget. Als u uw
verlofuren uit het individueel keuzebudget verkoopt, dan bouwt u pensioen op ovexxtet geld

dat u daarvoor van uw werkgever Krijgt.

Let op: verkoop van verlofuren
Als u verlofuren verkoopt digiet tot het individueel keuzebudget behoren, dan bouwt u pensioen
op over het extra geld dat u daarvoor van uw werkgever krijgt.

Hoe berekemn we uw pensioengeventhkomen?
1 We berekenen uw pensioengeveimkomenop 1 januari. We rekenen de bedragen om naar een
jaarbedrag.
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1 Bentu in de loop van het jaar begonnen met werken bij @BRwerkgeveP Dan berekenen we
uw pensioengeventhkomenop het moment dat u in dienst bent gekomen.

1 Wij passen uw pensioengeveimkomenalleen door het jaar aan als een rechter ons dit verplicht
of wanneerop het moment van aanlevering blijkt dat uw gegevémg door uw werkgever zijn
aangeleverd.

1 Verandert in het jaar uwnkomer? Dan nemen we dat mae uw pensioengevend inkomeyer 1
januari van het komende jaar. Als/ pensioengeventhkomenper 1 januari verandert, nemen
we dat mee in datzelfde jaar.

1 Zijn uw toelagen variabel (hoogte of duur)?idiken we naar de toelagen van het jaar ervoor en
tellen deze bij elkaar op.

1 Werkt u indeeltijd?(zie hoofdstuk’.15 Uw deeltijdpercentage Dan berekenen wew
pensioengevenéhkomenen de franchise in verhouding tot het aantal uur dat u werkt. Verandert
dit? Dan verwerken we dat vanaf de datum van die wijziging.

1 Ontvangt uin deloop van het jaaeen salarisverhoging die eigenlijk al per 1 januari \ainagr of
van een jaar daarvoor zou ingaan (terugwerkende kracht)? Dan nemen we dit iee
pensioengevend inkomeop 1 januari nadat u deze verhoging heeft ontvangen.

Voor de opbouw van uw ouderdomspensioen en partnerpensioen geldimssimum
pensioengevenéhkomenwaarover ubij ons verplichpensoen opbouwvt (zie hoofdstuk?.4
Maximale bedragen voor uw pensid®nDitvolgt uitde Wet op deloonbelasting.

Hoe hoog is uvpensioengevendnkomenals urecht heeft opeenwerkloosheidsuitkering

Heeft u recht opeenwerkloosheidsuitkering Dan berekenen we de opbouw van uw pensioen met
het salaris dat u kreeg voordat u ontslag kre@ij pensioengevend inkomeveranderen we ieder
jaar op 1 januari met dgewogen gemiddeldsalarisverhogingen voate sectoren die ondr deze
pensioenregeling vallen.

Hoe hoog is w pensioengevendnkomenals urecht heeft opeen ontslaguitkering?

Heeft u recht opeen ontslaguitkering? Dan berekenen we de opbouw van uw pensioen met het
salaris waarover uw ontslaguitkering is bereked pensioengevend inkomeveranderen we ieder
jaar op 1 januari met dgewogen gemiddeldsalarizerhogingenvoor de sectoren die onder deze
pensioenregeling vallen

Hoe hoog is w pensioengevendnkomenals u ziek bent of verlof heefdof om een andere
persoonlijke reden geemf minder salaris ontvang?

Bent u ziek©f heeft u verlof?0f ontvangt u om een andere p@anlijke reden geen of minder
salaris™Dan berekenen we de opbouw van uw pensioeet het pensioengevend inkomeaisof u

niet ziek zou zijn gewordemmet verlof zou zijn gegaasf om een andere persoonlijke reden geen of
minder salaris ontvangtUw pensi@nopbouw loopt doowoor zover dit is toegestaan binnen de Wet
op deloonbelastingZie ook 3.1J heeft verlof
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Hoe hoog is w pensioengevendnkomenals u een lager salaris krijgt door demotie?

Krijgt u een lagere functie bij uw eigen of een andere ABP werkgever en daardoor ook een lager
salaris? Is dit een demotie en is deze demotie gebaseerd op een collectieve arbeidsovereenkomst of
een andere colletieve regeling van arbeidsvoorwaarden? En gebeurt dit binnen 10 jaar voor de
pensioenrekenleeftijd? Dan berekenen we uw pensioenopbouw met uw oude pensioengevend
inkomen. En niet met uw nieuwe, lagere salaris. Dit pensioengevend inkomen past uw werkgever
ieder jaar per 1 januari aan met de wijziging van de salarissen in uw sector.

Hoe hoog is w pensioengevendnkomenals u arbeidsongeschikt bent?

Bent uontslagen omdat @arbeidsongeschikbent geworder? Dan berekenen we de opbouw van uw
pensioen met hesalaris dat u kreeg voordataiekwerd. Als weuw pensioen verhogerni(dexeren,
dan doen wedat ook voor hetinkomenwaarmee we uwpensioenopbouw tijdens uw
arbeidsongeschiktheid berekenen.

Uw pensioenopbouw in het laatste jaar

Voor de opbouw van uw pensioen in het jaar dat u met pensioen gaat nememwe
pensioengevenéhkomenvan het jaar daarvoor. We gebruikde franchisehet opbouwpercentage
en deeltijdpercentag@an het jaar waarin u met pensioen gaat.

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 26

[CI[C[C]

7.1.2 De franchiséhet bedrag waarover u geen pensioen opbouwt)
Bij de pensioenopbouw houden we er rekening mee dat iedereen AOW gaat ontvangen. Een deel van

uw inkomennemen we daarom niet mee bij de berekening van uw pensioen. Dit gedeelte heet de
franchise dit ishet bedragwaarover u geen pensioen opbouviie frarchise hoeft niet gelijk te zijn
aan de hoogte van de AO\De franchise trekken we van yyensioengevenéhkomen(zie
hoofdstuk7.1.1Uw pensioengevenihkomern) af.

Hoogte franchisghet bedrag waarover u geen pensioen opbouwt omdat u AOW krijgt)
Uw franchise is afhankelijk van pgnsioengevend inkomeths uw pensioengevenidkomenboven
een bepaalde grens, dan is uw franchise ook hoger.

Pensioengeventhkomen Franchise
Toten mél 44177,59 € 11.850
I 2 IS NIARITEHY ¢ € 14.850

Kan de hoogte van de franchise veranderen?
Ja, dat kan. ABP past de hoogte van de franchise aan als de hoogte van de AOW verandert. We
kijken dan naar de AOW voor gehuwden.
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Deveranderingervan de AOWoor gehuwdery 2 S G Y
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leder jaar berekenen wep 1 januaruw pensioengrondslagywinkomenmin de flanchise noemen
we depensioengrondslagiver de pensioengrondslagerekenen we uw pensioenopbouw.

Over een paaonderdelen(zie hoofdstuk7.1.1 Uw pensioengeveridkomen) van uw salaris bouwt u
geen pensioen op. Het salaris waarover u pensioen opbouwt igdretioengevendnkomen

Pensioengevend inkomen per 1

januari

7.1.3 Het opbouwpercentage (het percentage waarmee u jaarlijks pensioen opbouwt)

Hoogte van let opbouwpercentage

Uw opbouwpercentageas afhankelijk vanle hoogte varuw pensioengevend inkomen

¢t20 SyMIVEHBE ¢

1,701%

I 2 3 S NIARITEHY ¢

1,875%

[AZ[AI[A4[A4

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 26

7.1.4De meetelvaarde

Wat als uarbeidsongeschiktheid bent, een ontslaguitkeringenwerkloosheidsuitkeringkrijgt of

met verlof bent?

In deze gevalletellen niet alle jaren dat u pensioen opbouwt volledigee voor uw pensioen. Dat

gebeurt maar voor een deddit drukkenwe uit in eenpercentage. Dit percentage noemen we

meetelwaardeen dat kan liggen tussen de 0 en 100%
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Uw meetelwaardeals u arbeidsongeschikt bergn om die reden een
arbeidsongeschiktheidspensioen van ons krijgt.

U bent arbeidsongeschikt en niet meer in dienst?
We tellen de tijd dat warbeidsongeschikt bent als volgt mee:

Meetelwaarde

80% of meer 50%
65% tot 80% 40%
55% tot 65% 30%
45% tot 55% 25%
35% tot 45% 20%

Is uw arbeidsongeschiktheid het gevolg is van een dienstongeval of beroepsziekte?
We tellen de tijd dat u arbeidsongeschikt bent als volgt mee:

Meetelwaarde
80% of meer 100%
65% tot 80% 80%
55% tot 65% 60%
45% tot55% 50%
35% tot 45% 40%

Voor het gedeelte dat u arbeidsgeschikt bditjft u pensioen opbouweip basis van uw situatie
toen u nog in dienst was. hlijft daaroverpremiebetalen

Overgangsbepalingeals u invaliditeitspensioen ontangt

(ET[EZ

Uw meetelwaardeals u een ontslaguitkering krijgt

1 Wij tellen de tijd dat u recht heeft op een ontslaguitkering vderhelft 60%9 mee.

1 Heeft u een ontslaguitkeringanwegefunctioneel leeftijdsontsladurgerliike ambtenaren
defensie? Dan is divanafde eerste dagan de maanchadat u62 bent geworder37,5%

Overgangsbepalingenls u in dienst was voor januari 2018
(B2]

1 Uw meetelwaardeals u eenwerkloosheidsuitkeringkrijgt Wij tellen de tijd dat u recht heeft op
eenwerkloosheidsuitkeringoor de helft (539 mee.

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 28

[(E3[E4
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Uw meetelwaardeals u met verlof bent

1 Wij tellen de tijd dat werlof heeft voor 100%mee.

1 Heeftu tildensuw \erlof ergens anders pensioen opgebouvdarkunnenvoor de
pensioenopbouw tijdens uw verlaindere regels gelden. Neem hierover contact met ons op.

7.1.5 Uw deeltijdpercentage
Werkt u in deeltijd? Dahouden we rekening maiw deeltijdpercentage In het rekenvoorbeeld

hieronder staat hoe we dat doen.

Rekenvoorbeeld
Een volledige werkweek bij uw ABRrkgever is 40 uur.
Uw deeltijdpercentage is 86 u werkt24 uur.
Uw pensioengevend inkomeh & € on®nnn®
Uwpensioengevend inkomed A 2 SSy @2ff SRA 3 S60%S N 655N ARY
UWFNI yOKAAS 0A2 SSy1488tf SRAIS SNy 6SS|T Aa ¢
'g LISYaArAz2SyaINRYyRaf |3 o0A2 S-8¢4832T518ROIS 6 SN ¢
U bouwt pensioen op over 35.150 x 60%I 24 .090

Werkt u in deeltijd en zou u met uw voltijdpercentage boven fietaal maximunkomer?

Rekenvoorbeeld
- Een volledige werkweek bij uw ABRrkgever is 40 uur.
Uw deeltijdpercentage is 6@ u werkt 24 uur.
l'g LISYyarz2Sy3aS@SyR Ayl12YSy Aa € ynodnnnod
'g TNl yOKA&S o0A2 SSyss@z2tft SRAIS 6SN] 6SS]T Aa ¢
g LISyaArz2Sy3ISOSYyR Ay12YSy o0A2608Bycombdb ®BHES
Het fiscaal maximum is 14/866.
g LISy aAz2Sy3dMB6E-RAE B/ MOXK6e MM
I p2dzo i LISy &70206k602L) 68.60%60) ¢

Wat gebeurt er alsi langer werkt dan een volledige werkweedn daarmeeuw inkomenboven het
fiscaal maximunuitkomt

B iseenfiscalegrens aan hepensioengevend inkomemaarover iemand pensioen magbouwen.
Dat heet heffiscale maximumWerkt u meer dan een volledige werkwedB&n karu een
deeltijdspercentage van meer dan 100%bben.Dat is het geval als u 40 uur werkt, terwijl een
volledige werkveek bij uw werkgever 36 uur. islierdoorkan uw pensioengeventhkomenboven
het fiscale maximum uitkomern dat geval passen we uw deelpjglcentageaan. Hieronder ziet u
een voorbeeld hoe we dit berekenen.
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Rekenvoorbeeld
- Een volledige werkweek bij uw ABRrkgever is 36 uur.

U werkt 40uur.
Uw deeltijdpercentage is 40/361.1,11%

we uw deeltijdpercentage als volgt:
Fiscaal maximum/uw pensioengevend inkomen bij een volledige werkweek
€ 144866k € ™ n1iGMBY% Dit isluw nieuwe deeltijdpercentage.

U bouwt pensioen op over:
(Fulltime pensioengevehinkomeng franchise) x aangepaste deeltijdpercentage
0 € ™MgE ®/BEO)R110,459d 98.466,18

Uw pensioengevend inkomen bij88NA 3S 6SN)] 6SS1 AaY € mandnnnd
g FTNIYyOKAAS oA2 SSyss@2tft SRAIS H6SN] 6SS] Aa
Uw pensioengevend inkomen bijeendfNA 3S 6SNJ] 6SS]1 Aa 1d1,1%p ®Pppn

I St LISyarz2Sy3aS@SyYyR Ay12YSy @Gty € manndénnn Aa
LISyaArz2Sy3aS@SyR Ay12YSy @Iy € w™wMpwepsaatDaanomleilagén?

€

f

Uw deeltijdpercentages in andere situaties

Ziekte, verlof e.d. Hetzelfdedeeltijdpercentageals voor uw ziekte, verlof e.d.

Werkloosheidsuitkering en | Werkloosheidsuitkeringop grond van déNerkloosheidswet
Ontslaguitkering Uw deeltijdpercentagds een breukDit berekenen we als
volgt:

1 Uw werkloosheidsuitkering op jaarbasis gedeeld door L
uitkeringspercentage. Als uw dagloboger is dan het
maximum dagloon vermenigvuldigen we deze uitkomst
met de breuk van het dagloon gedeeld door het maxim
dagloon;

71 Dit bedrag delen we daarna door uw pensioengevend
inkomen.

Werkloosheidsuitkering van uw (vroegere) werkgever
Ontvangt u een werkloosheidsuitkering van (woegere
werkgever in aanvulling op of aansluiting aan de
werkloosheidsuitkering op grond van ti¢erkloosheidswet
danbouwt u pensioen op voor hetzelfde percentage als
waarvoor u recht heeft op die uitkering

Ontslaguitkering
Hetdeeltijdpercentage is hetzelfde als voor ontslag.
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Werken na uw ontslag

U gaattijdens uw ontslaguitkeringveer werken

Bent uvolledig met ontslag en gaat u na uw ontslag weer
werken bij een bij ABP aangesloten werkgever? Of bent u
gedeeltelijk met ontslag en gaat u meer uren werken in uw
bestaande functief een andere functie bij een ABP
aangesloten werkgev@rDan verlagen wewl
deeltijdpercentagevoor uw pensioenopbouw uit deze
uitkeringenmet het deel dat u werkt of meer werkt.

U gaat weer werken en u ontvangt een
werkloosheidsuitkering (WW)

Ontvangt u een werkloosheidsuitkering op grond van de
Werkloosheidswet en gaat u nav ontslag weer werken? Of
gaat u meer uren werken in uw bestaande functie? Dan
berekenen wij uw deeltijdpercentage opnieuw over de nieu
vastgestelde werkloosheidsuitkering.

U gaat vweer werkenen u ontvangteen
werkloosheidsuitkering van uw werkgever

Ontvangt u een werkloosheidsuitkering van uw (vroegere)
werkgever in aanvulling op of aansluitend aan de
werkloosheidsuitkering op grond van téerkloosheidswet?
En gaat u na uw ontslag weer werken? Of gaat u na uw
gedeeltelijk ontslag meer uren werkenumw bestaande
functie? Dan verlagen wae opbouw voouw pensioenin
dezelfde mate als waarin uw werkloosheidsuitkering wordt
verlaagd.

Arbeidsongeschiktheid

Uw deeltijpercentages het gewogen gemiddelde van uw
deeltijdpercentage in het jaaroor u rech kreeg op
arbeidsongeschiktheidspensioen.

(B1

Overgangsbepalingls urecht heeft op suppletie

(B1

Overgangshbepalingls u recht heeft op een WMiitkering die is ontstaan voor 1 april 2001

(B1

Overgangsbepalingls u eeninvaliditeitspensioen ontvangt
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7.2 Partnerpensioen en wezenpensioen

Partnerpensioen

Hoe hoog is het partnerpensioen als u overlijdbordat u met pensioen gaat?
Als u overlijdt voordat u met pensioen gaat, zijriveee mogelijkheden:

1. U bent deelnemer.

2. Ubouwt geen pensioen meer bij ons.op

1. Ubent deelnemer
Bent u deelnemeen overlijdt u voodat u metouderdompensioen benggegaanDan is het
partnerpensioer/0% van hebuderdomgpensioendat utot uw AOWleeftijd opgebouwd zou
hebben

2. U bouwt geen pensioen meer bij ons op
Bouwt u geen pensioen meer bij onsdpn overlijdt u? Dakrijgt uw partner partnerpensioen.
Dit is 70% van hepensioen dat u had opgebouwd toen u uit dienst ging.

Hoe hoog is het partnerpensioen als u overlijdadat u met pensioerbent gegaar?

Dangelden deze regels:

1 Uw partner krijgt 70% van uw ouderdomspensioen.

1 We gaan uit vamw ouderdomspensioenp depensioenrekenleeftijdnu 68 jaar)

9 Heeft upartnerpensioen geruild voor meer ouderdomspensid&foor de berekening van het
partnerpensioen halemwe hier het geruilde partnerpensioemaraf

1 Bent u na uw pnsioenrekenleeftijd met pensioen gegaan? Het pensitetruheeft opgebouwd
na uw pensioenrekenleeftijd telt mee voor het partnerpensioen. De verhoging door het later
ingaan van uw pensioen telt niet voor het partnerpensioen.

1 Heeft u expartners?Dan trekken weran hetpartnerpensioereerstaf hetgeenal bestemd is voor
één of meerdere eypartner(s).

Let op!Vanaf 2018 zijn de regels over lpatrtnerpensioenveranderd. Was u voor 1 januari in dienst,
dan gelden voor u de ondstaande overgangsbepalingen.

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 28

[HY[HZ[GT[GA[GI[GA4[GH[HI[CT

Hoe hoog is het pensioen van uw @artner?
In hoofdstuk 3.5Uit elkaarleest u loe hoog hepensioen van uw epartner is.

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 28

[GE[H4
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Wezenpensioen

Hoeveelwezenpensioerkrijgen uwkinderen(zie 3.3 U heeft kinderemlie jonger zijn dan 25 ja&r
1 Ubouwt pensioen op of u bent met pensioen
- Overlijdt u enis er eerverzorgervan de kindereDan krijgen uw kindereieder 14% van
het pensioen dat tneeft opgebouwd of zou hebben opgebouwd tav AOWeeftijd.
- Overlijdt u enis er geerverzorgervan de kinderefd Dan krijgen uw kindereieder 28% van
het pensioen dat tneeft opgebouwd of zou hebben opgebouwd DWeeftijd.
- Overlijdt de verzorger later ook? Dan krijgen uw kinderen iéelder 28% van het pensioen
dat uheeft opgebouwd of zou hebben opgebouwd tot d@Weeftijd.
1 U bouwt geen pensioen meer bij ons op
- Overlijdt u enis er eerverzorgervan de kinderefd Dan krijgen uw kinderem% van het
pensioendat uhad opgebouwd op het moment dat u overlijdt.
- Overlijdtu en is er geemerzorgef Dan krijgen uw kinderen iede8% vanuw pensioerdat
u had opgebouwd op het moment dat u overlijdt
- Overlijdt de verzorger later ook? Dan krijgen uw kinderen ieder 28% van uw pedsiben
had opgebouwd op het moment dat u overlijdt
9 Als u hebt gekozen voor eerst hoger of lager pensioen of pensioen hebt gdanldekenen we
met het ouderdomspensioen voor deze keuze.

Let op!We betalen in totaal maximaabD% van uwouderdomgpensioen aan wezenpensioen voor uw
kinderen. Heeft unmeer dan 5 kinderen? Dan krijgen al uwdéren een gelijk deel van dez8%. Is
er geen partner of verzorger? Dan geldtalivanaf3 kinderen.

Wanneerbeoordelenwe opnieuw hoeveel wezenpensioen uw kinderen krijgen?
In een aantal situaties berekenen wpnieuw hoeveel wezenpensioen uw kinderen krijgen:
9 Alsdeverzorger van uw kinderen overlijdt
91 Als het wezenpensioen van een kind stopt devolgende redenen
- een kindwordt 25;
- een kind overlijdt.

De nieuwe situatigjaat dande volgende maand in

Overgangsbepalingerals u in dienst was voor 1 januari 28

(F2
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7.3 Berekeningarbeidsongeschiktheidspensioen

De hoogte van uw arbeidsongeschiktheidspensioen
Als u recht heeft op een uitkering van de WIA, berekenen wanneidsongeschiktheidspensioen als
volgt:
1 Tothet maximum daglooiis uw arbeidsongeschiktheidspensioen:
10% X uw arbeidsongeschiktheidspercentage Xnuaximum)dagloon.
1 Bovenhet maximum dagloors uw arbeidsongeschiktheidspensioen:
80% Xuw arbeidsongeschiktheidspercentage X (uw dagloon min maximum dagloon).
1 Ontvangt u een/VUuitkering? We berekenen uw arbeidsongeschiktheidspemsais volgt:
65% X uw arbeidsongeschiktheidspercentagawKdagloonmin minimumloon).
Let op!Deze aanvulling doen we maximaal 10 jaar.

Let op!Dit geldt alleervoor hetdeeldat u bij een ABverkgeverarbeidsongeschikbent geworden.

Uw arbeidsongeschiktheidpercentage
Voor de berekening van het arbeidsongeschiktheidspensioen gebruwidiet
arbeidsongeschiktheidspercentage in de rechterkolom in onderstasaoel.

Arbeidsongeschiktheidspercenta Waarde

80% of meer 100%
65% tot 80% 72,5%
55% tot 65% 60%
45% tot 55% 50%
35% tot 45% 40%

Deeltijdpercentage Deeltijdpercentage is het deeltijdpercentage in het jaar voor u
arbeidongeschikt werdlsuw deeltijdpercentageveranderdin het jaar voor u recht kreeg op uw
WIAcuitkering? Dan nemen we het gemiddelde.

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 28

[LO[LA[LI[LA[LI[I[IZ]IA[B]
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7.4 Maximale bedragen voor uw pensioen

Is er een maximunpensioengevend inkomeroor de premieberekening en mijn
pensioenopbouw?

Voor hetpensioengeveninkomengeldt per 1 januari 222 alsfiscaaly | E A Y dzM.866. dHeeft u
een pensioengevenihkomend 2 @ S1¢4.8686? Dankunt u in onze regelingetto pensioen(zie
hoofdstuk14 Regelingen waar u voor kunt kiezdiovenhet deelvane 114.866 vrijwillig pensioen
opbouwen Het fiscaal maximum wordt ieder jaar door de wetgever vastjest

Let op!Werkt u in deeltijdDan geldt er een lager fiscaal maximum. Dit is dan het deeltijdpercentage
Y I I 114.866.

Let op!Er is geen maximum pensioengevankomenvoor uw arbeidsongeschiktheidspensioen.

Hoe hoog mag het partnerpensioen maximaal zijn?
Het partnerpensioen is maximaal 70% vanawderdomgensioenDit geldt ook als u
ouderdomspensioen ruilt vogrartnerpensioen.

Hoe hoog is hetvezenpensioermaximaal?
Het wezenpensioen 4% of 28% maan totaalvoor alle wezen samemaximaal70% van uw
ouderdomgpensioen.

Overgangsbepalingeals u \06r 1 januari 2A.8in dienst was

[GA[GI[GA[GHGE[H3][H4
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7.5 Hoogte pensioenpremie

Wie bepaaltde hoogte van de pensioenpremie?

Het bestuur van ABBepaalt de hoogte vade pensioenpremieDe wijze waarojis beschreven in de
actuariéle en bedrijfstechnische notaBTN. Als uw werkgever is aangesloteinde ABRegeling is
hij verplicht dezeoremiesaan ABP af te dragen

Voor onderdelen van de pensioenregeling die specifiek voor een bepaalde sector gelden, kennen
sectoren samenvoegen tot een cluster. Als we dit doen gebeurt dat in overleg nRgatkevoor het
Overheidspersoneelsbelei®ok als we een werkgever indelen bij een sector ahdeling wijzigen,
overleggen walat met die raad.

Wie betaalt mijn premie?

Uw werkgver betaaltde premieaan ABRolang un dienst bentof zolang uecht heeft op een
ontslag of werkloosheidsuitkeringan eenABPwerkgever Uw werkgever houdt uwieelvan de
premiein op uw salaris.

In depensioenovereenkomstindt u de hoogte vade bijdrage die uw werkgevarhoudt opuw
salaris

Waarover berekenen wae premie bij de pensioenen?
Het bedrag warover we het percentageerekenernkan persoort pensioerverschillenDat komt
door de verschillen in de franchises en of er een maximum daildeest u in onderstaande tabel.

Ouderdomspensioen Arbeidsongeschiktheids VPL
Nabestaandenpensioen  Pensioen

Waarover Pensioengeventhkomen  Pensioengeventhkomenmin Pensioengevend

min franchise franchise inkomen
Franchise € 14.850 € 22.350 Geen
Maximum Pensioengeventhkomen  Geen maximum Geen maximum
€ 114.866%) pensioengevend inkomen pensioengevend
inkomen
Wanneer U bent in dienstbij een U werkt bij een ABP U werkt bij een ABP
wordt er ABRwerkgever, neemt werkgever of theeft recht op werkgever.
premie vrijwillig deel of uheeft een ontslagof
ingehouden?| recht opeen ontslagof werkloosheidsuitkeringBent

werkloosheidsuitkering u niet meer in diensbij een
ABPRwerkgever en heeft u eer
FLQuitkering? Dan betaalt u
geen AORremie.

*) Het fiscaamaximum wordt jaarlijks door de wetgever vastgesteld
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Werkt of werkte uin deeltijd?We berekenen d@remiedannaarevenredigheid/an uw
deeltijdpercentage

Bereikte u 5 jaar of langer geleden uw A@a#ftijd en werkt u nog door? Dan bouwt u geen
pensia@n meerop. U betaalibok geen pensioenpremie meer.

Kan de hoogte van de franchise veranderen?
Ja, dat kan. ABP stelt flanchise vast.

We kijken wor de franchise van het:
1 arbeidsongeschiktheidspensio@aar het minimumloorper maand inclusief vakantiebijslag;
1 ouderdomspensioen naar de AOW voor gehuwden.

De veranderingemoetenY S S NJ R | ytencopzjehie vanixi€lgatste wijziging van onze
franchissb 2 A2 NRYRSY RS FTNIyOKA&AS I'F 2L € pno

Wat als ugeensalaris van uwwerkgever krijgt?

Er is een aantal situaties waarin andere regels gelden voor de hoogte van uw pensioenpremie.
Bijvoorbeeld als u eewerkloosheidsuitkeringrijgt. Deze situaties en de regels die daarbij horen,
staan hieronder.

1 Wat als u eerwerkloosheidsuitkeringkrijgt?
Heeftu recht opeenwerkloosheidsuitkering Dan is de premie voor ouderdomspensioen,
partnerpensioeren wezenpensioem(% van de premie. De premie voor uw
arbeidsongeschiktheigensioenis 75% van de premie vaiat u werkloos werd. We dérekenen
de premie met hepensioengevend inkomedat u kreeg voordat u werkloos werit
pensioengevend inkomeveranderen we ieder jaar op 1 januari met gewogen gemiddelde
salarisverhogingen voale sectoren die ondr deze pensioenregeling vallen.

1 Wat als u een ontslagitkering krijgt?
Heeftu recht opeen ontslaguitkering? Dan is de premie voor uw ouderdomspensioen,
partnerpensioeren hetwezenpensioeb0%van de premieDe premie voor
arbeidsongeschiktheidspensioen is 100% van de premie voordaisiagen werdWe berekenen
de premie met het salaris waarmee uw ontslaguitkeiggerekendHeeft u een ontslaguitkering
vanwegefunctioneel leeftijdsontslag burgerlijike ambtenaren defersiebent u62 of ouder? Dan
is de premie37,5%van detotale premie. U betaalt hiervan 30% en uw voormalige werkgever
70%.
Heeft u een ontslaguitkeringanwegefunctioneel leeftijdsontsla® Dan hoefu voor uw
arbeidsongeschiktheidspensioen geen premie meer te betalen
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1 Wat als u een arbeidsongeschiktheigisnsioenkrijgt?
Heeftu recht opeenarbeidsongeschiktheidspensioen bent u ontslagen? Dan betaalt u geen
premie voor oudedomspensioen, partnerpensioen &ezenpensioen voor het deel dat u
arbeidsongeschikt bent. Voor het deel dat u arbeidsgeschikt &ent nog werkt bij een ABP
werkgever betaalt uwel gewoonde premie.

1 Wat als u eerwerkloosheidsuitkeringof een ontslagitkering én een

arbeidsongeschiktheidsensioenkrijgt?
Heeft u recht opeenwerkloosheidsuitkeringf op een ontslaguitkering éop een
arbeidsongeschiktheigensioer? Wij rekenenalleen premie voor het deel datrecht heeft op
eenwerkloosheidsuitkeringf een ontslaguitkering
Het deel van daieuwepremie vindt u hieronder.

Te betalen deel van de

premie bij werkloosheids

of ontslaguitkering

65% tot 80% 10%
55% tot 65% 20%
45% tot 55% 25%
35% tot 45% 30%

1 Watals u verlof heeff
Heeft u verlofen loopt uwpensioenopbouwzie hoofdstukr.1.4 uw meetelaarde als u met
verlof gaat)ongewijzigd dod? Danverandert er niets in hoogte van de premie.de
pensioenovereenkomstunnen welandereafspraken staan over de verdeling van derpie
tussen u en uw werkgever.

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 2@ of suppletie ontvangt
[DY[D3

7.5.1 Uw werkgevebetaalt uw premie niet
Betaalt uw werkgever uw premie niet? Dan blijven al uw afspraken tot en met hoofd3tysdwioon

gelden. U blijft dus wel gewoon pensioen opbouw®it geldt niet als ij onsvrijwillig deelneemt
aan een aanvullende regeling
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7.6 Verhogenvanuw pensioen (indexeren)

Wij hebben de ambitie orieder jaar uw pensioen volledig verhogenmet de
ConsumentenprijsindeXVe noemen dit indexerenVe streven er ook naar, om eventueel in het
verleden gemiste indexatie te Aadexeren of een eventuele verlaging van pensioenen te
beéindigenVoorwaarde is datle financiéle situati&#an ABP voldoends.

Bij het verhogen van uw pensioen gelden de volgende uitgangspunten:

1 Voorwaarde is steeds datsavolgens het bestuude financiéle situatie dat toestaawij ieder
jaar uw pensioen volledig verhogen met de Consumentenprijsiridiéxjaat dan niet met
terugwerkende kracht

1 Omte zien of déinanciélesituatie het toestaat kijken we naale beleidsdekkingsgraad
(gemiddelde dekkingsgraad van de laatste 12 maanden) per 31 oktober van het voorafgaande
jaar.Deze moet minimaal 16 zijn.

1 De indexatie izsoorwaardelijk Deelnemersiebbenook door verhogingerin het verledemiet
automatisch recht op een verhoging in de toekomst

T Deverhoginggeldt voorpensioen dat iheeft opgebouwd, voor voorwaardelijppensioenen
voor pensioen dat al is ingegaan.

1 We financieren de indexatie uit de premies en uit het beleggingsrendement. We vormen geen
bestemmingsreserve om te kunnen indexeren.

In deABTNeest u meer over deegels voor indexering

Premiehoogte erindexeren

We houderer bij de vaststelling van de hoogte van de premgkening mee dat we willen indexeren.
In deABTNbeschrijven we hoe we de hoogte van de premie bepalen.

Consumentenprijsindex

We gebruikende consumentenprijsindealle huishoudensniet afgeleidzoalsgepubliceerd door

het Centraal Bureau voor de Statistiek (in de maand september, tot twee cijfers achter de komma).
We nemen de index van het voorafgaande jaar en kijken dan naar de stijging of daling van deze index
in de periode van 1 septembgan het worafgaande jaatot 1 septembewvan het lopende jaar

Overgangsbepalingeals u invaliditeitspensioen ontvangt

[LI[14]
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7.7 Verlagen varuw pensioen

Hetbestuurkan uw pensioenerlagen De voorwaarden hiervoor zijn beschrevame ABTN

We berekenerde verlagingerzowelover het pensioen dat @l heeft opgebouwals het pensioen
datalisingegaanAls we uw pensioen moeten verlageragave dat niecompensererdoor andere
uitkeringen te verhogen.

Als we moeterverlagenzal het bestuur u hierover schriftelijk informeren.
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8 Wi kunnen uw pensioen ién keer betalen
(Afkopen)

U kunt uw pensioen niet in één keer laten betalen, aan iemand anders overdragen, er afstand van
doen of als onderpand gebruiken. Maarbepaalde situaties mogen wij uw hele pensioen wel in één
keer betalen. Dat noemen we afkopen.

Wanneer mogen wij pensien in één keer betalen?

Lad dzg oNMzi2 LISyairzSy KRE3SH]jaar(222)xDammoyeh WijNdv hiele3 SNJ R |
pensioen in één keer aan u betalédp de volgende momenten zullen wij pensioen in één keer

betalen:

1 Als u overlijdt.
We betalen dan het nabestaandenpensioen in één keer aan uw nabestaanden.

1 Als u uw AOWeetftijd bereikt.
We betalen dan uw ouderdomspensioen en nabestaandenpensioen in één keer aan u uit. Wij
informeren u daarover. Wilt u niet dat wdjt in één keer betalen of wilt u het later? Dan kunt u
dat ons op dat moment laten weten.

Let op!

1 Betalen wij uw pensioen in één keer? Dan moeten we hiervan belasting af halen. Hoeveel dit is,
staat in de wet.

1 Hebben wij uw pensioen in één keer betaaldin krijgen u en uw nabestaanden daarna geen
pensioen meer van ons.

Let op!

f La dzo LISyarz2Sy YFEAYIFIf € w oNdMzi2 LISNI 2FFNK 9V
1 januari 2019 gestopt? Dan betalen wij uw pensioen in één keer. U krijgt hiermwvdrief van
ons. Daarin staat wat u moet doen. Reageert u niet op die brief, dan vervalt uw pensioen.

Let op!
1 Stopt uw deelname aan onze pensioenregeling op of na 1 januari 2019? Dan vervalt uw pensioen
gty YFEAYIFLFf € H 0NMzérplichhdSNI 2+ N» 510G A& ¢SGaGSt
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Hoe berekenen wij hoeveel we betalen?

Afkoopvoet

De afkoopwaarde berekenen wij op basis van de afkoopvoet. Uw leeftijd (in jaren en dagen) bepaalt
de afkoopvoet voor uw ouderdomspensioen.

Bij het nabestaandenpensioen bepaalt de leeftijd van uw partner (in jaren en dagen) op het moment
dat u overlijdt deafkoopvoet die we gebruiken bijlage 1Tabellenboelkziet u hoe we dat doen.

De afkoopwaarde berekenen we als volgt:

Waarde ouderdomspensioen x afkoopvoet ouderdomspensioen
Waarde partnerpensioen x afkoopvoet partnerparen

Waarde wezenpensioen x afkoopvoet wezenpensioen
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9 U verandert van werkgever en u wilt uw
opgebouwdepensioen meenemen
(Waardeoverdracht)

Wilt u de waarde van uBPRpensioenmeenemen naar een andere pensioenuitvoerder? Of
andersom: wilt u de waarde van een ander pensioen meenemen na&BRpensioer? Dit heet
waardeoverdracht. Bij waardeoverdracht volgeij de regels van de Pensioenwet.

In welke situaties kunt u uw pensioemeenemen (individuele waardeoverdrach?)

U kunt uw pensioen meenemen in deze situaties:

1. U heeft pensioen opgebouwd bij een andgensioenuitvoerderUgaat werkerbij een ABP
werkgever en Uouwt pensioen op bij ABR.wilt de waarde vatet andere pensioen
meenemennaar ABP.

2. U heeft pensioen opgebouwd bij ABPgaht werkerbij een andere werkgever anbouwt
pensioen op bij een andere pensioenuitvoerdemill de waarde van uw ABpensioen
meenemennaar uw nieuwepensioenuitvoerder

Wat moetu doen omuw pensioen mee te nemen?

Geldt deze situatie voor u? En wilt u de waarde van uw pensioen meenemen? Geef dit dan aan ons
door. Op onze website vindt u hiervoor eemmulier. Uw partner moet ook schriftelijk akkoord
geven.Als dehoogtevan uw pensioen bij een andere pensioenuitvoerder lager issdi20,35bruto

per jaar, draagt die pensioenuitvoerdew pensioen mogelijk automatisch naar ABP over. Is deze
situatie van toepassing op u? Vraag dit dan na bij de andere pensioenuitvoerder.

Hoe werkt het als u uw opgebouwde pensioen van uw vorige werkgever wilt meenemen naar ons?
Uw vorige pensioenuitvoerddsepaaltde waarde die u meekrijgHiermeeberekenen wijat wij
toevoegen aamuw ouderdomspensioen, hgtartnerpensioeren het wezenpensioerGaat u hiermee
akkoord? Dit verwerken wij dan in uw opgebouwd pensidetlijnABPvindt u uw totale pensioen,
inclusief het pensioen dat heeft meegenomen.

Heeft u pensioen opgebouwd bij ABP?
Wilt u de waarde van uw pensioen meenemen naar een andere pensioenuitvoerder? Dan kunt u dit
doorgeven aan degnsioenuitvoerder waar u nu pensioen opbouwt.

Let op!Als dehoogte@ I Yy dzég LISy & A 2 S570,38YAlYIRNG N SA\SiNa iRl gy jaae  H =

dan draagt ABP uw pensioen automatisch over naar de pensioenuitvoerder waar u pensioen
opbouwt. U hoeft hier zelf niets voor te doen.
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Kunt u uw pensioeraltijd meenemen?
Nee de Pensioenwet staat overdracht in een admgvallen (tijdelijk) niet toe. Bijvoorbeeld als de
financiéle situatie van de pensioenuitvoerder dit niet toestaat.

Collectieve waardeoverdracht

Gaat u niet individueel over naar een andere pensioenuitvoerder? Bijvoorbeeld door een fusie of
overname. Da is individuele waardeoverdracht niet mogelijk. Het meenemen van uw pensioen naar
uw nieuwe pensioenuitvoerder is in dat geval alleen mogelijk op basis van een collectieve
waardeoverdracht. Uw werkgever kan uw oude en nieuwe pensioenuitvoerder vrageiaanaan

mee te werken.

Overdracht als wverstapt naar de regelingoor militairen

Wisseltu binnen deABRpensioenregelingan deze regeling naar die van de militairen, of andersom?
Dannemenwij uw opgebouwdepensioen automatisch mee, tenzipangeeft daniet te willen
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10 Situatieswaarin wij niet uitkeren

Wij keren geen partnerof wezerpensioen uit

Als de rechter uwex-)partnerveroordeeld heeft omdat hij u opzettelijk om het levheeft gebracht
of daaraan medeplichtig isad krijgt uw(ex)partner geen partnerpensioemit geldt ookals de
rechter uw kind veroordeeld heeft omdat hijopzettelijk om het leven heeft geaicht ofdaaraan
medeplichtig is. Dakrijgt het betreffendekind geenwezerpensioen
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11 Gemoedsbezwaren
U heeft principiéle bezwaren op grond van uw
levensovertuiging

Als u gemoedsbezwaren hebt tegen iedere vorm van verzekering en daaromeageekeringen
voor u zelf of voor anderen hebt geslotdeunnen webesluiten dat u niet aan de ABP
pensioemegeling hoeft mee te doern plaats daarvan moet u dan wel deelnemen aan een
spaarregeling zonder verzekering.dit hoofdstuk leest u hoe dat werktl leest ook hoe het werkt
als uw werkgeveom deze redemiet mee wil doen met het ABpensioen

U bent werknemer eru wilt geen ABRpensioen
Wat moet u doen als u geen pensioen wilt?

1 Stap1l
Vraag aan de Sociale Verzekeringsbank (SVB) ofzogenaamdeér GNA 2a i St t Ay 3 @2 2 NJ
3SY2SR&ao6ST o NBDBESVBoemytdit ook MASST/S @ ywedebsT F A y 3
gemoedsbezwaremoals afgegeven door de SVB

1 Stap2
Suur daarnauw verzoekY S ¢ GNR 2a G St £ A y 3 nadrhet NBRBSUMr2S8HRijE 6 ST 6 | N
in dit verzoekdat u geen verzekeringen wilt hebben omdat dit niet past bij uw levensovertuiging.
Schrijf ebij dat udaaromook helemaal geen verzekeringen heeftook geen pensioen wilt. Zet
uw naam en uw handtekening onddit verzoek

T Stap3
U krijgt een brief van ons terug. Daarin staat oftveij metuw verzoekeens zijnAls wij het
hiermee eens zijrgaatu sparen. Als wij het hiermee niet eens zijn, moet u meedoen met het
ABRpensioen.

Hoe werkt het als u geen pensioen opbouwt, maar spaart?

Spaart womdat een pensioeniet bij uw levensovertuiging past? Dan werkt dat zo:

1 U en uw werkgever betalen iede maand hetzelfde bedrag als bij een pensioen. Dit geld maken
wij iedere maand over op uw spaarrekeninigABP

1 Overuw spaargeld krijgt u rentde rente op uw spaarrekening is #88jaars rente uit de
Rentetermijnstructuur (RTS) per 31 december van het voorafgaande kalenderjaar zoals
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gepubliceerd door DNB voor pensioenfondsen. Deze rente ontvangt u voor het eerst in het jaar
2022 over het jaar 202Wij maken deze rente een keermpjaar over op uw spaarrekening.

U krijgt ieder jaar eeppgavevan ons. Daarin staat hoeveel u gespaard heeft en hoeveel rente u
gekregen heeft.

Wanneer krijgt u het spaargeld van ons?

1

Dat kan op zijn vroegst vanaf uw 60e en op zijn laatst van@BewAls u niets aangeeft is dat

vanaf uw @e.
1 Wij keren uw opgebouwde spaartegoed uit gedurende 15 jagerjaarontvangt u een deel.

Wat gebeurt er als u overlijdt voordat u het spaargeld gekregen heeft?

Als
|

dat gebeurt, betalen we het spaargeld dat vae w hebben aan uw partner.

Vanafde dag dat u overlijdt, betalen wij elk jaaan uw partner het opgebouwde spaartegoed

uit. Dit doen we 15 jaalang.leder jaar ontvangt w partnereen deel.

U heeft geen partner of uw partner overlijdt na u eheeft een of meer kinderen ondeb2

jaar? (ze hoofdstuk3.3 U heeft knderen):

- op basis van het bedrag dat er nog is op het moment van overlijden stellen we nieuwe vaste
jaarlijksebedragen vast die we aan de wezen gaaralst;

- we betalen vanaf dat moment hewvergebleverspaartegoed aan uw kinderen ondes jaar;

- we betalenjaarlijks bedragenWe berekenen de bedrageot het eind van de maand waarin
uw kind & wordt.

U heeft geen partner of uw partner overlijdt na u eheeft geen kinderen onder®jaar?

- We betalen hebvergeblevergespaarde bedram een keer uit aan uw erfgenamen.

U overlijdt nadat wij uw spaartegoed zijn gaan uitkeren

1 Webetalen de jaarlijksbedragnop dezelfde manier udian uw partnerDit doen we wor de
resterendetijd van de oorspronkelijke 1jaar.

1 U heeft geen partnemaarwel een of meer kinderen ondeb3aar:

op basis van het bedrag dat er nog is op moment van overlijdaruw partnebepalen we de
nieuwe vaste bedragen die vaan de wezen gaan betalen

we betalen uitaan uw kinderen onder®jaar;

we berekenen bedragen tot het eind van de maand waarin uw kingdtdt.

9 Uw partner overlijdt na u en u heeft kinderen ondées jaar?

We berekenen de uitkering opnieuw &etalen dezdot het eind van de maand waarin uw
kind 25 wordt.

T U heeft geen partner of uw partner overlijdt na u en u heeft geen kinderen orilga??

We betalen hebvergebleven gespaardeedragin een keer uit aan uw erfgenamen.
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Uw werkgever doet niet mee metdt ABRpensioen

Als uw werkgevegemoedsbezwareheefttegen iedere vorm van verzekering en daarom geen
verzekeringen voozicteelf of voor anderemeeft gesloten kunnen webesluiten datuw werkgever
niet mee hoeft te doen aan de ABEgeling Hieronder leest u hoe dat werkt.

Wat moet uw werkgever doen als hij wil sparen?
Uw werkgever kan met de volgende stapmamgeven dat hij geen pensioeroor zijn medewerkers
wil.

1 Stap1
Meer dan de helft van het bestuwan uw werkgever moedangeven dat ze gemoedsbezwaren
hebben.Uw werkgeverschrijfthierovereen briefnaar het ABbestuur.
Uw werkgever doet bij de brief delgendedocumenten:
1. Eengewaarmerktekopie van statuten van de werkgever.
2. Eengewaarmerktekopie van hetverslag van de vergadering waarin het besluit tot deze
aanvraag is genomen.

1 Stap2
Wij beoordelen het verzoek drepalen dan of uw werkgevaiet hoeft deel te nemen aan onze
pensioemegeling Wij kunnen daaregels voor opstellen

1 Stap3
Uw werkgevelikrijgt een brief van ons terug. Daarin staatwd het met zijn verzoek eens zijn
Deze brief moet uw werkgever zo ophangen dat alle werknemers deze kunnen lezen.

Geldt een vrijstelling voor altijd?

Uw vrijstelling is voor onbepaalde tijEenvrijstelling voor uw werkgever geldt voor vijf jaar en
vervalt daarna. Wij kunnen iedere vijf jaar weer een nieuwe vrijstelling verlenen als uw werkgever
ons hier om verzoekt.

We trekken de vrijstellingoor u of voor uw werkgeven als:
1 er bij u of uw verkgever geen sprake meer is van gemoedsbezwaren;

1 u ofuw werkgever niet meer aan de voorwaarden voldoet;
1 uof uwwerkgeverdat zelf aan ons verzoekt.

Wij trekken uw vrijstelling in. Wat gebeurt er met uw spaartegoed?
Als wij de vrijstelling intrekken zetten wij uw spaartegoed om in pensioen.

Wij trekken de vrijstelling van uw werkgever in en u heeft zelf geen gemoedsbezwaren.

Als wij een vrijstellingntrekken of niet verlengen zetten wij uw spaartegoed om in pensioen.
Gaat u uit dienstPan zettenwij het spaarbedraglanom in pensioen.
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Doet uw werkgever niet mee met het ABpensioen? Maar u wilwel meedoen?
U neemt gewoon deel aan de regelihgbetaalt dan alsolgt:
1 U betaalt w deel van dgremie maandelijks rechtstreeks aan ohdouwt met dat gedeelte uw

pensioen op.
1 Uw werkgever betaalt de spaarbijdrage aan ons. Op uw verzoek zetten wij dit ook emsingn.
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12 Informatie die u aan onsnoet doorgeven en
iInformatie die u van ons Krijgt

Wat moet u aan ons doorgeven?
Verandert er iets in uw situatie? Geef dat dan direct aan ons door. U kuim datmeeste gevallen
ook inMijnABP_doen

Als er iets in uw situatie verandert, horen we dat vaak vamwerkgever of van de gemeente waar u

woont. Maar sommige dingen horen we niet van hen en moet u aan ons doorgeven. Hieronder staan

de veranderingen die u aan ons door moet geven

1 Als u samenwoont of gaat samenwonen zonder geregistreerd partnerschap ofrzertidauwen
U moet dat bij ons melden en verklaren dat u voldoet aan de voorwagaiermok hoofdstuk 3.2
U heeft een partner Dat kunt u ook vidijnABPdoen.
Let op!Het is belangrijk om dit aan ons door te geven als u gebruik wilt maken van
partnerpensioen. Als u gaat samenwonen en dat niet aan ons doorgeeft heeft uw partner geen
recht op partnerpensioen.

1 Ubegindigthet samenwonen met een samenlevingstract of u voldoet niet meer aan de
voorwaarden (zie hoofdstuk 312 heeft een partnéex

9 U gaat scheiden of u eindigt uw geregistreerd partnerschap en u wilt uw pensioen verdelen
(verevenen of splitsen) of spreekt met uw-gartner af dat uw espartner geen recht heeft op
partnerpensioen. (zie 3.8 gaat uit elkar).
Let op!Als u wilt verevenenf splitsenmoet u dat binnen twee jaar aan odsorgeven.

1 Alskinderen(niet uw biologische kinderem)eelgaanuitmaken van uw geziof alsu de kost&
voor levensonderhoud vadlie kinderen gaat betalen.

1 Wijziging van uw bankrekeningnummer als u een pensioen ontvangt.

1 Een nieuw emailadres.

1 Als u naahet buitenland verhuist. Ook als u een correspondentieadres in Nederland houdt of als
u in het buitenland woont en een partnerschap aangaat.

1 U woont in het buitenland:
- als u gaat trouweysamenwonerof geregistreerdpartnerschap begintmoet u uwpartner zelf

bij ons aamelden. Dit geldt ook als u deze relatieéindigt

- uw nabestaanden moeten uw overlijden doorgeven,;
- als u verhuist moet u uw nieuwe adres aan ons doorgeven.

1 U wilt extra pensioen opbouwen met ABP BRensioen (zie hoofdstuld Vrijwillige
voorzieninge.

1 Als u liever heeft dat u uw arbeidsongeschiktheidspensioen via uw werkgever oneraogt
werkgever hiermee akkoord gaat

1 Als u met pensioen gaat.

1 U gaattijdens uw verlof werken bij een niet ABRrkgever.
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Welke informatie krijgt u van ons?
Hieronder staat welke informatie u van ons krijgt,lee vaalku deze informatie van ons krijgt.

M Als u start als deelnemer
Als u begint met pensioen opbouwen bij ABfRvangt u van ons Pensioer13. Hierin staat
welke regels er geldeanin welkegevallen u zelf iets moet doen

1 UPO
Dit is ket Uniform Pensioen Overzicht. Als deelnerkigigt u dit ieder jaar van ons. In uw UPO
staat hoeveel pensioen u tot rtoe heeft opgebouwd. Er staat ook in hoeveel pensioemar
verwachtingkrijgt als u met pasioen gaabp uw AOWeeftijd. Ook ziet u hier een inschatting
van uw pensioen op uw AOVeftijd als er in de toekomst meef tegenvallers zijn. Er staat ook
bij welke verhoging wij bij dit pensioen optellen als we indexetém.UPO staat ook ijnABRP

1 Pensioenoverzicht als u met peinen bent
Bent u met pensioen? Dan sturen wij u ieder jaar een pensioenoverzicht. Daarin staat hoeveel
pensioen u krijgt. En hoeveel het partnerpensioen envirezenpensioetrs. Er staat ook bij
welke verhoging wij bij dit pensioen optellen als we inderetdw Pensioenoverzicht staat ook
in MijnABP.

1 Pensioenoverzicht als geenpensioenmeer bij ons opbouwt
Heeft u eerder pensioen bij ons opgebouwd, maar doet u dat niet meerz&sen wij elk jaar
VOOr u een pensioenoverzicht klaar in MijnABRarin staat hoeveel pensioen u bij ons heeft
opgebouwd. Er staat ook bij welke verhoging wij bij dit pensioen optalewe indexerenOok
ziet u hier een inschatting van uw te verwaahigensioen op uw AOMeéeftijd en van uw
pensioen als er in de toekomst meaf tegenvallers zijrDit overzicht krijgt u daarnaast ook elke
vijf jaar toegestuurd.

1 Pensioenoverzicht voor uw egartner
Heeft u pensioen bij ons opgebouwd en bent u uit elRdan heefuw expartner niet afgezien
van partnerpensioe®Dan sturen wij uw epartnerelke vijfjaareen pensioenoverzicht. Daarin
staat hoeveel partnerpensioemv expartnerkrijgt.

1 Beéindigingsbrief
Stopt uwdeelname aan onze regeliddan stopt u oo met pensioen opbouwen bij ons. Wij
sturen u dan een beéindigingsbrie informeren u over het pensioen dat u bij ons heeft
opgebouwd Dit ziet u op MijnABFETr staat ook in welke keuzesaoor uw pensioen nogunt
maken.
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Waar vindt u meerinformatie over uw pensioef?
Hieronder staat waar meerinformatie over uw pensioerkunt vinden.

T Www.abp.nlen MijnABP
Opwww.abp.nlvindt u dit pensioenreglemen¥erandert er iets in onze pensioenregels? Dan
informeren we u daarover. We verwerken de verandering ook in ons pensioenreglement.
In MijnABPvindt u informatie over uw persoonlijke situatie amat dit betekent voor uw
pensioen. Hiekunt uook

de hoogte van uw opgebouwde pensioenen zien;

uw contactgegevens wijzigen;

uw pensioengegevens inzien;

berekeningen maken;

offertes aanvragen;

uw pensioen aanvragen;

alle informatie vinde over uw pensioenregeling.

eegeegeeegee

1 Pensioenregister
In het pensioenregister ziet u hoeveel pensioen u in totaal heeft opgebouwd, bij uw ABP
werkgever en bij andere werkgevers. Hiervoor gaat u iMigrpensioenoverzicht

1 Jaarverslag ABP
In ons jaarverslag staat wat er in dat jaar met de fiBRsioenen gebeurd is. Bijvoorbeeld de
kosten die wij betaald hebben om de pensioenpremies te beherdnijga houden U vindt hier
o.a.de kosten die wij betaald hebben voor alle Asioenen biglkaar, ook de kosteper
deelnemeren relevante informatie over onze beleggingéhvindt ons jaarverslag op

www.abp.nl
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13 Vragen of u bent het ergens niet mee eens

Heeft u vragen?

Heeft u vragen over uwensioen? Bel dan met onze klantenservice. Dat kan op maandag tot en met
vrijdag van 8 tot 17.30 uur.

Welk telefoonnummer u moet bellen, hangt af van uw situatie en uw vraag. U vindt onze
telefoonnummers ombp.nl

Op onze soiale media kunt u ook antwoorden op uw vragen vinden:

1 Op onzeFacebookpaginkouden we u op de hoogte van actualiteiten en algemene zaken
rondom uw pensioen.
1 ViaTwitter melden wij het laatste nieuws over pensioen. U kunt ons op Twitter ook vragen
stellen.
f Ukuntonsookeen¥® | Af alidz2NBy 27T S¥dde&eofita@ddKIl G4 GSy GAl W

U vindt ons ook op YouTube. Bekijk hier animaties en filmpjes over uw pensioen bij ABP.

Bent u het ergens niet mee eens?
Bel ons, stuur een-mail of brief, of chat met ons. U bereikt ons ook via social media.

1 Telefonisch bereikt u ons via 04579 60 70 op werkdagen van 8 tot 17.30 uur
1 Stuur ons een-enail of chat vidBervice & Conta€Df stuur een brief naar:

ABP Klachten en bezwaren

Postbus 4804

6401 JL Heerlen

Zet altijd uw adres, telefoonnummer, klanthummer en piteeel uw emailadres in de brief.

We nemen altijd contact met u op

Als uw reactie bij ons binnenkomt, bekijken wij of datgene waar u niet tevreden over bent, een
klacht of een bezwaar is.

Klacht of bezwaar
Bent u niet tevreden over de manier waarop aod ons behandeld bent, dan heeft u eklacht

Bent u het niet eens met een beslissing van ABP die is genomen op basis van het reglement, dan
maakt ubezwaar

Binnen vijf werkdagen bellen wij u op om uw klacht of bezwaar te bespreken.
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Onze hardheidsclausule

We voeren onze regels uit zoals we dat in dit reglement beschriMerhet reglement niet voorziet
in uw situatie of als een precieze uitvoering volgens dit reglement tot een onbillijke uitkomst zou
leiden, beslist het bestuur. Het bestuur besluit inteloelingvan het reglementyz 2 Begluit kan
alleen ten gunste vaneddeelnemer genomen worden

Bent u het niet eens met onze reactie op uw klacht?

Dan kunt u uw klacht daarna voorleggen aan de Ombudsman Pensioenen of aan de burgerlijke
rechter. Het is goed om te weten dat de Ombudsman Pensioenen een klacht alledraimbéng
neemt als u eerst bij ABP een klacht heeft ingediend. Voor informatie over de procedure bij de
Ombudsman Pensioenen verwijzen wij u naanv.ombudsmanpensioenen.nl

De klachtenregeling van ABPdiim hier.

Bent u het niet eens met onze beslissing op bezwaar?

Dan kunt u in beroep gaan bij de Commissie van Beroep. In de beslissing op bezwaar staat hoe u dat
kunt doen.
Bekijkhier het Reglement voor de Commissie van Beroep.

Bent uhet niet eens met de beslissing van de Commissie van Beroep?

Dan kunt u uw situatie voorleggen aan de Ombudsman Pensioenen of aan de burgerlijke rechter.
Voor informatie over de procedure bij de Ombudsman Pensioenen verwijzen wij u naar

www.ombudsmanpensioenen.nl
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14 Regelingen waar u voor kunt kiezen

Wilt u naast debasisregelingrijwillig aanvullendoensioen opbouwen? Dat kan op verschillende
manieren. In dit hoofdstuk leest u meer over drie soorten extra pensioenen:

14.1 ABP ExtraPensioen

14.2Nettopensioen

14.3Een andeg aanvulling op uwensioen

14.1 ABP ExtraPensioen

Als werknemer kunt u met ABP ExtraPensioen bijsparen voor:
i ouderdomspensioen, en;
1 nabestaandepensioen.

ABP ExtraPeiten is een premieovereenkomsi. kunt hieraan deelnemerolangu werknemer bent
bij een ABRverkgever.U stort via uw werkgever een bedrag vanuit uw brutosalaris.

Wat zijn de regels voor ABRtEa pensioen?

1 U bepaaltbinnen defiscale ruimtezelfhoeveel extra premie u wilt inleggen

1 U kunt op elk moment stoppen méet betalen van deze extra premies eventueel later toch
weer beginnen.

1 De inleggeeftiedere maand hetzelfde rendement &st ABRrendement Dit geldtalleenniet
in de laatste twee maandewoordat u met pensioen gaat. Zie voor deerlichtingWat gebeurt
er als u met pensioen gaat?

1  Wij bepalen ieder jaar de hoogte van de kosten die we inhouden. Deze kosten berekenen we
over hetsaldo waarover we het rendement berekenen.

1 Inleggarantie: Wrijgt altijd minimaal de premies terug die u heeft betaald.

T U kunt niet meer inleggen op het m@nt dat u niet meer in dienst bent bij een werkgever die
bij ons is aangesloten

Hoeveel premie betaalt woor ABP ExtraPensioén

U kiest zelf hoeveel premie u voor uw ABP ExtraPensioen bd#malverschil tussehet bedrag dat

u maximaatvettelijk mag opbouweren het bedrag dat u al aan pensioen opbouwt, is uw fiscale
ruimte. Het pensioen dat u met ABP ExtraPensioen opbouwt, mag niet hoger zijn dan uw fiscale
ruimte.

Uw werkgever haalt dit bedrag af van uw brutosalaris en maakt het geld@sover.
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Wat gebeurt er als u met pensioen gaat?

Alsu met pensioen gaat zetten wigt totaal van uw inleg en het rendement om in eeraandelijkse
uitkering volgens de regels varedasisregeling-et rendement van de laatste twee maanden
bepalen we dn op basis van edictief rendement. Dit rendement vindt u in bijlageBedragen en
percentages

Als we deABRpensioeren verhogen, dan verhogen vdit aanvullendpensioen met hetzelfde

percentage

Wat gebkeurt er als u overlijdt voordat u met pensioen bent gegaan

Dat hangt af of u op het moment van overlijden nog pensioen opbouwd@P ExtraPensioen
niet.

U bouwt pensioen op bij ABP en u overlijd
Uw saldo gaat naar het nabestaandenpensioen.

U bouwt geen pensioen meer op bij ABP en u overlijdt:
Uw saldowas toen u stopteals deelnemer bij AB&l omgezet ireen ouderdomsen
nabestaandenpensioen.

Heeft u een partner of kinderen
Hetbedrag dat u heeft opgebouwzktten we om in partneren wezenpensioe(riebijlage 1

tabellenboeR. Dit is aanvullend op het partnezn wezempensioen dat wevaruit de ABRregeling
aan uw partner uitkeren.

Heeft u geen partner of kinderen?
Het bedrag dat u heeft opgebouvk@mt bij de algemene pensioenreserve van ABP

Wanneer kunt u stoppen met ABP ExtraPensioen?

U kunt stoppen met ABP ExtraPensioen opbouwen wanneer u dat wiineaarvoor contact met
ons op. Bent u gestopt met ABP ExtraPensioen opbouwen en wilt u er later tocimeeer
doorgaan? Dat kan ook. Neeattaarvoor ook contact met ons op.

Wanneer stopt ABP ExtraPensioen vanzelf?

In deze situaties stopt dezegeling:

T Als u overlijdt. Wij keren dan uit aan uw partner tot het momeat zij overlijdt.

1 Alsu stopt als deelnemer bij ABRint u
- het opgebouwdebedragmeenemennaarde pensioenuitvoerder van uw nieuwe werkgever;
- het opgebouwdebedraglaten staan.Wij zetten het opgebouwde bedrag dan om in pensioen

conform de basisregeling.

1 Als u met pensioen gaaDok dan zetten wij het opgebouwde bedrag om in pensioen conform de

basisregeling.
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Het rendement van de laatste twee maanden voordat we uw inleg en reedeomzetten in een
maandelijkse uitkering, bepalen we op basis van een fictief rendement. Dit rendement vindt u in
bijlage 3Bedragen en percentages
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14.2 Nettopensioen

Let op!Als uw werkgever een regeling kan aanbieden die minigelgkwaardig is aan deze
regeling, dan is hij niet verplicht deze regeling aan te bieden.

1. Watis een nettopensioenregeling?

2. Deelname en start

3. Einde regeling, eerder stoppen of overlijden
4. Premie en kosten

5. Opbouw voor extraauderdomspensioen

6. U gaat uit elkaar

7. Fiscale maximeringn afkopen

8. Verhogerof verlagen van pensioen

9. Jaarlijks overzicht opgebouwde waarde

- Bijlagel Tabellenboek met voorbeeldgraragraaf 7
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1. Watis een nettopensioenregeling?

leder jaarwordt vastgesteld wat het maximale pensioengevend inkomsevaarover Nederlandse
werknemers pensioen kunnen opbouwen waarvan de premie aftrekbaar is voor de belasting. U vindt
dit bedrag op deze websiteaww.abp.nl/pensioerbij-abp/soortenpensioen/nettopensioenls uw
inkomen hoger dan dit maximale pensioengevend inkomen? Dan kunt u boven het grensbedrag met
NettoPensioeraanvulend ouderdomspensioen opbouwen of partnerpensioen regelen.

De premie betaalt u uit uw netto inkomen. Niet uit het bruto inkomen zoaldeblasisregelingDe
premies zijn dus niet aftrekbaar, maar de uitkeringen later zijn niet belast.

Hoe werkt het?

De belangrijkste kenmerken van de ABP nettopensioenregeling:

9 Vrijwillig. Het is een vrijwillige regeling: u bepaalt zelf of u aan deze regeling deelneemt.

T Als uin de basisregeling geen premie meer hoeft te betalen bij arbeidsongeschiktheid, geldt dat
ookvoor de nettopensioenregeling. Uw deelname loopt gewoon door op basis van uw
pensioengevend inkomen voor u arbeidsongeschikt werd. U hoeft daarvoor geen premie meer te
betalen. Dit geldt niet als uw arbeidsongeschiktheid was te verwachten toen u begemen d
regeling.

1 Hetis een premievereenkomsizonder beleggingsvrijheid. Naarmate u ouder wordt, bouwt ABP
het beleggingsrisico af (volgens een zogenaamde Lifecycle).

Als u stopt in de basisregeling, stopt u automatisch met deze netto pensioenregeling. Het
opgebouwde kapitaal rendeedanniet meer. Wij zetten dan uiterlijka4 maanden het
opgebouwde kapitaal om in pensioen. Dit pensioen komt bij uw pensioen van uw basisregeling.

1 Als u alleen stopt met deze nettopensioenregeling, maar doorgaat in de basisregeling, blijft uw
kapitaalrenderen op basis van de Lifecycle die bij uw leeftijd hoort.

Wanneerkunt u deelnemen?

U kunt deelnemen als uw pensioengevend inkomen hoger i€ dd4.866 (2022) en:

T uin dienst bent biABRwerkgeveren deze heeft geen vrijstelling om nettopensioen aan te
bieden

1 als uin dienst was van een bij ons aangesloten werkgeveiogrbasis daarvaaen uitkering
ontvangt vanwege:
- ontslag;
- werkloosheid;
- arbeidsongeschiktheid.
Wij kijken dan naar uw pensioengevend inkomen van voor uw uitkefihgt moment voordau
ziek werd

Let op!Als u in deeltijd werkt, geldt er voor u een lager maximaal pensioengevend ink¢zien.
hoofdstuk 74 Maximale bedragen voor uw pensioen
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2. Deelname en start

U kiest een pakket

U kiest voor ee®pbouw, Risico of voor hetTotaalpakket

1 HetOpbouwpakketis een beschikbarpremieregeling.
Hiermee bouwt u een geldbedrag op. Dit geldbedrag zetten we om in pensioen als u met
pensioen gaat.

1 HetRisicopakkeis eenrisicoverzekering
Dit betekent dat u premie betaalt voor de verzekering. Niet om kapitaal op te bouwen. De
verzekering keert aan uw partner en kinderen pensioen uit als u overlijdt voordat u met pensioen
gaat.

1 Met het Totaalpakketheeft u zowel heDpbouwpakketals hetRisicopakket

Opbouwpakket

Het Opbouwpakket is een beschikbgmemieregeling.

9 Dit betekent dat u op de eerste dag van de maand op basis van uw leeftijd een percentage van
uw salaris aan premie stort. De beschikbare premie. Hiermee bouwt u, na aftrédostem en
premies (zigaragraafd Premie en kostéreen geldbedrag op. Dit gédddrag zetten we om in
pensioen als u met pensioen gaat. We zetten het geldbedrag ook om

- als u overlijdin partnerpensioeren wezenpensioerern
- als u stopt in de basisregelimgpensioen
1 De hoogte van uw pensioen wordt bepaald door:
- de inleg(premie);
- de rendementen daarop en de kosten die we verrekenen. Dez@éementen kunnen
fluctueren;
- de tarieven die gelden als u het opgebouwde geldbedrag omzet in pensioen.
1 De hoogte van het nabestaandenpensioen:
U overlijdt en u neemt nog deel aan de ise=geling?
Uiterlijk een maand nadat u bent overleden, zetten we het opgebouwde bexreg
pensioenuitkeringen voor uw partneen wezenpensioen:
- heeft u geen partner als u overlijdt? Dan keren we uit aan uw kinderen;
- heeft u geen partner en geddinderen onder 2 jaar? Dan voegen we het opgebouwde bedrag
toe aan onze reserves.
U overlijdt nadat u bent gestopt in de basisregeling?
Als u stopt in de basisregeling zetten we het opgebouwde bedrag om in ouderdomspensioen,
met het volgende nabestaandpansioen:
- partnerpensioen: 70% van het ouderdomspensioen;
- wezenpensioen : 14% van het ouderdomspensioen.

Risicopakket

Het Risicopakket is een risicoverzekering.

9 Dit betekent dat u premie betaalt voor de verzekering. Niet om kapitaal op te bouwen.

1 U kuntalleen voor het risicopakket kiezen als u een partner heeft. Gaat u later een partnerschap
aan, dan kunt u alsnog kiezen voor het risicopakket. Zie paragtakb@t altijd kiezen
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De verzekering keert aan uw partner en kinderen pensioen uit als u dvediprdat u met
pensioen gaat. Dit geldt niet als uw overlijden op basis van uw gezonaitslijkerwijswas te
verwachten toen u begon in deze regeling.

Deze verzekering stopt als u stopt met deze regeling.

De hoogte van het partnerpensioen: 52,5% vanpensioengevend inkomen boven Hetcaal
maximum

De hoogte van het wezenpensioen: 10,5% varpansioengevend inkomen boven Hetcaal
maximum

Deze percentages gelden voor het ouderdomspensioen dat u opgebouwd zou hebben met uw
pensioengevend inkomen boven het fiscaal maximum als u tot de eerste dag van de maand waarin u
68 jaar zou zijn geworden in dienst was gebleW¥n.rekenen dan vanaf hetoment dat umet het
risicopakketbegon

Totaalpakket
Met het totaalpakket heeft u zowel h&@pbouwpakketals hetRisicopakket.
1 U bouwt pensioen op in een beschikbaemieregeling. Dit betekent dat u op basis van uw

leeftijd een percentage van uw salaris aan premie stort. De beschikbare premie. Op de
beschikbare premie houden we kosten in zie paragrdafeimie en kostenU bouwt een
geldbedrag op met de beschikbareemie min de kosten die we inhouden. Dit geldbedrag zetten
we om in pensioen als u met pensioen gaat.

U overlijdt en u neemt nog deel aan deze regeling?

Zie Risicopakket.

U overlijdt nadat u bent gestopt in deze regeling?

Zie Opbouwpakket

De pakketten semengevat

Totaal Opbouw Risico
pakket pakket pakket
Na pensionering
Kapitaalopbouwenvoor extra:
9 Ouderdomspensioen
9 Partnerpensioen
1 Wezenpensioen
X X

Overlijden voor pensionering
Opgebouwd kapitaal voor extra:
i Partnerpensioen
TWezenpensioen

Overlijden voor u met pensioen gaat en tijdens
deelname aan netto pensioen

Extrarisico verzekeren

1 Partnerpensioen X X
9 Wezenpensioen

101



ﬂ E l Samen bouwen
aan goed pensioen

U kunt altijd kiezen

U kunt altijd beginnen met deze regeling.

1 Dat kunt u doen binnen zes maanden nadat u in dienst bent getrefieadat uw hkomen

hoger geworden is dan maximaal pensioengevend inkomen.

Dat kunt u ook doen binnen zes maanden nadat u een partner hebt gekregen.

Wilt u na zes maanden beginf2Dan kunnen wij medische waarborgen vragen. Dit geldt ook
als u later wilt switchen.

1
1

Let op!Als u in uw basisregeling keuzes maakt zoals eerdatasfrhet pensioen gaan, gelden die
ook voor deze regeling

U kunt met de opbouw in het totaalen opbouwpakket de volgende keuzes maken:

1 U kunt ervoor kiezen niet 100%, maar 25%, 50% of 75% van de bovenstaande premie in te leggen.
Let op!Deze percentagegelden niet voor de risicoverzekeringen partrer wezenpensioen. Als
u hiervoor gekozen hebt, is dat voor 100%.

1 U kunt een keer per jaar dit percentage wijzigPeze wijziging gaat in vanaf de eerste dag van
de maand dat u hierom verzoekt. Maar niet eerder dan wanneer wij uw verzoek ontvangen
hebben.Als u uw percentage verhoogt vragen wij om een gezondheidsverklaring en kunnen wij
een medisch onderzoek laten doézie ook ZDeelname en sta, u besluit later mee te willen
doen).

Ben ik direct verzekerd?

Ja, als u kiest voor het Totaaf Risicopakket bent u direct verzekardor het partnerpensioen en
wezenpensioenOok als we om eegezondheidsverklaring of medisch onderzoek vragen.

Als wij op grond van het medisch onderzoek u niet willen verzekeren dan vervalt de risico dekking.
De risicodekking vervalt ook als u niet aan een medisch onderzoek wil meewerken. U moet dan wel
derisicgpremie tot dat moment betalen.

Wanneer kanik beginner?
De eerste dag van de maand die volgt nadat u aangeeft dat u mee wilt doende wijze van

aanmelding heeft ABP regels opgestélibrvoor kunt u contact met ons opnemen.

U besluit later mee te wien doen.

Is ditmeer danzes maanden nadat u mee had kunnen doen? Wij vragen dan om een

gezondheidsverklaring. Deze verklaring kan voor ons aanleiding geven tot verder medisch

onderzoek. De kosten voor dit onderzostk de kosten van de gezondheidsverkigbetaalt u zelf.

Dit onderzoek geeft een van de volgende uitkomsten:

1 u wordt vanaf dat moment toegelaten tot de regeling;

1 u wordt toegelaten tot de regeling, maar met een hogere premie voor het overlijaans
arbeidsongeschiktheidsrisico;

1 u kunt wel delnemen voor een hoger ouderdomspensioenda@rmee een hoger
nabestaandenpensioen. U kunt u niet verzekeren \aroverlijdensen
arbeidsongeschiktheidsrisico.
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U heeft al het risicopakket en wilt dit uitbreiden met het opbouwpakket.

U was atoegelaten tot de regeling en had zich verzekerd voor het overlijdensrisico (het
risicopakket). Wilt u dit risicopakket uitbreiden met het opbouwpakket? Wij vragen dan om een
gezondheidsverklaring. Deze verklaring kan voor ons aanleiding geven tot verdiscimonderzoek.
De kosten voor dit onderzoek en de kosten van de gezondheidsverklaring betaalt u zelf. Dit
onderzoek geeft een van de volgende uitkomsten:

1 u wordt vanaf dat moment toegelaten tot het opbouwpakket;
1 u kunt wel deelnemen voor een hoger oudemspensioen en daarmee een hoger
nabestaandenpensioen. U kunt zich niet verzekeren voor het arbeidsongeschiktheidsrisico.

De premie voor het risicopakket blijft gelijk. Voor de uitbreiding betaalt u extra premie.
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3. Einde regeling, eerder stoppen ofverlijden

Wanneer stopt mijn deelname?
Uw deelname aan de nettopensioenregeling stopt uiterlijk vijf jaar na de dag waarop u uw AOW
leeftijd hebt bereikt.

Uw deelname stopt eerder als:

1 uw pensioengevend inkomeh I 3 S N1143866yvordt. Dit bedrag wordt ieder jaar doae
wetgever vastgesteld

u niet meer deelneemt aan de verplichte pensioenregeling van ABP;

twee maanden achter elkaar geen premie is betaald;

u overlijdt. Uw deelname stopt de dag erna;

u (eerder) met pensioen gaat de basisregeling

u en uw partner uit elkaar gaadan stop het risicopakket automatisch;

deze nettopensioenregeling eindjgt

u zelf ervoor kiest om te stoppeblw deelname stopt op zijn vroegst op de eerste dag van de
maand nadat wij uw verzoek hebben ontvangen. U kan niet met terugwerkende kracht stoppen.

= =4 -8 8 8 8 -9

Wat gebeurt er als ik met pensioen ga?

1 Wij zetten uw opgebouwde waarde om in pensioen. De uitkeringen zijn netto. Uw opgebouwd
kapitaal valt onder de vrijstellingsregeling in Box Il

1 De keuzes die u maakt in Basisregelingver eerder, later of gedeeltefijmet pensioen gaan,
gelden automatisch ook voor de nettopensioenregeling.

1 Gaat u met pensioen dan kijken wij naar het pensioen dat u uit deze regeling en uit de
basisregeling op uw AOWeftijd zou ontvangen. Zijn deze pensioenen samen lager dan de
wettelijk bepaalde grens? Dan kopen wij uw pensioen op dezelfde manier af als in de
basisregeling

Kan ik eerder stoppen?

Ja, u kunt aan het eind van iedere maand stoppen. Uw opgebouwde bedrag blijft dan reageren
basis van de Lifecycle die bij uw leeftijcbo

Als u niet meer bij een ABRerkgever werkt, stopt uw nettopensioenregeling automatisch. Het tot
dan opgebouwde kapitaal zetteme navier maanden om in pensioen.

Als u in de basisregeling de keuze maakt om ouderdomspensioen te ruilen voor partnerpensioen,
geldt dit automatisch ook voor de nettopensioenregeling.

Als u gaat werken bij een werkgever die ook een nettopensioenredadiefy, kunt u de waardean
het pensioeraten overdragen. U kunt dit pensioeok bij ABPaten staan.

Wat gebeurt er als mijn deelname aan de basisregeling stopt voordat ik met pensioen ga?

Had u gekozen voor het Totaadf Risicopakkét
We stoppen deisicodekkingen voor het partneen wezenpensioen.
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Bouwdeu extra pensioen op médtet Totaal of opbouwpakket?

We stoppen de beleggingen en bepalen de waaldeuw deelname stoptiet tot dan opgebouwde
kapitaal zetten we uiterlijk na vier maanden om in pensioen.

Gaat u nettopensioen opbouwen bij een andere uitvoerder of verzekeraar? Dan ldewwaarde
van hetnettopensioenoverdragen.

Wat gebeurt er met mijn nettopensioenregeling als ik overlijd?

Had u gekozen voor h€pbouwpakke?
We zetten de opgebouwde waarde om in partnen wezenpensioen.

Had u gekozen voor Risicopakket
U had extra partneren wezenpensioen verzekerdolang u deelneemt kererede verzekeringen
vanaf het moment van overlijden pensioen uit aanpavtner en kinderen.

Had u gekozen voor TotaalpakRet

U had extra partneren wezenpensioen verzekerthaar ook kapitaal opgebouwd voor partren
wezenpensioenDeze verzekeringen kereamen met de opgebouwde waarde in partnen
wezenpensioewvanaf het moment van overlijden pensioen uit aan uw partner en kinderen.

Let op!We keren geempartner- en wezenpensioenit als u overlijdten dit overlijden op basis van
uw gezondheidstoestant verwachten was toen u begon in deze regeling.
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4. Premie en kosten

Premiebetaling
Uw werkgever houdt uw premie in op uw netto salabg werkgevebetaalt iedee 4 weken of
iedere maand voor de laatste dag van de maand uw premie.

Let op!Ontvangt u een ontslagf werkloosheidsuitkering Dan betaalt u de premie rechtstreeks aan
ons.

Let op!Als wij twee maanden geen premie ontvangen, stopt de regeling. U lzenhdg wel
verplichtoverdie twee maanden premie te betalen.

Hoeveel premie leg ik in voor extraensioenopbouw?
De hoogte van uw maandelijkse premie waarmee u ouderdomspensioen opbouwt bepalen we op
basis van de volgende staffel (rekenrente 3%):

Leeftjdsklassen tot 68 jaar | Percentage
15 tot en met 19 4.0
20 tot en met 24 4.6
25 tot en met 29 5,4
30 tot en met 34 6,1
35 tot en met 39 7,0
40 tot en met 44 8,1
45 tot en met 49 9,3
50 tot en met 54 10,8
55 tot en met 59 12,4
60 tot en met 64 14,2
65 tot en met67 15,8

De premie bedraagt dan het percentage dat hoort bij uw leeftijd op de eerste dag van de maand van
inleg. We vermenigvuldigen dat percentage met het deel van uw pensioengevend inkomen dat
boven het fiscalenaximum ligt. Peildatum is 1 januari.

Leeftijdsbepaling voor de risicopremies

De risicopremies voor het partnegn wezenpensioen en voor premievrije deelneming bij
arbeidsongeschiktheid berekenen we op jaarbasis. Bij het parémawezenpensioen gaan we
daarbij uit van het opgebouwde kapitaal per 1 januari van het(zaBijlageNettopensioen
risicopremienabestaandepensioer).

Was u op 3809-2015 al arbeidsongeschikdn had u voor die tijd recht op premievrijstellirg)

Wij kunnen de risicopremie voor het risicogedekt partnerpensioen en wezenpensioen verhogen met
een opslag. Deze opslag geldt zolang u deelneemt aan deze regeling.

Deze opslag geldt niet voor het gedeelte waarvopremievrijstellingheeft. Hiervan kunnen we
afwijken als de premievrijstelling in de basisregeling verandert.

106



ﬂ E l Samen bouwen
aan goed pensioen

Kosten

Uw werkgever houdt uw premie in op uw netto loon en betaalt die aan ons. Als u arbeidsongeschikt
benten recht heeft op premievrijstelling in de basisregelingeft u vrijstelling van premiebetaling

en houdt uw werkgever uw premie niet in.

Hieronder vindt u een overzicht van geemies erkosten:

Hoe berekend Wie bepaalt Totaalpakket| Opbouw Rigco-
pakket pakket
Bruto premie Deelnemers 1 Belastingdienst| Ja Ja Nee
percentage. De bepaalt fiscale
fiscale staffels het staffel
maximum 9 Deelnemer
bepaalt zijn
deelnemersper
centage
Risicopremieverlijden | Percentage van ABP Ja Nee Ja
verzekerd bedrag
en leeftijd u en uw
partner
Inleg voor pensioen Bruto premie min ABP Ja Ja Nee
risicopremie
overlijden
Opslag premievrijstelling Percentage bruto | ABP Deze opslag wordt naast deuto
bij premie op basis var premieextra in rekening gebracht en
arbeidsongeschiktheid | uw leeftijd vervalt bij arbeidsongeschiktheid.
Opslag + a0 0 SRN ABP Deze opslag wordt naast de bruto
uitvoeringskosten 35 plj premie extra in rekening gebracht. Sto
bij einde deelname.
Beleggingsen Debeheerkosten | ABP Ja Ja Nee
beheerkosten Dit zijn: | zijn afhankelijk van
1 Aankoopkosten uw leeftijd (zie
1 Verkoopkosten tabel) en variéren
! Bewaarkosten tussen 0,8% en
f Dekosten die wij 0,12%van uw
maken voor het opgebouwde
beleggen volgens | kapitaal Deze
het Lifecycle percentages
principe verrekenenwe met
de beleggingenot
we de beleggingen
omzetten in
pensioen
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5.  Opbouw voor extra ouderdomspensioen

Hoe wordt mijn premie belegd?
De premie beleggen we vanaf de eerste werkdag van de maand. We beleggen dan de premie van
afgelopen maand.

Lifecycleprincipe

Het netto pensioen beleggen we volgens het zogenoemde Lifecycle principe. Bent u jong en de
pensioendatum nog ver weg? Dan wordt er met meer risico belegd, met kans op een hoger
rendemert. Naarmate uw pensioendatum nadert, wordt het risico op de beleggingen verminderd.

U heeft dus geen beleggingsvrijheid. De beleggingsmix loopt automatisch mee met uw leeftijd. Het
verloop van de Lifecycle treft u aan als bijlage.

Beleggingsmix

De nettopensioenregeling maakt gebruik van dezelfde beleggingsfondsen waar ABP ook in belegt
voor de basis pensioenregeling

108



ﬂ EP Samen bouwen
aan goed pensioen
6. U gaat uit elkaar

Gaat uuit elkaarterwijl u nog deelneemt aarhet opbouwpakket en totaalpakket irde
nettopensioenregeling?
Als u en uw partner een geregistreerd partnerschap stoppen, gaan scheiden of gaan scheiden van

tafel en bedzie 3.5U gaat uit elkagrdan gelden de Pensioenwet en de Wet Verevening
Pensioenrechten bij Scheiding.

Partnerpensioen voor uw gartner
We berekenen hoeveel partnerpensioen uwpastner zal krijgen als u overlijdt. De waarde hiervan
halen we af van het kapitaal en reserverea wor uw expartner voor als u komt te overlijden.

Ouderdomspensioen

Het kapitaal dat overblijft nadat we de waarde van het partnerpensioen voor tpadrereraf
hebben gehaaldyerdelenwe in een deel voor u en een deel voor uwmartner. Dit doen &
volgens de afspraken die u daarover heeft gemaakt met upegtner.

Gaat u scheiden terwijl u niet meer deelneemt aan de basisregeling of als u met pensioen bent?
Uw kapitaal hebben we dan al omgezet in pensioen. We splitsen op uw verzoek dit gedealis
ouderdomspensioen in een deel voor u en een deel voor upagtner. Als u overlijdt, heeft uw ex
partner recht op het partnerpensioen dat u heeft opgebouwd tot het moment dat u ging scheiden.

Had u gekozen voor het Totaaf Risicopakket?
De riscoverzekeringen voor extygartner- en wezenpensioen stoppen

Wij toetsen of u niet te veel pensioen opbouwt
In de volgende situatie®etsenwe of u niet te veel pensioen opbouwt :

1 Bij waardeoverdracht.
1 Als u uw opgebouwde kapitaal omzetgansioen.

109



H E I Samen bouwen
aan goed pensioen

7. Fiscale maximeringn afkopen

Het nettopensioens gemaximeerd op het pensioen dat u maximaal kunt opbouwen of uitgekeerd
kan krijgen (bij risicopakket). Uw uiteindelijke ouderdomspensioen mag als u 40 jaar zou deelnemen
niet meer bedragen dan 75% vhat volgende bedrag:
1 Uw gemiddeldpensioengevenékomen boven het fiscaal maximumaal de nettofactor
9 De nettofactor is:
- De nettofactor is 100% - belastingtarief hoogste belastingschijf.
- De nettofactor is met ingang van 1 januar2@astgesteld ofp0,5%.

Het fiscaal maximum voor hebestaandenpensioeis als volgt:

1 partnerpensioen: 52,5% varw gemiddelde nettgpensioengevenihkomenboven het fiscale
maximum

1 wezenpensioen: 10,5% vaw gemiddelde nettgpensioengevenithkomenboven het fiscale
maximum

Is het pensioen na omzetting hoger dan dit maximum? Dan vervalt dit deel van het kapitaal aan ABP.

Afkopen
U kunt uw pensioen niet in een keer laten betalen, aan iemand anders overdragen, er afstand van

doen of als onderpand gebruikeim bepaalde situa¢s kunnen wij uw hele pensioen wel in een keer
betalen.We kijken hierbij naar het pensioen dat u uit deze regeling en uit de de basisregeling op
AOWeeftijd zou ontvangen. Het pensioen uit deze regeling wordt maal een nettofactor gé&utan
noemen weafkopen(zie hoofdstuk 8 Wij kunnen uw pensioen in een keer betalen)
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8.  Verhogen en verlagen van pensioen

Wordt nettopensioen ook geindexeerd?

Nadat we de opgebouwde waarde hebben omgezet in pensioen, loopt ook dit pemsaemet de
indexeringen die we doeim de basisregelingVel kan de indexatie voor de nettopensioenregeling

lager zijn dan voor de pensioenen uit de basisregeling. Dat is het geval als de levensverwachting van
de deelnemers aan de nettopensioenregelingliar stijgt dan die van de deelnemers aan de
basisregelingWij passen deze maatregel dan toe, totdat de toename van de verplichtingen zijn
gecompenseerdeen eventuele korting voor de basisregeling vanwege de financiéle positie van het
fonds, geldt ook @or de nettopensioenregeling.
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9.  Jaarlijks overzicht opgebouwde waarde

U krijgt van ons ieder jaar een overzicht van:

1 het opgebouwde kapitaal,

9 de hoogte partneren wezenpensioen dat u met het risicopakket hebt afgesloten.

1 een opgave van het mogelijk te bereiken kapitahet daarmee opgebouwde pensioep de
eerste dag van de maand waarin u 68 wordt. Wij vermelden dan ook de veronderstellingen die
we daarbij hantera. U kunt hier ook altijd naar vragen
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14.3 Andere situaties waarin u bij ongaanvullendpensioen kunt
opbouwen

U kunt vrijwillig aan onze pensioenregeling blijven deelnemegéisvan de volgende situaties op u

van toepassing is:

1 U werkt niet meer bij een ABRerkgever.

1 U komt op of na uw AOMWeeftijd in dienst van een ABRerkgever.

1 U heeft recht op een arbeidsongeschiktheidspensioen van ons, of u heeft recht op een-ontslag
of werkloosheidsuitkering vanuit een ontslag bij een Agfkgever, waarbij u gedeeltelijk
pensioen opbouwt.

U kunt voorhet deel dat u geen pensioen opbouwt, vrijwillig blijven deelnemen aan onze regeling.
Hiervoor betaalt u zelf de premie. U betaalt dan premie voor ouderdomspensioen en
nabestaandenpensioen. U kiest zelf voor welk percentage u wilt deelnemen. Het is knogelipor

25%, 50%, 75% of 100% deel te nemen. Eenmaal per kalenderjaar kunt u uw deelnamepercentage
wijzigen.

Hoe lang kunt u aanvullend pensioen opbouwen?

1 Werkt u niet meer bij een ABRerkgever? En bent u aangemerkt als ondernemer voor de
inkomstenbeld G A y3 62 I © %%t Q S0jkaKde peinsipengdbdliw wortyelte A Y |- |- f
en in alle andere gevallen maximaal 3 jaar nadat u uit dienst bent getreden.

1 Komt u op of na uw AOWeeftijd bij een ABRverkgever in dienst? Dan kunt u maximaal tot 5
jaar na uWAOWHeeftijd vrijwillig deelnemen.

1 Heeft u recht op een arbeidsongeschiktheidspensioen van ons, of heeft u recht op een-ontslag
of werkloosheidsuitkering waarbij u gedeeltelijk pensioen opbouwt, dan kunt u zolang u recht
heeft op deze uitkeringen vrijig blijven deelnemen.

Wilt u aanvullend pensioen opbouwen? Vraag dat dan binnen 9 maanden bij ons aan nadat zich een
van de hiervoor vermelde situaties voordoet.

Overgangsbepalingeals u in dienst was voor 1 januari 2@ ofinvaliditeitspensioen ontvangt

[HY[HI[HA[I4[LG[14]
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15 Vaststelling pensioenreglement

De werkgeversorganisaties werknemersorganisatiezoals die zijn vermeld in de WPA bepatien

inhoud van depensioenregeling.
Die pensioenregeling leggenipwast in het pensioenreglementtet bestuur stelt het
pensioenreglement vasHet bestuur is ook bevoegd amanvullende regelse maken over de

uitvoering varnde regeling.
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Bijlagel Tabellenboekmet voorbeelden

In deze bijlage vindt twilfactoren enrekenvoorbeelden die gebruikt
worden bij de verdeling. De ruilfactoren zijn afhankelijk van uw
leeftijd. Alle bedragen zijn bruto bedragen

Let op!De voorbeelden gelden als u 8821 in dienst bent gekomen.
Was u daarvoor al in dienst? U kunt voor uw situatie een berekening
uitvoeren viaMijnABP.

In hoofdstuk 5 staan de keuzemogelijkheden rondom uw pensioen. Kortwegikuwmtpensioen op
verschillende manieren verdelen:

1 tussen u en uw eventuele partner

1 eerder, later of gedeeltelijk

1 gelijkmatig of in hoogte verschillend

Let op!De voorbeelden zijn bedoeld om uit te leggen hoe we rekebensituatie zal afwijken van
de voorbeeldenWilt u weten wat de bedragen in uw situatie en bij een combinatie van keuzes zijn?
Ga dan naaMijnABP

Inhoudsopgave Bijlage 1

1. U gaat met pensioen ogee datum waarop u AOW krijgf op een andere datum
2. Gedeeltelijk met pensioen

3. Partnerpensioen ruilen voor extra ouderdomspensioen

4. Hoogte van het ouderdomspensioen eerste jaren hoger

5. Afkopen

6. Berekening ABP ExtraPensioen

7. Berekening Nettopensioen
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1 U gaat met pensioen omle datum waarop u AOW krijgbf op een
andere datum(zie hoofdstuk5.1 en5.2)

U gaat met pensioen op de datum waarop u AOW krijgt. U kunt ook op een andere datum met
pensioen gaan. Als u met pensioen gaat en uw leeftijd is op dat moment niet gelijk aan de
pensioenrekenleeftijd, gebruiken we de factoren in de tabellen hieronder orpengioen

om te rekenenWe berekenen uw pensioen op basis van het pensioen dat u op de
pensioenrekenleeftijd zou ontvangen. Als u eerder dan de pensioenrekenleeftijd met pensioen gaat,
ontvangt u over een langere periode pensioen waardoor het pensioen deandelijks ontvangt

lager wordt. Gaat u later dan de pensioenrekenleeftijd met pensioen? Dan ontvangt u over een
kortere periode pensioen waardoor het pensioen dat u maandelijks ontvangt hoger wordt.

De huidige pensioenrekenleetftijd is 68 jaar. ¥pensioen dat u heeft opgebouwd tot 1 januari 2014
is de pensioenrekenleeftijd 65 jaar. En voor pensioen dat u heeft opgebouwd in de periode van 1
januari 2014 tot 1 januari 2018 is de pensioenrekenleeftijd 67 jaar.

Factoren voor eerder of later latempaan van opgebouwd pensioen bij een pensioekenleeftijd
van 65

Leeftijd = 60 61 |62 63 64 65 66 |67 |68 |69 |

Leeftiid = 70 71 72 73 74 75 76 77
Factor | 1,366 1,464 | 1,573 | 1,696 (1,834 | 1,990 | 2,168 | 2,372
Bij pensioneren op tussenliggende leeftijden bepalen wij uw factor naar verhouding.

Factoren voor eerder of later laten ingaan van opgebouwd pensioen bij een pensalamleeftijd
van 67
Leeftid 60 61

Leeftiid | 70 71
Factor | 1,215(1,303 |1,401 1,511 |1,635 (1,775 (1,936 | 2,119
Bij pensioneren op tussenliggende leeftijden bepalen wij uw factor naar verhouding.

Factoren voor eerder of later laten ingaan van opgebouwd pensioen bij een pensalamleeftijd
van 68
Leeftijd = 60 61 | 62 63 64 65 66 |67 |68 |69 |

0,789 | 0,835 | 0,884 1,000

Leeftijd | 70 71 72 73 74 75 |76 |77 | | |
Factor |1,142 | 1,225 [ 1,317 | 1,421 [ 1,538 [ 1,671 [ 1,822 | 1,996

Bij pensioneren op tussenliggende leeftijden bepalen wij uw factor naar verhouding.

Voorbeeld van de toepassing van de tabel
1 U wilt eerder met pensioen dan 68 jaar
1 Uw pensioenrekenleeftijd is 68.

1 U wilt stoppen met werken op uw 62
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 Opuw62A & dzég 2LJAS062dz6R 2dzRSNR2YAaALISyairz2Sy e€ modnnan
f HetLJ NIIySN1ISyaAaz2Sy Ffa dz 20SNIA2RG Aa Ttmx:r QlLy e

U wilt op uw 62 volledig met pensioen.

Uw ouderdomspensioen na vervroeging:

f  Vanaf uw 62wordt uw ouderdomspensioen 810(2022) @ Y € W Hpen maarid. Op
uw AOWileeftijd gaat u naast dit bedrag ook AOW ontvangen.

Het partnerpensioen na vervroeging:
1 Als uoverlijdt, dan blijft het partnerpensioen 70% van uw oorspronkelijke ouderdomspensioen,
R dz&700e

U wilt na uw AOW nog doorwerken, u gaat d¢aigr met pensioen.

Voorbeeld

1 Stel uw AOWeeftijd is 67.

' ¢ 2dZRSNR2YalLISyairz2Sy Aa.Dalislindugief i@t perdibea datudogn 1 LIS NJ
opbouwt na uw AOWeeftijd.

 HetLJ- NIIyYSN1ISyaAz2Sy |ta dz 2@8SNIA2RO Aa 1w Qly €

U wilt op uw 76 met pensioen

f Uw ouderdomspensioen vanaf uw 70e wordt42120220 @y € wxpnnn I € MPdmMm
f AlsuoverlidE RI'yY o0fA2F0 KSG LI NIYySNLISyairzSy € tanno
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2 Gedeeltelijk met pensioerfzie hoofdstuk5.2 U wilt eerder of later met
pensioen dan op de datum waarop u AOW krijgt. Of u wilt gedeeltelijk
met pensioen

U kunt u uw pensioen ook gedeeltelijk laten uitkeren.

Uw ouderdomspensioen wordt dan:

1 uw pensioen op uw oorspronkelijke pensioendatum maal;

1 het deel waarmee u met pensioen gaat maal;

1 het vervroegingspercentage dat bij uw nieuwe pensioenleeftijd hoogti{igronder).

Een voorbeeld:

1 U bent 60 en wilt gedeeltelijk met pensioen.

f Uheeftopuw60e mMdnnn 2dzZRSNR2YaLISyaAirzSy LISmétYl Il yR 2LJ3
pensioen gaat.
g LI NIYSNILISyarzSy Ffa dz 20SNIA2RG Aa T1vmr Gy e

U wilt op uw 60aninder gaan werken. U wilt 40% gaan werken en voor 60% met pensioen. Uw
pensioen berekenen we dan als volgt:
11SG RSSt @Iy dzw LISyairzSy RIFEG dz ydz 3+ G 3S06NUzA |
1 Op dat deel passen we de vervroegingsfactor toe. De vervroegings&sxt@O0 is 0,83 (2022). U
2y 0@ y3Iih 42 ceh8O YE n=c
9 Dit ontvangt u naast uw salaris, maar u ontvangt dan nog geen AOW.
T U blijft pensioen opbouwen over de 40% die u nog werkt.
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3

Partnerpensioen ruilen voor extra ouderdomspensioen
(zie hoofdstuk 5.3J wilt meer of minder pensiogn

Voorbeeld:

1
1
1

= =

U wilt op uw 67 met pensioen.

Leeftijd van uw partner is niet van belang.

U heeft op uw 67¢ ™M ® n srdomspetiEoén per maand opgebouwd als u op udrsst

pensioen gaat.

I KSSTFh SSy LI NIYSNLISyaAirzSy 2y3aSI OKiG KSiG Y2YSyi
Het partnerpensioen dat u heeft opgebouwd kan u optellen bij uw ouderdomspensioen. We

rekenen met een iiruilfactor van 0,08 (zie bijlage80 ® ! AGNHzA £ Sy @y € Ttnn Lk
SSy SEGNI 2dzZRSNR2 Y& LIGRAR)Zy60eutd Gy € TtTnn E nIH
Uw ouderdomspensioen vanaf uw8ordt:

€ MOnA5eN bl €4560M O M

Na vervroegen naar §dar wordt uw ouderdomspensioen vanaf 67 jaar @Q@3020 E 4560 m ® M

I 1€07572

Als u overlijdt ontvangt uw partner geen partnerpensioen.
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Hoogte van het ouderdomspensioen eerste jaren hoger (zie
hoofdstuk 5.3U wilt meer of minder pensioen

Factoren bij in hoogte variéren van ouderdomspensioen

Leeftijd vanaf

60 61 62 63 64 65 66 67 68
0,051
0,107 0,053
0,167| 0,110/ 0,054
0,231| 0,172| 0,114] 0,056
0,302 0,239| 0,178| 0,117 0,058
0,379| 0,313| 0,248| 0,184] 0,121| 0,060
= 0,463| 0,393| 0,324| 0,257 0,191| 0,126 0,062
= 0,555 0,481| 0,409| 0,337| 0,267 0,198 0,131] 0,065
= 0,657| 0,578 0,501| 0,425 0,351| 0,278 0,206| 0,136 0,067
§ 0,769| 0,686| 0,604 0,523| 0,444| 0,366 0,290 0,215 0,142
0,893| 0,805 0,717| 0,631| 0,547| 0,464| 0,383 0,303| 0,225
1,032| 0,937| 0,844| 0,752| 0,662 0,573| 0,486| 0,401 0,317
1,187| 1,085 0,986/ 0,887| 0,791| 0,696| 0,603 0,511 0,421
1,361| 1,252| 1,145| 1,040 0,936| 0,834| 0,734| 0,635 0,538
1,558| 1,441 1,325] 1,212| 1,100 0,990 0,882 0,775 0,671
1,781 1,655| 1,530| 1,408 1,287| 1,168 1,051 0,936| 0,822
2,037| 1,900| 1,765 1,632 1,501 1,372| 1,245 1,119] 0,996
2,332| 2,183| 2,036| 1,891| 1,748 1,607| 1,468 1,332 1,197
Leeftijd vanaf
69 70 71 72 73 74 75 76 77
0,070
0,148| 0,073
= 0,235 0,155 0,077
= 0,333| 0,247| 0,163| 0,080
= 0,443| 0,350/ 0,260/ 0,171] 0,084
§ 0,569| 0,468 0,370 0,274| 0,180 0,089
0,711] 0,602 0,496 0,391] 0,289 0,190/ 0,094
0,875 0,757| 0,640 0,526| 0,415 0,307| 0,201] 0,099
1,065/ 0,935] 0,808| 0,683| 0,561 0,442| 0,326| 0,214| 0,105
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Voorbeeld van de toepassing van de tabel:

1 Stel uwAOWeettijd is 67 jaar.

f  Op uw 63is uw ouderdomspensioenopuw®8 mdnnn LISNI YI I yR®

1 U wiltinjuli 2@2 op uw 63 met pensioen en tot uw AOMIatum een hoger pensioen. U kiest
SNB22NJ 2Y € wmnn-d8umieNhtvatieénaedhedttdan na & AGlatum een
lager pensioen).

1 We gaan uw pensioen eerst vervroegen en daarna verhogen.
1 Uw vervroegd pensioen wordt dan:
- eerst vervroegen we uw pensioen naar uw.@3at is 0,48 (20220 @y € 48pemnnn [ ¢
maand.
T ! GAflG dzo OSNINRSIREgenISyarz2Sy YSiG € mnn SSNK

- de ruilfactor bij hoogaag tussen uw 63n 67 is 0,57 (2022). Voor elke euro die u tussen
uw 63 en 6 meer wilt ontvangen, ontvangt us eurocent minder vanaf uw 67

- RS € wmnn RASen®ZYiSIBNUSHA fdiv ol O yHBYBENDAG dz €
gaat af van uw ouderdomspensioen vanaf uw A{@eftijd.

- Vanuw63totuw 67 2 NR(G dzg 2 dzZRSNR248B LISV AMPByiaamly y e T

- Vanafuw 696 2 NR(G dzg 2dzZRSNR2YaLIS yig-& 58T B30T f S@gSyat
Daarnaast ontvagt u dan uw AOWiitkering.

Het voorbeeld kan ook andersom. Dan kiest u ervoor om na uw AOW een hoger pensioen te
ontvangen.
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5 Afkopen (ziehoofdstuk 8 Wij kunnen uw pensioen in een keer betalen

Afkoopfactoren ouderdomspensioen bij ingang ouderdomspensioen

Leeftijd OoP OOP
65 17,778 8,305
66 17,193 8,194
67 16,603 8,076
68 16,009 7,951
69 15,412 7,818
70 14,812 7,677
71 14,210 7,527
72 13,606 7,368
73 13,003 7,199
74 12,400 7,021
75 11,798 6,832

Afkoopfactoren nabestaandenpensioen bij ingang ouderdomspensioen

Leetftijd Volledig kapitaalgedekt PF
PP

65 3,028
66 3,011
67 3,013
68 2,997
69 2,973
70 2,942
71 2,905
72 2,859
73 2,806
74 2,745
75 2,675

Afkoopfactoren nabestaandenpensioen bij ingang ouderdomspensioen

Leeftijd Kapitaalgedekt PP65- Volledig kapitaalgedekt PF
PP
65 3,028 0,037 2,151 0,031
66 3,012 0,025 2,155 0,022
67 3,014 0,016 2,155 0,013
68 2,997 0,007 2,149 0,006
69 2,973 0,001 2,139 0,001
70 2,943 0,000 2,123 0,000
71 2,905 0,000 2,102 0,000

! Opgebouwd vanaf-1-2018, uitruilbaar, TPP (tijdelijk partnerpensioen ter compensatie loonheffing) n.v.t., PP
bevat wezenpensioen

20pgebouwd tussen-¥-1999 en 11-2018, uitruilbaar, PP bevat wezenpensioen

30Opgebouwd vaor 47-1999, niet uitruilbaar, PPdvat wezenpensioen
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TPP

72 2,860 0,000 2,075 0,000
73 2,806 0,000 2,042 0,000
74 2,745 0,000 2,003 0,000
75 2,675 0,000 1,957 0,000
Voorbeeld van de toepassing van de tabel:
1 Stel uw AOWeeftijd is 67 jaar.
1 U gaat met pensioen op uw AGMEftijd.
1 U heeft bij ons een jaarlijks ouderdomspensio@maf uw 68J | Y LISNJ 21 |
Ad KSG LI NIYySNLISyarzSsSy E € HMP
1 We toetsen uw ouderdomspensioen dat u zou krijgen vanaf de A€e¥ifjd. We moeten uw
ouderdomspensioen dud S NN SISy @Iy cy yIFFENIcT @F I N®
(2020 P8170.
1 Zowel het ouderdomspensioen als het partnerpensioen zijn lager dan de afkoopgrens.
1 In2@2 geldt op 67 jaar voor uw ouderdomspensioen een afkoopfactor 6608. De
afkoopfactor van het partnerpensioen is da®B3.
T ! 2yi@I y3as1dKk 6608y & 006cc013d M R67ED7 B B32,73 =€ 5.309.80.
1 Opdit bruto bedrag wordb.a. loonheffing nog ingehouden, dus wat u op uw bankrekening
ontvangt is lager.
1 U ontvangt géén maandelijkse pensioenen meer van ons.

123

NIp !
LISNJ 2
587 ¢



ARF

Afkoopfactoren Partnerpensioen en Partnerpensioen voorgartner bij overlijden
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Leeftijd PP TPP
16 36,403 31,433
17 36,172 31,11
18 35,936 30,784
19 35,694 30,449
20 35,448 30,107
21 35,195 29,758
22 34,936 29,401
23 34,671 29,037
24 34,400 28,653
25 34,122 28,228
26 33,837 27,804
27 33,545 27,405
28 33,246 26,973
29 32,940 26,508
30 32,627 26,056
31 32,306 25,619
32 31,978 25,133
33 31,641 24,625
34 31,298 24,144
35 30,946 23,665
36 30,586 23,121
37 30,218 22,566
38 29,841 22,054
39 29,456 21,511
40 29,063 20,921
41 28,661 20,329
42 28,251 19,739
43 27,833 19,104
44 27,406 18,488
45 26,971 17,842
46 26,528 17,165
47 26,077 16,526
48 25,618 15,894
49 25,153 15,174
50 24,680 14,440
51 24,200 13,747
52 23,715 12,980
53 23,225 12,219
54 22,731 11,463
55 22,233 10,649
56 21,732 9,862
57 21,226 9,105
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Leeftijd PP TPP
58 20,717 8,260
59 20,205 7,373
60 19,688 6,538
61 19,168 5,604
62 18,643 4,646
63 18,114 3,768
64 17,578 2,853
65 17,038 1,795
66 16,492 0,603
67 15,941 0,000
68 15,384 0,000
69 14,823 0,000
70 14,258 0,000
71 13,690 0,000
72 13,11¢ 0,000
73 12,546 0,000
74 11,973 0,000
75 11,403 0,000
76 10,836 0,000
77 10,274 0,000
78 9,719 0,000
79 9,175 0,000
80 8,642 0,000
81 8,124 0,000
82 7,623 0,000
83 7,139 0,000
84 6,673 0,000
85 6,228 0,000
86 5,803 0,000
87 5,399 0,000
88 5,015 0,000
89 4,647 0,000
90 4,296 0,000
91 3,961 0,000
92 3,644 0,000
93 3,350 0,000
94 3,082 0,000
95 2,837 0,000
96 2,615 0,000
97 2,415 0,000
98 2,237 0,000
99 2,080 0,000

100 1,944 0,000
101 1,829 0,000
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Leeftijd PP TPP
102 1,732 0,000
103 1,645 0,000
104 1,569 0,000
105 1,503 0,000
106 1,445 0,000
107 1,394 0,000
108 1,350 0,000
109 1,31] 0,000
110 1,278 0,000

111 1,249 0,000
112 1,223 0,000
113 1,201 0,000
114 1,181 0,000
115 1,163 0,000
116 1,143 0,000
117 1,116 0,000
118 1,067 0,000
119 0,959 0,000
120 0,883 0,000
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2. Afkoop klein wezenpensioen

_ Vaststelling contante waarde afkoop kleine pensioenen:

0 19,283 De afkoopwaarde van kleine pensioenen berekenen we
1 18,696 door de opgebouwde pensioenaanspraken te
2 18,096 vermenigvuldigen met deZactoren. We kopen kleine
3 17,483 pensioenen af bij pensioneren of overlijden. Voor
4 16,857 tussenliggende leeftijden berekenen we de factoren naa
5 16,217 verhouding. Is uw kind bijvoorbeeld precies 9,5 jaar? Da|
6 15,562 berekenen we de factor als volgt: 13,512 + 12,798 =
7 14,894 26,310. Omdatw kind precies 9,5 jaar is delen we de
8 14,210 factor door 2. De afkoopfactor wordt dan 13,155.
9 13,512
10 12,798 Is uw kind bijvoorbeeld 9 jaar en drie maanden? Dan wo
11 12,069 de afkoopfactor in dit voorbeeld:
12 11,323 13,512-12,798 = 0,714.
13 10,562 3/12 van 0,714 = 0,179.
14 0,783 De afkoopfactor wordt dan 13,512,179 = 13,333.
15 8,987
16 8,174
17 7,343
18 6,493
19 5,625
20 4,738
21 3,831
22 2,904
23 1,957
24 0,989
25 0,000

Voorbeeld gebruik van de tabel:

1 Stel u overlijdt op uw 45

1! KFER 2LJ RIFG Y2YSyid € n8opartregedsSaddopieonds.y 3 A 2SSy Sy
1 U heeft een partnewvan 43 jaaen u heeft een kind van 12 jaar.

1'% 1AYR 2yi@Fy3id wmm: @Iy dz 2dzRS MR AaWeEWSEsy a A 2SSy S

Omdat het nabestaandenpensioen onder de afkoopgrearse 52035 (2022) ligt, kopen wij het als
volgt af:

i Partnerpensioene 280 x27833I 7679324

1281 SyLISyarz2SyyY324m::848¢ ¢ nnn E mMmZ
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6 BerekeningABP ExtraPensioen

Samen bouwen
aan goed pensioen

U gaat metpensioen
Als u met pensioen gaat zetten we de opgebouwde waarde om in ouderdomspeesioen

nabestaandenpensioemit doen we door de opgebouwde waarde te delen door de factor van uw
leeftijd bij pensionering.

Ik ga uit dienst bij mijn werkgever

Wij gaandande opgebouwde waarde omzetten in ouderdomspensioen op uef8

nabestaandepensioen als u overlijdt. Dit doen we door het opgebouwde kapitaal te delen door bij
uw leeftijd horende factor. Het partnerpensioen is dan 70% van uw ouderdomspenbietn.

wezenpensioen is 14% van het ouderdomspensioen.
Zit uw leeftijd er bijvoorbeeld precies tussen in? Dan rekenen we met een factor die precies tussen
bij die twee leeftijden behorende factoren in ligt. Bent u bijvoorbeeld 41 jaar en zes maanden? Dan

berekenen we de factaals volgt:11,551+11,773=23,324.
Omdat u precies 41,5 bent, delen we de factor door 2. De omzettingsfactor wordtlgB62.

Voorbeeld:
1! KSSTi

€ Man®nnn

1 U bent precies 45 jaar.

1T1ta

dz dzA (

RASyal

nabestaandepensioen

- dzo
- KSi
- KSi

21J3S062dzwR {FLAGEIT ®

al

[j

g2 NR

€

mMsAaen ®n nn

2dZRSNR2YAaALISYaAr2Sywiamem®R i 8.6 pecjaaan n ®n KM
LIk NI Yy SNLISy & A 2 819,858 NIB1i3,4Pperjaar T /i0>
ST SyLISyaizSy .A228FR1.12RE9 per jaan{per Halleyvees). y

gLy €

Omrekeningsfactoren (222) die we gebruiken bij het omzetten van opgebouwde waarde in

ouderdomspensioen emabestaandepensioen

Middelloonregeling burgers

Leeftijd (AKP)
15 6,905
16 7,047
17 7,186
18 7,334
19 7,482
20 7,632
21 7,784
22 7,943
23 8,103
24 8,264
25 8,434
26 8,605
27 8,778
28 8,956
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Middelloonregeling burgers

Samen bouwen
aan goed pensioen

Leeftijd (AKP)
29 9,136
30 9,317
31 9,501
32 9,690
33 9,886
34 10,080
35 10,276
36 10,482
37 10,688
38 10,897
39 11,112
40 11,330
41 11,551
42 11,773
43 12,003
44 12,234
45 12,470
46 12,711
47 12,954
48 13,202
49 13,456
50 13,714
51 13,977
52 14,247
53 14,519
54 14,794
55 15,081
56 15,372
57 15,667
58 15,068
59 16,278
60 16,601
61 16,927
62 17,272
63 17,625
64 17,082
65 18,358
66 18,735
67 19,131
68 19,534
69 18,883
70 18,222
71 17,556
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Middelloonregeling burgers

Leeftijd (AKP)
72 16,989
73 16,416
74 15,829
75 15,227

Omrekeningsfacto(2022) die we gebruiken bij het omzetten van opgebouwde waarde in
nabestaandeipensioen
Middelloonregeling burgers

Leeftijd (AKP)

U bent in dienst en u spaart bij met ABP ExtraPensioen en u overlijdt

We berekenen de verhoging van hretbestaandenpensioeals volgt:

De som van uw inleg en rendement gedeeld dadh622 Deze factor is niet afhankelijk van leeftijd
op het moment dat u overlijdtPer halve wees bedraagt het wezenpensioen 12/d€el van het
partnerpensioen.

Voorbeeld:

T hL) KSG Y2YSyid RFG dz 2@0SNIACRGZI KSSTU dz ¢ pnonn,
1S3 LI NIy SNLISY &,6421S yeos gbder jaar, rolang awiparkner leeft.

1 Per halve wees bedraagt hetzenpensioenm n K T A49E15€E  €9,031 (04}
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aan goed pensioen
7. Berekening\ettopensioen

Bijlagen

- Lifecycleverloogn beheerkosten

- Beleggingsmix

- Factoren voor omzettingn ruilfactoren

- Risicopremie partneren wezenpensioen

- Risicopremiarbeidsongeschiktheid
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Bijlage Nettopensioen Lifecycleverloop en beheerkosten

24,00% 8,00% 6,00% 2,00% | 10,00% | 50,00% 0,00% 0,00% | 0.075%
27,00% 9,00% 6,75% 2,25% | 10,00% | 40,50% 2,25% 2,25% | 0.079%
29,40% 9,80% 7,35% 2,45% | 10,00% | 32,80% 4,10% 4,10% | 0.082%
31,80% | 10,60% 7,95% 2,65% | 10,00% | 25,90% 5,55% 5,55% | 0.086%
34,20% | 11,40% 8,55% 2,85% | 10,00% | 19,80% 6,60% 6,60% | 0.089%
36,00% | 12,00% 9,00% 3,00% | 10,00% | 15,00% 7,50% 7,50% | 0.091%
37,80% | 12,60% 9,45% 3,15% | 10,00% | 10,80% 8,10% 8,10% | 0.094%
39,60% | 13,20% 9,90% 3,30% | 10,00% 7,20% 8,40% 8,40% | 0.096%
40,80% | 13,60% | 10,20% 3,40% | 10,00% 4,40% 8,80% 8,80% | 0.098%
42,00% | 14,00% | 10,50% 3,50% | 10,00% 2,00% 9,00% 9,00% | 0.099%
10 | 43,20% | 14,40% | 10,80% 3,60% | 10,00% 0,00% 9,00% 9,00% | 0.101%
11 | 44,40% | 14,80% | 11,10% 3,70% | 10,00% 0,00% 8,00% 8,00% | 0.102%
12 | 45,60% | 15,20% | 11,40% 3,80% | 10,00% 0,00% 7,00% 7,00% | 0.104%
13 | 46,20% | 15,40% | 11,55% 3,85% | 10,00% 0,00% 6,50% 6,50% | 0.105%
14 | 46,80% | 15,60% | 11,70% 3,90% | 10,00% 0,00% 6,00% 6,00% | 0.106%
15 | 48,00% | 16,00% | 12,00% 4,00% | 10,00% 0,00% 5,00% 5,00% | 0.107%
16 | 48,60% | 16,20% | 12,15% 4,05% | 10,00% 0,00% 4,50% 4,50% | 0.108%
17 | 49,20% | 16,40% | 12,30% 4,10% | 10,00% 0,00% 4,00% 4,00% | 0.109%
18 | 49,80% | 16,60% | 12,45% 4,15% | 10,00% 0,00% 3,50% 3,50% | 0.110%
19 | 49,80% | 16,60% | 12,45% 4,15% | 10,00% 0,00% 3,50% 3,50% | 0.110%
20 | 50,40% | 16,80% | 12,60% 4,20% | 10,00% 0,00% 3,00% 3,00% | 0.110%
21 | 51,00% | 17,00% | 12,75% 4,25% | 10,00% 0,00% 2,50% 2,50% | 0.111%
22 | 51,00% | 17,00% | 12,75% 4,25% | 10,00% 0,00% 2,50% 2,50% | 0.111%
23 | 51,60% | 17,20% | 12,90% 4,30% | 10,00% 0,00% 2,00% 2,00% | 0.112%
24 | 51,60% | 17,20% | 12,90% 4,30% | 10,00% 0,00% 2,00% 2,00% | 0.112%
25 | 52,20% | 17,40% | 13,05% 4,35% | 10,00% 0,00% 1,50% 1,50% | 0.113%
26 | 52,20% | 17,40% | 13,05% 4,35% | 10,00% 0,00% 1,50% 1,50% | 0.113%
27 | 52,80% | 17,60% | 13,20% 4,40% | 10,00% 0,00% 1,00% 1,00% | 0.114%
28 | 52,80% | 17,60% | 13,20% 4,40% | 10,00% 0,00% 1,00% 1,00% | 0.114%
29 | 52,80% | 17,60% | 13,20% 4,40% | 10,00% 0,00% 1,00% 1,00% | 0.114%
30 | 52,80% | 17,60% | 13,20% 4,40% | 10,00% 0,00% 1,00% 1,00% | 0.114%
31 | 53,40% | 17,80% | 13,35% 4,45% | 10,00% 0,00% 0,50% 0,50% | 0.114%
32 | 53,40% | 17,80% | 13,35% 4,45% | 10,00% 0,00% 0,50% 0,50% | 0.114%
33 | 53,40% | 17,80% | 13,35% 4,45% | 10,00% 0,00% 0,50% 0,50% | 0.114%
34 | 53,40% | 17,80% | 13,35% 4,45% | 10,00% 0,00% 0,50% 0,50% | 0.114%
35 | 53,40% | 17,80% | 13,35% 4,45% | 10,00% 0,00% 0,50% 0,50% | 0.114%
>35 | 54,00% | 18,00% | 13,50% 4,50% | 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0.115%

O©CO~NOTAAWNEO

* Omdat de asset allocatie afhankelijk is van de horizon (zie bovenstaand schema) verschillen de
kosten van vermogensbeheer per leeftijdscategorie. Het tarief wordt uitgedrukt in basispunten en
wordt berekend over het verworven pensioenkapitaal. ABP ontvaagtkorting op de (bruto)
beheertarieven welke mede afhankelijk is van de ontwikkeling van het belegd vermogen. De korting
over een maand wordt na afloop van die maand vastgesteld. Op de beheerkosten voor de belegging
van het netto pensioenkapitaal wordezelfde korting toegepast. In bovenstaand schema is het
verwacht kortingspercentage voor 2022 verwerkt, dat berekend is op basis van een in 2021
OSNRPYRSNAGSER 0St S3IR OSN¥23Sy @y IASYARRStR ¢
netto beheerarieven op uw pensioenkapitaal in een maand houden we rekening met het
kortingspercentage over die maand.
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Bijlage Nettopensioen beleggingsmix

Lifecycle

W Azndelen Ontwikkelde Markten M Aandelen Opkomende Markten

Wastgoed Grondstoffen
Bedriffsohligaties B Stastsobligaties
M Indexleningen B Staatsoblizaties Lange Looptijden
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2022
Bijlage Nettopensioen factoren voor omzetting en ruilfactoren
Aanwendfactoren omzetting verworven kapitaal bij einde deelneming en pension@eiidLjanuari
2022).
Leeftud Factor Leeftijd Factor Leeftud ‘Factor  Leeftijd Factor
19,120 36 22,040 24,145 66 25,120
22 19,325 37 22,211 52 24,221 67 25,360
23 19,532 38 22,402 53 24,295 68 25,701
24 19,728 39 22,583 54 24,368 69 26,055
25 19,921 40 22,746 55 24,432 70 26,420
26 20,118 41 22,903 56 24,505 71 26,802
27 20,324 42 23,059 57 24,587 72 27,210
28 20,524 43 23,205 58 24,647
29 20,711 44 23,349 59 24,698
30 20,905 45 23,485 60 24,775
31 21,105 46 23,606 61 24,821
32 21,292 47 23,734 62 24,874
33 21,480 48 23,862 63 24,954
34 21,670 49 23,957 64 25,020
35 21,862 50 24,046 65 25,053

Aanwendfactoren omzetting verworven kapitaal bij overlijdpail 1januari2022).

Leeftijd Aanwending
21 63,189
22 62,566
23 61,933
24 61,291
25 60,641
26 59,993
27 59,633
28 59,740
29 59,826
30 59,697
31 59,539
32 59,310
33 59,094
34 58,904
35 58,545
36 58,128

134



PENSIOENREGLEMENT

2022
Leeftijd Aanwending
37 57,790
38 57,268
39 56,656
40 55,967
41 55,056
42 54,227
43 53,325
44 52,189
45 51,024
46 49,796
47 48,477
48 47,117
49 45,898
50 44,689
51 43,298
52 41,878
53 40,642
54 39,422
55 38,200
56 37,010
57 35,826
58 34,760
59 33,694
60 32,644
61 31,597
62 30,556
63 29,523
64 28,502
65 27,496
66 26,510
67 25,532
68 24,558
69 23,595
70 22,644
71 21,698
72 20,759
73 19,828
74 18,902
75 17,980
76 17,067
77 16,170
78 15,291
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2022
Leeftijd Aanwending
79 14,437
80 13,591
81 12,754
82 11,947
83 11,163
84 10,406
85 9,677
86 8,979
87 8,312
88 7,678
89 7,079
90 6,517
91 5,992
92 5,503
93 5,051
94 4,636
95 4,252
96 3,900
97 3,579
98 3,288
99 3,025
100 2,789

Ruilfactoren ouderdomspensioen naar partnerpensioen en andersom.

Uitruil Factor | Toelichting

Van PR018naar 0,208 Uitruil van 1 euro PP2018 leidt tot een verhoging van h
OP68 OP op 68 jaar met BQ8euro

Van OP68 naar 0,302 Uitruil van 1 euro PP2018 leidt tot een verlaging van he
PR2018 OP op 68 jaar met 002 euro
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Bijlage Nettopensioen risicopremie nabestaanden  pensioen

De risicopremie voor het risico gedekiabestaandeipensioen

Om de premie voor het risico gedakabestaandepensioen vast tatellengaan we uivan de factor
bij de leeftijd van de deelnemer in de kolom sterftekans. Deze vermenigealdigmet het
risicokapitaalHet risicokapitaal is het verschil tussen de fadtip leeftijd partner in kolom
aanwending maal fiscaal maximaal partnerpensi@n het al gespaarde kapitaal.

Leeftijd Sterftekans Aanwending
21 0,0001 63,189
22 0,0001 62,566
23 0,0001 61,933
24 0,0001 61,291
25 0,0001 60,641
26 0,0001 59,993
27 0,0001 59,633
28 0,0001 59,740
29 0,0001 59,826
30 0,0002 59,697
31 0,0002 59,539
32 0,0002 59,310
33 0,0002 59,094
34 0,0002 58,904
35 0,0002 58,545
36 0,0002 58,128
37 0,0002 57,790
38 0,0002 57,268
39 0,0003 56,656
40 0,0003 55,967
41 0,0003 55,056
42 0,0004 54,227
43 0,0004 53,325
44 0,0004 52,189
45 0,0005 51,024
46 0,0005 49,796
47 0,0006 48,477
48 0,0007 47,117
49 0,0007 45,898
50 0,0008 44,689
51 0,0009 43,298
52 0,0010 41,878
53 0,0011 40,642
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Leeftijd Sterftekans Aanwending

54 0,0013 39,422
55 0,0014 38,200
56 0,0016 37,010
57 0,0018 35,826
58 0,0021 34,760
59 0,0023 33,694
60 0,0026 32,644
61 0,0029 31,597
62 0,0033 30,556
63 0,0037 29,523
64 0,0042 28,502
65 0,0047 27,496
66 0,0053 26,510
67 0,0060 25,5632
68 0,0067 24,558
69 0,0076 23,595
70 0,0086 22,644
71 0,0098 21,698
72 0,0112 20,759
73 n.v.t. 19,828
74 n.v.t. 18,902
75 n.v.t. 17,980
76 n.v.t. 17,067
77 n.v.t. 16,170
78 n.v.t. 15,291
79 n.v.t. 14,437
80 n.v.t. 13,591
81 n.v.t. 12,754
82 n.v.t. 11,947
83 n.v.t. 11,163
84 n.v.t. 10,406
85 n.v.t. 9,677

86 n.v.t. 8,979

87 n.v.t. 8,312

88 n.v.t. 7,678

89 n.v.t. 7,079

90 n.v.t. 6,517

91 n.v.t. 5,992

92 n.v.t. 5,503

93 n.v.t. 5,051

94 n.v.t. 4,636

95 n.v.t. 4,252
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Leeftijd Sterftekans Aanwending
96 n.v.t. 3,900
97 n.v.t. 3,579
98 n.v.t. 3,288
99 n.v.t. 3,025
100 n.v.t. 2,789

139



PENSIOENREGLEMENT

2022

Bijlage nettopensioen risicopremie arbeidsongeschiktheid

De risicopremie voor premievrije voortzetting birbeidsongeschiktheid
De risicopremie voor premievrije voortzetting van de deelneming bij arbeidsongeschiktheid in de zin

van de WIA. De risicopremie is gelijk aan onderstaand percentage vermenigvuldigd met ofwel de
premie volgens de premiestaffel (bij opbouef totaalpakket)ofwel de risicopremie voor
nabestaandepensioen (bij alleen risicopakket).

Leeftijdsklasse Opslag

15 t/m 19 0,0%
20 t/m 24 0,1%
25 t/m 29 0,2%
30 t/m 34 0,4%
35 t/m 39 0,6%
40 t/m 44 0,6%
45 t/m 49 0,6%
50 t/m 54 0,5%
55 t/m 59 0,5%
60t/m 64 0,3%
65 t/m 67 0,1%
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Bijlage2 Begrippenlijst

ABPRwerkgever Een werkgever diaangesloten is bij ABRHet maakt niet uit of dat verplicli$ op basis
van de WPAT vrijwillig isop basis van de statuten

Abp-wet De Algemendurgerlijke pensioenwet, zoals deze gold op 31 december.1995

ABTN ABTN staat voor Actuarieeh Bedrijfstechnische Nota. Met de ABTN maken we ons
actuariéle en bedrijfstechnische beleid transpardbg.onderdelen van de ABTN waar w
naar verwijzenpeschouwen we al$oelichting ophet pensioenreglementdDe ABTN
wordt door het bestuur vastgesteld.

AMAR AMAR: Algemeen militair ambtenarenreglement.

AOP Arbeidsongeschiktheidspensioean ABP

AOW, AOWoeslag en
Anw

De maandelijkse AOWitkering, AOWoeslag en Anwiitkering. Dit is de uitkering
inclusief de vakantiglitkering

AOWeeftijd

De leeftijd waarop wecht heeft opAOW.ZieSVBnl.

AOWAuitkering

De AOW(Algemene Ouderdomsweiy een basispensioen van de overh&iSVBnl

Arbeidsongeschikt

Arbeidsongeschikt in de zin van de WIA.

Arbeidsrelatie

Alle vormen die uw dienstverhoudimget een ABRverkgevermregelen een
arbeidsovereenkomst, een contract met uw werkgever, een caenfanstelling in
ambtelijke dienst

Basisregeling

De pensioenregeling van ABP zoals die voor iedereen geldt, zonder aanvullende ke

Bruto pensioen

Op uw bruto pensioehouden wij loonbelasting en premies in.

Cao

Daar waar we Cao zeggen kunt u ook rechtspositieregeling, collectieve
arbeidsovereenkomst, individuele aanstelling individuele arbeidsovereenkomst lezer

Consumentenprijsindex

Prijsindex van allauishoudensniet afgeleid, zoals gepubliceerd door het Centraal
Bureau voor de Statistiek (in de maand september), gemeten over de periode van 1
september van het voorafgaande jaar tot 1 september van het lopende jaar.

Dagloon

Het door UWV vastgestelde dagloon.

Maximum dagloonhet maximalgbruto) dagloon waar het UWV mee rekent voor de
berekening van de Wkien de WWuitkeringen(1 januari2022Y 228,76).

Dienstverhouding

Een publiekrechtelijke aanstelling of arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht.

Echtgenoot/partner

De persoon die volgens de AOW als uw echtgenoot wordt aangemerkt. Hieronder v
ook de persoon met wie u een geregistreerd partnerschap bent aangegaan. Of de
persoon met wie u een gezamenlijke huishouding voert.
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Een pensioen dat zijn
oorsprong vindt in de
Abp-wet

Een pensioen als genoemd in artikel J 14, lid 5 van dem&bzoals deze gold op 31
december 1995

Fiscale ruimte

Deruimte die de fiscale wetgeving biedt om pensioen op te bouwen.

Flexibel pensioen

De tot 1januari 2006 opgebouwde aanspraak op flexibel pensioen op basis van
hoofdstuk 5a van het pensioenreglement van 31 december 2005. Hieronder valt ook
door waardeoverdracht verkregen aanspraak op flexibel pensioen (artikel 11.3 van |
pensioenreglement va31 december 2005) en de door wisseling van burger naar
militair verkregen aanspraken op flexibel pensioen (artikel 5.7 van het
pensioenreglement van 31 december 2005).

FPUreglemen

De FPregeling zoals opgenomen in het FRiglement dat vartoepassing was op 31
december 2015

Franchiseovergangsrech

5S FNIyOKA&AS O06SRNRS3I ¢
jaarlijks verhoogd volgens hoofdstuk 7.6

Mp®npn OYyA@SI dz

Functioneel leeftijdsontslag
FLO

Functies waarover in deaoafsprakerzijn gemaakt over een eerdere pensioendatum. (¢
die datum krijgen medewerkers dan functioneel leeftijdsontslag.

Gepensioneerde

Degene die een ouderdomspensioen ontvangt van ABP.

Geween deelnemer

lemand diepensioen heeft opgebouwd bij ABP, maar dat nu niet meer doet en nog n
met pensioen is. Wordt ook wel slaper genoemd.

Invaliditeitspensioen

Onder invaliditeitspensioen wordt verstaan:

1.het invaliditeitspensioen in aanvulling op de arbeidsongeschitthdtkering als
bedoeld in hoofdstuk 1l WAO;

2.het invaliditeitspensioen toegekend in de periode tussen 1 januari 2006 en 1 janug
2007 in aanvulling op een uitkering ingevolge hoofdstuk 6 of hoofdstuk 7 van de Wi/

IVA

Inkomensvoorziening Volledig Arbeidgmschikten(onderdeel van de WIA)

Loongerelateerde
loonaanvullingsuitkering er
vervolguitkering

We sluiten aan bij de definites van de begrippen zoals die in de WIA zijn opgenome

Oorspronkelijk
ouderdomspensioen

Hetouderdomspensioen dat u opgebodwou hebben op uwensioenrekenleeftijd,
zondergebruik te maken van de keuzemogelijkheden, zoals ruilen, vervroegen van
pensioen.

Meetelwaarde

U bouwt ieder jaar pensioen ope mate waarin we de opbougedurende een jaar
meetellen noemen we de meetelwaarde.

Nabestaandenpensioen

Parterpensioen, Wezenpensioen en partnerpensioen voor eguaexer.

Nieuwe inkomen

Het inkomen dat krijgt nadat u arbeidsongeschikt bent geworden. Dit is het inkomer
uit arbeid opgenomen in het Inkomensbesluit Wet WIA. UWV stelt uw nieuwe
inkomen vast en geeft dit aan ons door. Uw nieuwe inkomen wordt uitgedrukt in een
jaarbedrag.
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Ontslaguitkering

Uitkering die u periodiek van uw werkgever ontvangt vanwege onvrijwillig ontslag.
Hieronder vallen in ieder gevaén wachtgelduitkering of een uitkering in verband met
functioneel leeftijdsontslag (FLO) of vanwege berawarendegunctie.

Let op!Loonsuppletids geen ontslaguitkering.

Partnerpensioen ex
partner

Pensioen voor uw egartner als u overlijdt.
Dit wordt ook wel bijzonder partnerpensioen genoemd.

PartnerPlusPensioen

De mogelijkheid om extra partnerpensioen op te bouwen in geval van overlijden op |
na 65 jaar. Deze mogelijkheid bestond in de periode van 1 juli 2004 tot 1 januari 201

Pensioen

We gebruikerde termpensioen in de volgende situaties:

1 Waarde die u opbouwt om later uitkeringen van te ontvangen als u met pensioen
gaat als u overlijdt of arbeisongeschikt wordt

9 De uitkeringen die u krijgt na uw pensioendatum, die pavtner, expartner of
kinderen ontvangen na uw overlijden of als u arbeidsongeschikt wordt.

Als we het over een specifiek pensioen hebben noemenlatdij naam:
ouderdomspensioen, partnerpensioen, partnerpensioemaxtner, wezenpensioen en
arbeidsongschiktheidspensioen.

Pensioendatunof
pensioenleeftijd

De leeftijdwaarop u bij ABP met pensioen gadtij gaan ervan uit dat dit de datum is d;
u recht krijgt op AOWU kanervoorkiezen om opgeen andere leeftijdnet pensioen te
gaan.

Pensioenovereenkomst

De afspraken over het pensioen tussen de sectorwerkgevers en de centrales van
overheidspersoneel.

Pensioemnekeneeftijd

Dit is de datum waarop de opbouw van uw pensioen is gebaselsvd.
pensioenmekerieeftijd is @ jaar. Preciezer gezegd: de eerste dag van de maand n&uy
verjaardag. Dit is de leeftijd die we gebruiken om uw pensioen uit te kunnen rekenel
Gaat u eerder of later dan uw8Bmet pensioen? Dan berekenen we uw pensioen op
basis van het pensioen datop uw @8B° zou ontvangen.

Pensioenuitvoerder

Eenpensioenfondof eenverzekeraawaar pensioen wordt opgbouwd.

Pensioenregeling

Hiermee bedoelenle beschrijving van uw rechten en plichten ten aanzien van uw
pensioen bij ABRJw pensioenregeling bekrijven we in dit pensioenreglement.

Restverdiencapaciteit
(rvc)

De restverdiencapaciteit is het inkomen dat u nog zou kunnen verdienen nadat u
arbeidsongeschikt bent geworden. UWYV stelt de restverdiencapaciteit vast in een
jaarbedrag volgens h&chattingsbesluit arbeidsongeschiktheidswetten

Sectoren

Voor de administratieve uitering gebruiken we de volgendectoren
1 Rijk

1 Defensie

1 Politie

91 Rechterlijke Macht
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Gemeenten

Provincies

Waterschappen

Primair onderwijs

Voortgezet onderwijs
Middelbaar beroepsonderwijs
Hoger Beroepsonderwijs
Wetenschappelijk Onderwijs
Academische ziekenhuizen
Onderzoekinstellingen
Energie en Nutsbedrijven/Waterbedrijven;
Overig

=4 =8 =4 -4 4 -8 -8 -4 -8 -89 _-°

Voor onderdelen van de pensioenregeling die specifiek voor een bepaalde selcten,ge
kunnen we sectoren voor deze regeling samenvoegen tot een cluster. Als we dit dog
gebeurt dat in overleg met de Raad voor het Overheidspersoneelsbeleid. Ook als wi
werkgever indelen bij een sector of de indeling wijzigen, overleggen we medaiie r

Suppletie in verband
met arbeidsongeschiktheid

Een uitkering die v66r 1 januari 2007 is toegekend door een werkgever. Die uitkering
werd gegeven als compensatie voor een inkomensdaling na ontslag in verband met
arbeidsongeschiktheid. De mate van arbeidsongeschiktheid was minder dan 80%
volgens de WAO of de WIA

Toelagen

Elk vast bedrag (vast of variabel in hoogte of duur) van uw werkgever als aanvulling
uw salaris.

Verzorger

Onder verzorger wordt verstaan:

9 de ouder van de weealsde wees is geboren tijdens het huwelijk of geregistreerd
partnerschap;

de persoon die de wees heeft erkend,;

de persoon die de wees heeft geadopteerd,;

de pleegouder van de wees indien dit voldoende aannemelijk wordt gemaakt;
de persoon die op hetzelfde woadres is ingeschreven in de basisadministratie,
bedoeld in de Wet Basisregistratie personen, en in het levensonderhoud van de
voorziet.

=A =4 =4 =4

Voor-Oortse AOWoeslag

Dit is de AOWoeslag die is vastgesteld voor 1 januari 1990. Vanaf die datum is de
belastingwetgeving gewijzigd. Dit wordt de Canttgeving genoemd. Door die
wetgeving is de hoogte van de AG@éslag veranderd. Voor de berekening van de
aanvullingen of kortingen gaan wij uit van de A@Wslag véoér die verandering.

VPL

Voorwaardelijk Bnsioen (zievergangsbepaling3Regeling voorwaardelijk pensioen

VVU

Vervolguitkering van het UWV. U krijgt een vervolguitkering als het volgerateu
geldt:

9 Ukunt door ziekte 20 tot 65% van uw oude loon verdienen;

1 En u verdient minder dan de helft van wat u kunt verdienen;

1 En u komt niet (meer) in aanmerking voor de loongerelateerde uitkering.

WAO

Arbeidsongeschiktheidsregeliniie is vervangen door de WIA.
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Werkloosheidsuitkering

Uitkering op grond van dé/erkloosheidswebf in aanvulling of aansluiting daaropeze
uitkering moet voortkomen uit een ontslag uit een dienstverhouding met een bij ons
aangesloterwerkgever.

Werknemer - U bent overheidswerknemer in de zin van artikel 2 van de Wet privatisering ABP.
- U bent in dienst bij een vrijwillig aangesloten werkgever. Het kan zijn dat gt
werknemer bent in de zin van dit reglement, omdat uw werkgeuedereafspraken
heeft gemaakt. Informeer hierover bij uw werkgever.

WGA Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschiki@mderdeel van de WIAY krijgt mogelijk
WGA als u 2 jaar of langer ziek bent en (in de toekomst) kunt werken.

WIA Wet werk eninkomen naar arbeidsvermogen.

WIAfranchise ABP stelt de WHranchise jaarlijks op 1 januari vast op basis van het maximum
dagloon dat op dat moment geldt. Dit is het maximum dagloon uit artikel 17 van de
Wet financiering socialeerzekeringen, herrekend naar een jaarbedrag.

WPA Wet privatisering ABP.
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Bijlage3 Bedragen en percentages

Kosten

Datum
01-01-2022 |
7.4 Maxima Aftoppingsgrens pensioengevend inkomen € 14866
7.1.2  |Franchise Franchisgremiegrondslag OP/NP € 4.860
7.5 Premie Premie OP/NP 25,9%
Premie inkoop voorwaardelijk pensioen 3,0%
7.5 Premie Franchise premiegrondslag AAOP € 2.850
7.5 Premie Premie AAOP voor dector.
a. Rik; 0,6%
b. Defensie; 0,9%
c. Politie; 1,2%
d. Rechterlijke Macht; 0,6%
e. Gemeenten; 0,8%
f.  Provincies; 0,6%
g. Waterschappen; 0,6%
h.  Primair Onderwijs; 0,8%
i.  Voortgezet Onderwijs; 0,9%
j.  Middelbaar Beroepsonderwijs; 0,9%
k. Hoger Beroepsonderwijs; 0,5%
I.  Wetenschappelijk Onderwijs; 0,5%
m. Academische Ziekenhuizen; 0,6%
n. Onderzoekinstellingen; 0,5%
0. Energie en Nutsbedrijven / Waterbedrijven; 0,8%
p. Overig. 0,9%
7.1.2  |Defranchise Franchise opbouw OP € 4.850
(bij opbouwpercentage 1,875%; inkomel
K2 3 S NWRF7P9) €
€ BB O
(bij opbouwpercentage}l,?Ol%; inkomen |
Sy Y&.17789)
5.3 U wilt meer Ruilvoet omzetten PP2018 naar OP op 68 jaar 0,208
ouderdomspensioen Uitruil van 1 euro PP2018 leidt tot verhogi
van het OP op 68 jaar met O2euro
14.1 IABP ExtraPensioen Vast rendement 0,0%per maand

0,04% pemaand (afgerond)
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Bijlage4 Overgangsbepalingen

Inhoudsopgave Overgangsbepalingen
Overgangsbegahng Titel

Heeft u recht op een suppletie in verband met arbeidsongeschiktheid?

& Pensioenopbouw van 1996 tot 1 januari 2004 ean 1 januari 2004 tot 1 januari
2018

A3 Regeling voorwaardelijk pensioen

Ad Sectorale regelingen Politie

Bl Bent u deelnemer met recht op een:

1 suppletie in verband metrbeidsongeschiktheid; of

1 werkloosheidsuitkering ontstaan voor 1 april 20017

Bent u deelnemer met recht op invaliditeitspensioen?

B2 Bent u deelnemer met recht op een suppletie in verband met
arbeidsongeschiktheid?

Cl Bouwde u van 1 januari 2004 tot 1 juli 2005 pensioen op bij ABP?
Cc2 Bouwde u voorl januari 2015 pensioen op bij ABP?

C3 Heeft u recht op eersuppletie in verband met arbeidsongeschiktheid?
D1

D3

Heeft u recht op een suppletie in verband met arbeidsongeschiktheid?
Bent u vé6r 1 januari 2004 arbeidsongeschikt geworden? En had u toen al recht
een ontslaguitkering of een werkloosheidsuitkering?

El Heeft u recht op een invaliditeitspensioen?

E2 Bent u voor 1 januari 2004 arbeidsongeschikt geworden?

E3 Had u tussen Bpril 2005 en 1 januari 2018 recht op een werkloosheidsuitkering?
E4 Had u op 31 december 2017 recht op een werkloosheidsuitkering op grond van d

Wet inkomensvoorziening werkloze ouderen?

Fl Is hetrecht op wezenpensioen ontstaan voor 2018?

F2 Bouwde u voor 2018 pensioen op bij ABP?

Gl Stopt uw pensioenopbouw bij ABP (niet door overlijden of ingang pensioen)? En
u ouderdomspensioen ruilen voor gmerpensioen bij overlijden voor 65 jaar?

G2 Partnerpensioen over pensioenopbouw voor 1 januari 2018 bij overlijden voor 65
jaar

G3 Compensatie AOW/Anwremies naast partnerpensioen

G4 Heeft u op 1 januari 2018 een partnerpensioen? En heeft u geen reprgen Anw
uitkering?

G5 Heeft u op 1 januari 2018 een partnerpensioen? En krijgt u geen volledige-
uitkering?

G6 Partnerpensioen epartner over pensioenopbouw voor 1 januari 2018 bij overlijde
voor 65 jaar

Hl Ruilen van partnerpensioen voor een hoger ouderdomspensioen

H2 Ruilen van ouderdomspensioen voor een hageartnerpensioen bij ingang

ouderdomspensioen
Partnerpensioen over pensioenopbouw voor 1 januari 2018 bij overlijden op of ng
65 jaar

T
w
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H4 Partnerpensioen eypartner over pensioenopbouw voor fanuari 2018 bij overlijden
op of na 65 jaar

11 Ontvangt u een invaliditeitspensioen?

12 Heeft u recht op een suppletie in verband met arbeidsongeschiktheid?

13 Heeft u \06r 2006flexibel pensioen opgebouwd?

14 Indexatie: heeft u voor 1 januari 2016 pensioen opgebouwd? Of kreeg u voor 1
januari 2016 een pensioen van ABP?

J1l Heeft u voor 1 januari 2018 recht gekregen apbeidsongeschiktheidspensioen van
ABP? En bent u niet ontslagen?

J2 Had u op 31 december 2009 recht op arbeidsongeschiktheidspensioen?

J3 Kreeg u in de periode van 1 januari 2010 tot en met 31 december72@tht op
arbeidsongeschiktheidspensioen?

J4 Herplaatsingstoelage

J5 Krijgt u een herplaatsingstoelage? Werkt u in de sector politie? En heeft u recht ¢
SSy wi2St13S o0SWalyKBYRE2Bdz/O8A6SEgI N

K1 Heeft u voor 1 januari 1996 bij ABP pensioen opgebouwd?

K2 Heeft u voor 1 januari 1986 pensioen opgebouwd bij ABP?

K3 Heeft u in de periode va 1 januari 1986 tot 1 januari 1996 pensioen opgebouwd b
ABP?

L1 Recht op invaliditeitspensioen voér 2007

L2 Startte uw WIAuitkering in 20067 En kreeg u toen recht opvaliditeitspensioen?

L3 Had u voor 29 december 2005 recht op een WAitkering? En had u op 31
december 2006 geen recht op invaliditeitspensioen?

L4 Heeft u eeninvaliditeitspensioen? En is iets in uw situatie veranderd?

L5 Was u voor 1 januari 2010 hulpbehoevend? En kreeg u toen een
invaliditeitspensioen?

L6 Ontvangt u een invaliditeitspensioen? En wilt u extramsoen opbouwen?

Al

Heeft u recht op een suppletie in verband met arbeidsongeschiktheid?

Uw ouderdomspensioen gaat in op uw AQ&¥ftijd. U kunt uw ouderdomspensioen niet vervroegen
of uitstellen.

A2

Pensioenopbouw van 1996 tot 1 januari 2004 ean 1 januari 2004 tot 1 januari 2018

Heeft u pensioen opgebouwd véoér 1 januari 2004?

Dan heeft u pensioen opgebouwd onder de eindloonregeling. Vanaf 1 januari 2004 vindt
pensioenopbouw plaats op basis van de middelloonregeling. Op 1 januari 2004 heipb@n w
aanspraken op basis van de eindloonregeling vastgegtelofdstuk 18 van het pensioenreglement
zoals dit luidde op 31 december 2005).
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Heeft u pensioen opgebouwd tussen 1 januari 2004 en 1 januari 20187
Dan gelden er verschillende combinaties vabapwvpercentage, franchise en pensioenleeftijd. In de
tabellen hieronder ziet u hoe dat uitpakt voor elke periode.

Pensioenreken Uw geboortedatum Opbouwpercentage
leeftijd
1-1-2004 | 1-1-2006 | 65 voor 1-:1-1954 1,75
vanaf }1-1954 tot1-1-1964 | 1,8
vanaf }1-1964 1,9
1-1-2006 | 1-1-2014 | 65 Niet van belang 2,05
1-1-2014 | 1-1-2015 | 67 Niet van belang 1,95
1-1-2015 | 1-1-2018 | 67 Niet van belang 1,875*
1,701*

* Het opbouwpercentage was afhankelijk van uw inkomen dat meetelt vogedsioenopbouw.

Datum CN} yOKA &S
1 januari 2004 | 13.300/14.250/15.25(
1 januari 2005 | 13.300/14.250/15.250
1 januari 2006 9.600

1 januari 2007 9.850

1 januari 2008 10.100

1 januari 2009 10.350

1 januari 2010 10.500

1 januari 2011 10.700

1 januari 2012 10.850

1 januari 2013 10.950

1 januari 2014 11.150

1 januari 2015 10.100/12.650
1 januari 2016 10.350/13.000
1 januari 2017 10.500/13.150

Voor de berekening van de pensioenopbouw voor 1 januari 2018 is ABP uitgegaan van een
pensioenleeftijd van 65 jaar (tot 1 januari 20B4) 67 jaar (vanaf 1 januari 2015 tot 1 januari 2018).
Als u uw ouderdomspensioen eerder laat ingaan dan de eerste dag van de maand volgend op de
maand waarin u 65 jaar respectievelijk 67 jaar wordt, dan verlaagt of verhoogt ABP het pensioen.
Hiervoor gebuikt ABP de factoren opgenomen in bijlage 1 tabellenboek bij dit pensioenreglement.
En met inachtneming van de Wet op de loonbelasting 1964.

Let op: had u op 31 december 2005 recht op invaliditeitspensioen?
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Dan gelden voor u vanaf 1 januari 2007 anderbapvpercentages dan in de tabel hierboven. Het
opbouwpercentage is afhankelijk van wanneer u geboren bent. En in welke periode u pensioen heeft
opgebouwd.

Opbouwpercentages vanaf 1 januari 2007:

Uw geboortedatum Opbouwpercentage OP  Opbouwpercentage OP
Periodel-1-2007 tot en  Periode vanaf1-2015
met 31-12-2014

vOoor 1-1-1954 1,75 1,75

vanaf }1-1954 tot +1-1964 | 1,8 1,8

vanaf 11-1964 1,9 1,875

De franchise die op u van toepassing is, staake tabelin bijlage5 bij dit pensioenreglement.

Had u voor 1 januari 2006 rechten op FPU opgebouwd?

Maar heeft u geen FPU opgenomen? Dan hebben wij uw opgebouwde FPU meegenomen in de
berekening van uw ouwefdomspensioen. Wij hebben uw FPU omgezet in ouderdomspensioen met
een ruilfactor (ziede tabel inbijlage5 bij dit pensioenreglement).

Verhoging pensioenopbouw vanwege een laag inkomen

Had u tot 1 januari 2015 recht op een verhoging van uw pensioenapbhanwege een laag

inkomen? Dan is die verhoging meegenomen in de berekening van uw pensioen. Met welk bedrag
uw pensioenopbouw is verhoogd, staat in deze tabel.

Datum Verhoging
pensioenopbouw

1 januari 1996 | Fl. 62

1 januari 1997 | Fl. 63

1januari 1998 Fl. 65

1 januari 1999 | Fl. 66

1 januari 2000 | Fl. 68

1januari 2001 | Fl. 71

ljanuari2002 |e€ o0 XZpn

ljanuari2003 |€ onZXZpn

ljanuari2004 |e€ opZpn

ljanuari2005 (€ opZpn

ljanuari2006 (€ opZpn

1ljanuari2007 |e€ oOT

ljanuari2008 |e€ oYy

1 januari 2009 € odZpn

ljanuari2010 |e¢ nnzZXpn

ljanuari2011 (€ nm

ljanuari2012 |e€ nw™m
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ljanuari2013 |e€ nMZpn
ljanuari2014 |e¢ nNMZpn

A3

Regeling voorwaardelijk pensioen

Wat houdt deze regeling in?

Vanaf 2006 kunnen werknemers geboren vanaf 1880 meer met FPU. Onder voorwaarden
hebben werknemers op 31 december 2007 recht gekregen op voorwaardelijk pensioen. Die
voorwaarden leest u hieronder. Het voorwaardelijk pensioen wordt berekend over de periode tot
2006. Over deze dienstjaren heeft mingemsioenopbouw plaatsgevonden dan mogelijk was
volgens de fiscale regelgeving.

Wanneer komt u in aanmerking voor dit voorwaardelijk pensioen?
U komt hiervoor in aanmerking als:
9 u bent geboren op of na 1 januari 1950, en
1 uwas op 31 december 2005 efahuari 2006 werknemer bij een ABRrkgever, en;
9 u blijft tot 1 januari 202Zonder onderbrekingverknemer, of tot u voor die datum (gedeeltelijk)
met pensioen gaat.

Wanneer is sprake van een onderbreking?
1 Als er meer dan 2 maanden zitten tussen imetment van ontslag en het weer werknemer
worden bij een AB®verkgever;
1 Als er meer dan 18 maanden zitten tussen het moment waarop het recht ontstaat op een
wachtgeld of WW uitkering en het weer werknemer worden bij een Ai#tkgever;
1 Als er meer dan 5 jaaitten tussen het moment van ontslag in verband met
arbeidsongeschiktheid en het weer werknemer worden bij een-ABiRgever.

Let op: met ingang van 1 januari 2023 eindigt de regeling voor voorwaardelijk pensioen.

Bent u op 31 december 2022 geen werkregrmeer bij een ABRerkgever en wordt u op of na 1
januari 2023 weer werknemer bij een AB#rkgever? Dan is altijd sprake van een onderbreking en
komt u niet meer in aanmerking voor voorwaardelijk pensioen.

Wanneer wordt het voorwaardelijk pensioen onddeel van mijn opgebouwde

ouderdomspensioen?

Uw voorwaardelijk pensioen rekenen wij bij uw ouderdomspensioen op het moment dat uw
voorwaardelijk pensioen onvoorwaardelijk wordltat is op 30 december 2022, of eerder aigdar

die datummet pensioen gaat. Gaat u voor 30 december 2022 gedeeltelijk met pensioen? Dan wordt
alleen het gedeelte waarvoor u met pensioen gaat, onvoorwaardelijk op de dag voordat uw
ouderdomspensioen ingaat. Als de deelname aan de pensioenregeling van ABP na delgkeleelt
ingang van uw pensioen volledig is gestopt, wordt het volledige voorwaardelijke pensioen
onvoorwaardelijk.
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Komt u v6or 1 januari 2023 te overlijden en bouwt u nog pensioen op bij ABP?
Dan telt het voorwaardelijk pensioen niet mee voor het partnergieen als u overlijdt voor uw 65e.
Overlijdt u op of na uw 65e? En heafbp dat moment nog dezelfde arbeidsrelatie als voor uf?65

Dan wordt uw partnerpensioen berekend op basis van het ouderdomspensioen inclusief het

voorwaardelijk pensioen.

Hoe hoogs uw voorwaardelijk pensioen?

1 De hoogte van uw voorwaardelijk pensioen hebben we op 31 december 2005 bepaald.

9 Per 1 mei 2015 is de hoogte van uw voorwaardelijk pensioen aangepast.
1 Tot 2 mei 2015 zijn we uitgegaan van een pensioenrekenleeftijd varaf54an 2 mei 2015 tot
1 januari 2018 van 67 jaar. En vanaf 1 januari 2018 van 68 jaar.

9 Stijgt de levensverwachting en wordt de pensioenrekenleeftijd daarop aangepast? Dan geldt die

leeftijd ook voor uw voorwaardelijk pensioen.
De hoogte van uw voorwaardelijk pensioen is afhankelijk van uw dienstjaren voor 2006.
| SG YIFIEAYFES 1LISyarz2Sy3aSOSyR Ayl12YSy A& «

T
T

Hoe nemen we uw dienstjaren mee in de berekening?

T Uwas op 1 april 1997 deelnemer? En u had op dat moment zicB®,0R6 of 40 jaar opbouw
volgens het FPieglement zoals dat gold per 31 december 20057 Dan geldt het volgende:
0 voor de periode tot 1 april 1997, geldt de diensttijd uit artikel 4 van het oude FPU

reglement;

0 voor de periode vanaf 1 april 1997, geldt derdittijd uit artikel 5a van het oude FPU

reglement.

Hoe berekenen we uw voorwaardelijk pensioen?

Uw voorwaardelijk pensioen berekenen we als volgt:

Over de periode tot 1 januari 2004:
We rekenen met:

1 het pensioengevend inkomen op 1 januari 2004;

1 een opbawpercentage van 1,9%; en
f SSy FTNIYyOKAA&AS Gly ¢

Over de periode van 1 januari 2004 tot 1 januari 2006:

MMOPHY T ®

MCn®Pr

9 Over het jaar 2004 wordt uw ouderdomspensioen berekend op basis van: uw pensioengevend

inkomen op 1 januari 2004, en onderstaande opbouwpercentages en franchises.

1 Over het jaar 2005 wordt uw ouderdomspensioen berekend op basis van: uw pensioengevend

inkomen op 1 januari 2005 en onderstaande opbouwpercentages en franchises.

Geboortedatum Opbouw Franchise
percentage

V66r 11-1954 1,90% € MmMm®Pn

Vanaf 11-1954 tot £1-1964 1,95% € Mndo

Vanaf 11-1964 2,05% € (pdnn
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De berekende in te kopesanspraken op voorwaardelijk pensioen verminderen we met:

1 Opgebouwd ouderdomspensioen.

1 Opgebouwd flexibel pensioen dat op basis van een ruilvoet varb (52ngezet in
ouderdomspensioen.

1 2,7% van het voorwaardelijk pensioen na 1 mei 2015.

Wordt het voorwaardelijk pensioen geindexeerd?
Het voorwaardelijk pensioen wordt geindexeerd volgens hoofdstuk 7.6 van het pensioenreglement.

A4

Sectorale regelingen Politie
Regelingverhoging ouderdomspensioen Akkoord arbeidsvoorwaarden sector Politie 20067

Wat houdt deze regeling in?

5817 S NB3IStAYy3Is KASNI OSNRSNI WAy 1221 YFE LREtAGASQ
ouderdomspensioen in voor werknemers binnen de sector paligedaar volgens het Akkoord
Arbeidsvoorwaarden Politie 206807 per 31 december 2007 recht op hebben gekregen. En

voldoen aan de hieronder opgenomen voorwaarden.

De inkoop max politie is mogelijk over dienstjaren voor 2006 waarin uw pensioenopbouvislager

geweest dan fiscaal maximaal is toegestaan.

Wanneer komt u in aanmerking voor inkoop max politie?
U komt hiervoor in aanmerking als:
9 uop 31 december 2005 en 1 januari 2006 werknemer was in de sector politie; en
1 utot 1 januari 202%onder onderbrekingverknemer blijft in de sector politie, of tot u voor die
datum (gedeeltelijk) met pensioen gaat.

Met werknemer in de sector politie wordt bedoeld de werknemer die op grond vadkietord
Arbeidsvoorwaarden Politie 2007 in aanmerking komt voor inkoop max politie.

Wanneer is sprake van een onderbreking?
9 Als er meer dan 2 maanden zitten tussen mment van ontslag en het weer werknemer
worden in de sector politie;
1 Als er meer dan 18 maanden zitten tussen het moment waarop u recht krijgt op een waehtgeld
of WW uitkering en weer werknemer wordt in de sector politie;
1 Als er meer dan 5 jaar zitteanssen het moment van ontslag in verband met
arbeidsongeschiktheid en het weer werknemer worden in de sector politie.

Let op: met ingang van 1 januari 2023 eindigt de regeling voor inkoop max politie.
Bent u op 31 december 2022 geen werknemer meer in de sector politie en wordt u op of na 1 januari
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2023 weer werknemer in de sector politie? Dan is altijd sprake van een onderbreking en komt u niet
meer in aanmerking voor inkoop max politie.

Wanneer wordtinkoop max politie onderdeel van mijn opgebouwde ouderdomspensioen?
Uw inkoop max politie rekenen wij bij uw ouderdomspensioen op het moment dat uw inkoop max
politie onvoorwaardelijk wordt.
1 Uw inkoop max politie wordt over de periode van 1 januari 2018@december 2022 elk jaar
voor 1/5-deel onvoorwaardelijk.
1 Uw inkoop max politie wordt uiterlijk op 30 december 2022 onvoorwaardelijk.
0 Bereikt u voor die datum de leeftijd van 62 jaar? Dan wordt uw inkoop max politie
op dat momentonvoorwaardelijk.
0 Gaat u voor de leeftijd van 62 jaar met ouderdomspensioen? Dan wordt uw inkoop
max politie op de dag voordat uw ouderdomspensioen ingaat onvoorwaardelijk
Gaat u gedeeltelijk met pensioen? Dan wordt uw inkoop max politie naar rato
onvoorwaardelijk. Voor het deel waarvoor u nog niet met pensioen gaat, geldt dat
uw inkoop max politie steeds voor teel per jaar onvoorwaardelijk wordt.

Hoe hoog is uw inkoop max politie?
De hoogte van uw inkoop max politie hebben we op 31 december 2@8fgesteld. Hierbij zijn wij
uitgegaan van een pensioenrekenleeftijd van 65 jaar.

Over de periode tot 1 januari 2004:
We rekenen met:
1 het pensioengevend inkomen op 1 januari 2006;
1 een opbouwpercentage van 1,9%
1SSy FTNIYyOKA&AS QGIy € mnednnnd

Over de period van 1 januari 2004 tot 1 januari 2006:
9 Over het jaar 2004 wordt uw ouderdomspensioen berekend op basis van: uw pensioengevend
inkomen op 1 januari 2004, en onderstaande opbouwpercentages en franchises.
1 Over het jaar 2005 wordt uw ouderdomspensioen bemdk op basis van: uw pensioengevend
inkomen op 1 januari 2005 en onderstaande opbouwpercentages en franchises.

| 2004 2005
Pensioengevend inkome Op 1:1-2004 Op 1:1-2005
Opbouwpercentage 2,05% 2,05%
Franchise € pPnan € dpPnan

Hetvoorwaardelijk pensioen verminderen we met:

1 Opgebouwd ouderdomspensioen,;

1 Opgebouwd flexibel pensioen dat is omgezet in ouderdomspensioen; en

1 Voorwaardelijk pensioen dat op 31 december 2005 is bepaald (overgangsbepaling A3).
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Wordt inkoop max politie geindeerd?
Inkoop max politie wordt geindexeerd volgens hoofdstuk 7.6 van het pensioenreglement.

Had u aanspraken op afupensioen?

Afup was een vroegpensioenregeling binnen de sector Politie. Uw tot 1 januari 2006 opgebouwde
aanspraken op afupensioen zijrvastgesteld op basis van de artikelen E.2. E.2.1, E.2.2 en E.2.3 van
het afup-opbouwreglement, zoals deze luidden op 31 december 2005. Hetdnpioen is een
aanvulling op de FPU.

Uw aanspraken op afupensioen zetten wij om in aanspraken op ouderdomspensioen. Hiervoor
gebruiken we een ruilfactor (ze tabel inbijlage5 bij dit pensioenreglement).

Heeft u deelgenomen aan PartnerPlusPensioen Politie tussen 1 janual 28A januari 20167?
En overligit u na uw 65ste? Dan verhogen wij het partnerpensioen met uw opgebouwde aanspraken
PartnerPlusPensioen Politie.

Bl

Bent u deelnemer met recht op een:

T suppletie in verband met arbeidsongeschiktheid; of

1 werkloosheidsuitkering ontstaan voor 1 aprd001?

Dan berekenen wij uw deeltijdpercentage op een andere manier. Uw deeltijdpercentage berekenen

wij dan als volgt:

1 Uw inkomen dat u kreeg voérdat het recht op suppletie of werkloosheidsuitkering ontstond,;

9 Dit bedrag wordt gedeeld door het inkomen darewerknemer bij de betrokken werkgever met
een soortgelijke volledige arbeidsrelatie zou hebben gekregen.

Let op:

Is uw deeltijdpercentage lager dan 1? En zou u met uw voltijdpercentage boven het fiscale maximum
(hoofdstuk 7.4) uitkomen? Of is uw deealfjercentage meer dan 1? Lees dan in paragraaf 7.1.5 wat

dit voor u betekent.

Let op:

Gaat u bij een andere ABRerkgeverwerken? Of gaat u meer werken bij uw huidige werkgever?
Dan verlagen wij uw deeltijdpercentage. Die verlaging is gelijk aan de vaghegarmee uw
deeltijdpercentage stijgt, omdat u meer bent gaan werken.

Bent u deelnemer met recht op invaliditeitspensioen?
Uw deeltijdpercentage is het gewogen gemiddelde van uw deeltijdpercentage in het jaaratoor
jaar waarinu recht kreeg opnvalditeitspensioen

Let op:

Is uw deeltijdpercentage lager dan 1? En zou u met uw voltijdpercentage boven het fiscale maximum
(hoofdstuk 7.4) uitkomen? Of is uw deeltijdpercentage meer dan 1? Lees dan in paragraaf 7.1.5 wat
dit voor u betekent.
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B2

Bent u deelnemer met recht op een suppletie in verband met arbeidsongeschiktheid?
Dan telt de tijd gedurende de periode waarin u de suppletie ontvangt mee voor uw
pensioenopbouw.

C1

Bouwde u van 1 januari 2004 tot 1 juli 2005 pensioen op bij ABP?

Dan is dikel 3.2 van het pensioenreglement van 31 december 2005 op u van toepassing. Dat artikel
regelde welke inkomensbestanddelen van 1 januari 2004 tot 1 juli 2005 tot uw pensioengevend
inkomen behoorden.

C2

Bouwde u voorl januari 2015 pensioen op bij ABP?

1 Dan telde de verhoging van het inkomen op grond van artikel 3 van de Wet brutering
overhevelingstoeslag lonen 1993 niet mee voor uw pensioenopbouw tot 1 januari 2015. De
overhevelingstoeslag was een extra bedrag dat de werkgever aan de werknemer modest.beta
Per 1 januari 2001 is deze toeslag afgeschaft. Als compensatie werd het brutoloon van de
SNl YSYSNA YSi wmId: OSNK223IR o60YSG SSy YI EAYdzy
voor de pensioenopbouw. En vormde daarom geen onderdeel van het pegsieemd inkomen.

1 Dan geldt er in de berekening van uw pensioenopbouw tot 1 januari 2015 geen maximum bedrag
voor uw pensioengevend inkomen.

C3

Heeft u recht op een suppletie in verband met arbeidsongeschiktheid?

Dan berekenen we de opbouw van uw pensioagt het salaris waarover usuppletieis berekend.

Dit pensioengevend inkomen veranderen we ieder jaar op 1 januari met de gewogen gemiddelde
salarisverhogingen voor de sectoren die onder deze pensioenregeling vallen.

C4

Vervallen per 1 januari 2022

D1

Heeft u recht op een suppletie in verband met arbeidsongeschiktheid?
a. De werkgever betaalt de pensioenpremies aan ABP.
b. De hoogte van de pensioenpremie is gelijk aan de premie die ook voor werknemers geldt.
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c. Heeft u ook recht op eearbeidsongeschiktheidspensioen? Wij rekenen alleen premie voor het
deel dat u recht heeft op een suppletie. Voor het deel waarvoor u arbeidsongeschikt bent hoeft
geen premie te worden betaald.

Het te betalen deel van de nieuwe premie vindt u hieronder.
Te betalen deel van de

premie bij suppletie

65% tot 80% 20%
55% tot 65% 40%
45% tot 55% 50%
35% tot 45% 60%
25% tot 35% 70%
15% tot 25% 80%

D2

Vervallen per 1 januari 2022

D3

Bent u véoér 1 januari 2004rbeidsongeschikt geworden? En had u toen al recht op een
ontslaguitkering of een werkloosheidsuitkering?

Wij rekenen alleen premie voor het deel dat u recht heeft op een ontslaguitkering of een
werkloosheidsuitkering. Voor het deel dattbeidsongeschikt bent hoeft geen premie te worden
betaald.

Het te betalen deel van de premie vindt u hieronder.

Te betalen deel van de

premie
65% tot 80% 20%
55% tot 65% 40%
45% tot 55% 50%
35% tot 45% 60%
25% tot35% 70%
15% tot 25% 80%
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E1l

Heeft u recht op een invaliditeitspensioen?
Dan hangt de meetelwaarde af van het moment waarop het recht op invaliditeitspensioen is
ontstaan of waardoor het recht is ontstaan. We kennen de volgende situaties:

1 Voor lapril 1997

T Van 1 april 1997 tot 1 januari 2004

1 Van 1 januari 2004 tot 1 januari 2007

1 Vanaf 1 januari 2007

Voor 1 april 1997
We tellen de tijd als volgt mee:

Meetelwaarde

80% of meer 100%
65% tot 80% 80%
55% tot 65% 60%
45% tot 55% 50%
35% tot 45% 40%
25% tot 35% 30%
15% tot 25% 20%

Van 1 april 1997 tot 1 januari 2004
We tellen de tijd als volgt mee:

'Meetelwaarde
80% of meer 70%
65% tot 80% 56%
55% tot 65% 42%
45% tot55% 35%
35% tot 45% 28%
25% tot 35% 21%
15% tot 25% 14%

Let op:voor de pensioengeldige tijd tot 1 januari 2015 geldt de meetelwaarde zoals opgenomen
2YRSNJ RS LISNA2RS a@22NI M FLINAE MppT e d

Van 1 januari 2004 tot 1 januari 2007
We tellen de tijd tot Jjanuari 2015 als volgt mee:

\ Meetelwaarde

80% of meer 70%
65% tot 80% 56%
55% tot 65% 42%
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45% tot 55% 35%
35% tot 45% 28%
25% tot 35% 21%
15% tot 25% 14%

Op de tijd vanaf 1 januari 2015 is paragraaf 7.1.4 van toepassing.

Vanaf 1 januari 2007
We tellen de tijd als volgt mee:

\ Meetelwaarde

80% of meer 50%
65% tot 80% 40%
55% tot 65% 30%
45% tot 55% 25%
35% tot 45% 20%
25% tot 35% 15%
15% tot 25% 10%
E2

Bent u voor 1 januari 2004 arbeidsongeschikt geworden?

Dan houden wij voor de mate van arbeidsongeschiktheid rekening met artikel 44 WAO. Dit artikel is
van toepassing als u werkt en daar loon voor krijgt. Ingga@l verlaagt UWV mogelijk uw WAO
uitkering. Uw arbeidsongeschiktheidspercentage wijzigt daardoor echter niet.

E3

Had u tussen 1 april 2005 en 1 januari 2018 recht op een werkloosheidsuitkering?

Dan bouwt u pensioen op tijdens deze werkloosheidsuitkeigmate van de pensioenopbouw is
gelijk aan de mate waarin u recht heeft op de werkloosheidsuitkebadijd dat u recht heeft op
dezewerkloosheidsuitkeringellen wevoor 3/8-deelmeeenvermenigvuldigen wij met hdaatste
deeltijdpercentage dati had in de dienstverhouding waaruitwerd ontslagen.

E4

Had u op 31 december 2017 recht op een werkloosheidsuitkering op grond van de Wet
inkomensvoorziening werkloze ouderen?

Dan tellen wij de tijd dat u recht heeft op deze uitkering va@-deel mee. Dit geldt alleen als u
vanaf 2018 zonder onderbreking recht houdt op de uitkering. Dit is een aanvullende uitkering na
afloop van uw werkloosheidsuitkering of na afloop van uw Wbhgerelateerde uitkering als u op
dat moment 60 jaar of oudewas. En aan de overige voorwaarden voldoet.
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ES

Vervallen per 1 januari 2022

F1

Is het recht op wezenpensioen ontstaan voor 2018?

Dan eindigt het wezenpensioen op de laatste dag van de maand waarin de wees:
a. is overleden;

b. 21 jaar is geworden;

c. voor ljanuari 2018 een partnerschap is aangegaan; of

d. wettig kind is geworden van een ander.

F2

Bouwde u voor 2018 pensioen op bij ABP?

Dan krijgen uw kinderen, als zij recht hebben op wezenpensioen, een aanvullende uioenirgpt
betalen van de premies vodOW en Anw over diensttijd voor 2018. Daarvoor gelden de volgende
regels:

1 We verhogen het wezenpensioen met 15%.

9 Er geldt hiervoor wel een maximumbedrag. Dit vindt u in bijlage 3 Bedragen en percentages.

Het wezenpensioen dat uw kinderen krijgen bij uvedijden is uitgedrukt in een deel van het

ouderdomspensioen. In de periode tot 1 januari 2018 is dat deel een keer gewijzigd. In de tabel
hieronder staat welk deel in welke periode van toepassing was.

Van Tot Wezenpensioen als deel van het
ouderdomspen®en*
een verzorger* geen verzorger** max.
wezenpensioen***
1-1-2008 | 1/7 217 5/7
1-1-2008 | 1-1-2018 | 10% 20% 50%

Heeftu gekozen voor eergenhoger of lager pensioéhCr heeft upensioen geruil@ Danrekenen
we met het ouderdomspensioerdor deze keuze.

* QOverlijdt u en is eeen verzorgevan de kinderen? Dan krijgen uw kindeiederhet getoonde
deelvan het pensioen dat in die periode opbouwde

** QOverlijdt u en is er geeverzorgervan de kingren? Dan krijgen uw kindereeder het getoonde
deelvan het pensioen dat in die periode opbouwde

*** \We betalen in totaal maximaakt getoonde deelan uw ouderdomspensioen aan
wezenpensioemanuw kinderen.Uw kinderen krijgen daar ieder egelijk deel van.

Heeft u pensioen bij ABP opgebouwd vao6r 1 januari 19967

Dan gelden er bijzondere regels voor hoe uw pensioen over de periode tot 1 januari 1996 wordt
berekend. Dat heeft ook gevolgen voor het wezenpensioen dat op basis van dat ouderdomspensioen
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wordt berekend. In overgangsbepaling th K3 bij dit pensioenregiment staat in welke gevallen
en tot welke bedragen wij een aanvulling verlenen of een korting toepassen.

Heeft u uitzicht op voorwaardelijk pensioen?
Bij de berekening van de hoogte van het wezenpensioen houden wij geen rekening met de eventuele
aansprakn op voorwaardelijk pensioen (overgangsbepaling A3).

Gl

Stopt uw pensioenopbouw bij ABP (niet door overlijden of ingang pensioen)? En wilt u

ouderdomspensioen ruilen voor partnerpensioen bij overlijden voor 65 jaar?

Dat kan alleen als u tussen 1 juli 1999 en 1 januari 2018 ouderdomspensioen bij ons hebt

opgebouwd. Als u nu geen pensioen meer bij ons opbouwt, krijgt uw partner over de

pensioenopbouw in die periode geen partnerpensioen van ons als u voor 65 jaaidoviddijis

mogelijk om toch over die periode partnerpensioen te krijgen. Dat kan door ouderdomspensioen te

ruilen voor partnerpensioen. U ontvangt binnen 4 maanden nadat uw deelname aan onze

pensioenregeling is gestopt een brief van ons. Wilt u ruilen?ribaet u dit binnen 6 weken na
ontvangst van die brief aan ons doorgeven. Tot het moment waarop die reactietermijn van 6 weken
afloopt, blijft uw partner recht houden op partnerpensioen dat u heeft opgebouwd.

Voor de ruil moet u rekening houden met de \arige voorwaarden:

1 Voor de ruil wordt alleen het ouderdomspensioen gebruikt dat is opgebouwd in de periode 1 juli
1999 tot 1 januari 2018.

T Er geldt een maximum voor de ruil: na de ruil mag het partnerpensioen niet hoger zijn dan 70%
van uw pensioengevendkomen uit hoofdstuk 7.1.1.

1 Is uw ouderdomspensioen verevend nadat u uit elkaar bent gegaan? Dan kan alleen het
ouderdomspensioen na verevening en dat u daarna opbouwt, geruild worden voor een hoger
partnerpensioen.

1 We gebruiken voor de ruil een ruilfactdie afhankelijk is van uw leeftijd. Deze factor staaden
tabel inbijlage5 bij dit pensioenreglement. In MijnABP ziet u wat dit voor u betekent.

9 Als u ervoor kiest omuderdomspensioen te ruilen vogartnerpensioen kunt u dat later niet
meer verandera.

1 Heeft u geruild en gaat uw pensioen daarna via waardeoverdracht over naar een andere
pensioenuitvoerder? Dan ruilen we het hogere partnerpensioen weer terug naar
ouderdomspensioen. We doen dit met de ruilfactor die bij uw leeftijd op het moment van de
waardeoverdracht hoort.

1 Heeft u geruild en wordt u daarna weer deelnemer aan onze pensioenregeling? Dan ruilen we
het hogere partnerpensioen weer terug naar ouderdomspensioen. We doen dit met de ruilfactor
die bij uw leeftijd hoort op het moment dat u ouw deelnemer wordt.

Voorbeeld: uw deelname aan onze pensioenregeling stopt. U wilt door ruil een aanspraak op

LI NIYSNLISYyaaz2Sy Ayl12LSy @ty € wdnnn LISNI 21 F N» 52
verlaging is afhankelijk van de factor die behoort bij uw leefpjdlat moment. Stel u bent 42 jaar en
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partnerpensioen weer terugaar ouderdomspensioen. Stel u bent dan 45 jaar en dat dan de factor
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Let op:we ruilen niet terug als uw partnerrelatie is geé€indigd tussen het moment waarop uw
pensioenopbouw bij ABP is gestopt en het moment waarop de waardeoverdracht heeft

plaatsgevonden of het moment waarop u opnieuw deelnemer bent geworden aan de

pensioenregehg van ABP.

G2

Partnerpensioen over pensioenopbouw voor 1 januari 2018 bij overlijden voor 65 jaar

Heeft u deelgenomen aan de pensioenregeling van ABP voor 1 januari 20187 Dan leest u hieronder in
welke situaties uw partner recht heeft op partnerpensiamrer de periode voor 1 januari 2018. En

hoe hoog het partnerpensioen is.

Heeft uw partner recht op partnerpensioen als u voor 65 jaar overlijdt?

Uw partner heeft recht op partnerpensioen als u:

1 op het moment van overlijden deelnemer bent aan onze pensiegeling.

1 nadat uw deelname aan de pensioenregeling van ABP is gestopt meteen met pensioen bent
gegaan.

Let op:Bent u op het moment van overlijden geen deelnemer aan onze pensioenregeling? Of bent u
op dat moment gepensioneerd, maar was u voordat u pertsioen ging geen deelnemer meer? Dan
heeft uw partner alleen recht op partnerpensioen in de volgende situaties:
- U heeft ouderdomspensioen geruild voor partnerpensioen bij overlijden voor 65 jaar op
het moment waarop uw deelname aan de pensioenregelingABP stopte; of
- U heeft pensioenaansprakemlledigopgebouwd voor Januari 1996en uw
partnerrelatie is ontstaan voor het eindigen van uw arbeidsrejatfe
- U heeft pensioenaanspraken opgebouwd in de periode 1 januari 1996 tot 1 juli 1999

Hoehoog is het partnerpensioen dat uw partner krijgt over de periode vé6r 1 januari 2018 als u
voor 65 jaar overlijdt?

Het partnerpensioen dat uw partner krijgt, is afhankelijk van wanneer u pensioen hebt opgebouwd
bij ABP. Hieronder geven wij bij elke peeaghn hoeveel partnerpensioen u hebt opgebouwd.

Bouwde u pensioen op tussen 1 januari 2006 en 1 januari 20187
Dan krijgt uw partner 50% van het ouderdomspensioen dat in die periode is opgebouwd.

Let op:Wasuw pensioengevend inkomen tussen 1 januari 2015 en 1 januari 2018 in een jaar gelijk of
lager dan het grensbedrag | di¢ tabel inbijlage5 bij dit pensioenreglement? Dan is het
partnerpensioen berekend over dat jaar verhoogd tot maximaal 70% van klerdomspensioen. U

krijgt de maximale verhoging als uw pensioengevend inkomen gelijk is aan of minder is dan
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grensbedrag Il. Was uw inkomen hoger, maar maximaal grensbedrag |? Dan neemt de verhoging van
het partnerpensioen in verhouding alvas uw inkomembijvoorbeeld het midden tussen grensbedrag
| en grensbedrag 11? Dan wordt uw partnerpensioen verhoogd tot 60%.

Let op:op het partnerpensioen wordt een eventueel partnerpensioen voor uygatner in

mindering gebracht. Dit geldt ook voor een partnerpeesi voor uw expartner dat is vervallen over
de diensttijd tot de datum van het einde van de partnerrelatie in de periode 1 juli 1999 tot 1 januari
2018.

Let op:Krijgt u een partnerpensioen dat is ingegaan voor 1 januari 2018? En bent u voor 1 januari
2018 een nieuwe partnerrelatie aangegaan of is er een gezamenlijk huishouden ontstaan? Dit heeft
gevolgen voor de hoogte van uw partnerpensioen. Wij stellen uw partnerpensioen in dat geval
opnieuw vast. We houden dan voor de hoogte van het partnerpensieen gekening meer met
doortelling tot de AOWeeftijd van uw overleden partner. En dit blijft ook zo als de nieuwe
partnerrelatie of de gezamenlijke huishouding weer wordt beéindigd. Gaat u op of na 1 januari 2018
een nieuwe partnerrelatie aan of ontstaaén gezamenlijke huishouding? Dan stellen wij uw
partnerpensioen niet opnieuw vast.

Bouwde u pensioen op voor 1 januari 2006?

Uw partner krijgt 5/7e van het ouderdomspensioen dat in die periode is opgebouwd. Dit is het
ouderdomspensioen zondeekening te houden met de omzetting van aanspraken op flexibel
pensioen in ouderdomspensioen.

Let op:op het partnerpensioen wordt een eventueel partnerpensioen voor uygatner in
mindering gebracht. Dit geldt ook als daar geen recht op bestaat oveiedsttijd tot de datum van
het einde van de partnerrelatie in de periode 1 juli 1999 tot 1 januari 2006.

Bouwde u pensioen op voor 1 januari 19967?

Dan gelden nadere regels voor hoe uw partnerpensioen over de periode tot 1 januari 1996 wordt
berekend. h overgangsbepaling1 t/m K3 bij dit pensioenreglement staat in welke gevallen en tot
welke bedragen ABP een aanvulling verleent of een korting toepast.

G3

Compensatie AOW/Anwpremies naast partnerpensioen

VOor het bereiken van uw AOWeftijd betaalt upremies voor de AOW en Anw. Nadat u uw AOW
leeftijd hebt bereikt is dat niet meer het geval. Voor het betalen van die premies krijgt u uiterlijk tot
uw AOWileeftijd een compensatie als u ook partnerpensioen krijgt.

U krijgt de compensatie in deolgende situaties:

T Uw partner is overleden voordat hij de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt: u krijgt de compensatie
alleen als het overlijden heeft plaatsgevonden voor 1 januari 2018;

1 Uw partner is overleden toen hij al 65 jaar of ouder was: u krijgt de compensatie ongeacht het
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moment van overlijden.

Hoe hoog is de compensatie?

1 U krijgt 15% van het partnerpensioen dat is opgebouwd voor 1 juli 1999;

1 U krijgt 7,5% van het partnerpensiodat is opgebouwd in de periode 1 juli 1999 tot 1 januari
2018.

1 De compensatie is maximaal het bedrag genoentkitabel inbijlage5 bij dit
pensioenreglement

Wanneer stopt de compensatie?
1 De compensatie stopt op de dag waarop u de AlB®itiid bereikt tenzijsprake is vagénvan
de volgende situaties:
o U bent voor 1 januari 2018 een partnerrelatie aangegaan (hoofdstuk 3.2): de
compensatie eindigt dan op de eerste dag van de maand van aangaan partnerrelatie;
o U bent voor 1 januari 2018 een gezamenlijkeéshouding gaan voeren als bedoeld in de
Anw: de compensatie eindigt dan op de eerste dag van de maand waarin u een
gezamenlijke huishouding bent gaan voeren.

G4

Heeft u op 1 januari 2018 een partnerpensioen? En heeft u geen reprgen Anwuitkering?

Is uw partner overleden voor 1 januari 2018 en was hij op dat moment deelnemer of gepensioneerde
bij ABP? En ontvangt u sinds het moment van overlijden naast uwgspensioen geen uitkering op
grond van de Algemene Nabestaandenwet? In deze situatie krijgt u van ons een extra uitkering. We
noemen dit Anwcompensatie.

Hoe hoog is de Arsompensatie?

- U krijgt 2,5% van 75% (= 1,875%) van de-Aitkering voor ieder jaar dat uw partnéij ons
pensioen heeft opgebouwd. Dit is de Aitkering die is vastgesteld op grond van artikel 14, 17,
eerste en tweede lid, 30 en 31, eerste lid van de Anw.

De Anwcompensatie is maximaal 75% van de Amikering op grond van artikel 17, eerste en
tweede lid, 30 en 31, eerste lid van de Anw.

Let op:

Is uw Anwcompensatie ingegaan tussen 1 januari 1996 en 1 juli 19997 Dan blijft de Anw
compensatie op het niveau zoalszgewas op 1 juli 1999. Leidt de huidige manier van berekenen van
de hoogte van de Amwompensatie tot een hogere compensatie? Dan berekenen we uw Anw
compensatie op die manier.

Wanneer stopt uw Anweompensatie?

De Anwcompensatie stopt:

1 als u de AOWEeettijd bereikt;

1 op de eerste dag van de maand die volgt op de maand waarin u voor 1 januari 2018 een nieuwe
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partnerrelatie bent aangegaan (hoofdstuk 3.2) of een gezamenlijke huishouding&aint
voeren als bedoeld in de Anw.

Let op:

1 Was u op het moment vaowverlijden van uw partner jonger dan 40 jaar? En had u op het
moment dat uw partnerpensioen inging geen recht op een Aitkering? Dan werd de duur van
de Anwcompensatie beperkt. U kreeg dan gedurende één jaar-onvpensatie.

1 Bent u uitreiziger op grahvan de Anw? Dan heeft u geen recht op Adompensatie.

G5

Heeft u op 1 januari 2018 een partnerpensioen? En krijgt u geen volledige-uitkering?

Is uw partner overleden voor 1 januari 2018 en was hij op dat moment deelnemer of gepensioneerde
bij ABP? En krijgt u naast uw partnerpensioen vanwege uw eigen inkomsten geen volledige uitkering
op grond van de Algemene Nabestaandenwet? In deze situdjtig krvan ons een extra uitkering.

We noemen dit Anwcompensatie.

Hoe hoog is de Arsompensatie?
De Anwcompensatie wordt als volgt berekend:

1 2,5% van het verschil tussen 75% van de -Alitkering (artikel 14 en 30 Anven de
verminderde Anwuitkering (artikel 18 Anw). De hoogte van de Aaitkering en van de
verminderde Anwuitkering wordt vastgesteld op grond van artikel 17, eerste en tweede lid
en artikel 31, eerste lid Anw.

& De uitkomst wordivermenigvuldigd met het aantal jaar dat uw partner bij ABP pensioen
heeft opgebouwd.

De Anwcompensatie is maximaal 75% van de Aritkering op grond van artikel 17, eerste en
tweede lid en 31, eerste lid van de Anw.

Wijzigt uw Anwuitkering? Dan stellewij de hoogte van de Amgompensatie opnieuw vast.

Woont u in het buitenland? En is uw Asuitkering door de overheid verlaagd wegens het

kostenniveau van uw woonland (artikel 17, derde lid Anw)? Dan wordt die verlaging meegenomen
voor de vaststelling vanmw Anwcompensatie. Die wordt daardoor hoger. Dit geldt alleen als deze
verlaging al op 31 december 2017 op u van toepassing was. En ononderbroken van toepassing bilijft.
Let op:

Is uw Anwcompensatie ingegaan tussen 1 januari 1996 en 1 juli 1999 in wérbaheen overlijden

voor 65 jaar? Dan geldt vanaf 1 januari 1998 dat de hoogte van decémpensatie wordt

vastgesteld zoals hierboven beschreven. Dit is niet het geval als dedmnpensatie die u op 1

januari 1998 kreeg, hoger was of zolang die hodjgt.b

Wanneer stopt uw Anweompensatie?
De Anwcompensatie stopt:
1 als u de AOWEeeftijd bereikt;

1 op de eerste dag van de maand die volgt op de maand waarin u voor 1 januari 2018 een nieuwe
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partnerrelatie bent aangegaan (hoofdstuk 3.2) of een gezametligji€houding bent gaan
voeren als bedoeld in de Anw.

G6

Partnerpensioen expartner over pensioenopbouw voor 1 januari 2018 bij overlijden voor 65 jaar

1. Krijgt uw expartner partnerpensioen?

Bouwde u pensioen op tussen 1 juli 1999 en 1 ja@418? En bent u bij uw overlijden geen
deelnemer meer aan onze pensioenregeling?

Dan heeft uw expartner over die periode alleen recht op partnerpensioen als u ouderdomspensioen
heeft geruild voor partnerpensioen toen uw deelname stopte en uw partnereelatgeéindigd

nadat de deelneming aan onze regeling is gestopt.

Bouwde u pensioen op voor 1 juli 1999?
Of uw expartner bij uw overlijden partnerpensioen krijgt over pensioen opgebouwd voor 1 juli 1999,
hangt af van uw situatie. Is het ouderdomspensiaerar we het partnerpensioen van afleiden
volledig opgebouwd voor 1 januari 19967 En zou wpagtner op grond van de ABRet geen recht
krijgen op partnerpensioen? Dan krijgt uwgartner geen partnerpensioen. Dit is het geval in de
volgende situaties:

1. De echtscheiding is uitgesproken voor 1 januari 1966; of

2. De echtscheiding is uitgesproken na 1 januari 1966 en voor 1 oktober 1971 op uw verzoek; of

3. De echtscheiding is uitgesproken na 1 oktober 1971 op uw verzoek en op die echtscheiding
was het echtscheidgsrecht van voor 1 oktober 1971 van toepassing; of

4. U bentpartners geworden nadat u met pensioen bent gegaan.

2. Hoe hoog is het partnerpensioen voor uw-partner?

Bouwde u pensioen op tussen 1 januari 2006 en 1 januari 20187

Uw expartner krijgt 50% va het ouderdomspensioen dat in die periode is opgebouwd tot het einde
van de partnerrelatie. Eventueel is dit percentage verhoogd tot maximaal 70% over diensttijd tussen
1 januari 2015 en 1 januari 2018. Zie overgangsbepaling G2.

Bouwde u pensioen op vob januari 2006?

Heeft u op het moment dat ueelname aan onze regeling stopte ouderdomspensioen geruild voor
hoger partnerpensioen? Dan wordt het partnerpensioen voor uypantner vastgesteld over de
aanspraken opgebouwd tot datum einde partnerrelatisv expartner krijgt 5/7e van het
ouderdomspensioen dat voor 1 januari 2006 is opgebouwd tijdens de periode waarin sprake was van
een partnerrelatie.
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Bouwde u pensioen op véoér 1 juli 1999?

Dan wordt het partnerpensioen voor uw-@artnervastgesteld over de aanspraken opgebouwd tot
datum einde partnerrelatie. Uw epartner krijgt 5/7e van het ouderdomspensioen dat voor 1 juli
1999 is opgebouwd tot het eindigen van de partnerrelatie.

Let op:bouwde u op 31 december 1995 en op 1 januarbl®nsioen op bij ABP?

Als uw partnerrelatie is geéindigd véor 1 januari 1996, krijgt wagkner 5/7e van het
ouderdomspensioen berekend tot het einde van de partnerrelatie. Voor de vaststelling van het
partnerpensioen voor uw egartner wordtrekening gehouden met de berekeningsgrondslag in de
zin van de ABRet voor het jaar 1995.

H1

Ruilen van partnerpensioen voor een hoger ouderdomspensioen

1 Bouwde u voor 1 juli 1999 pensioen op bij ABP?
Dan kunt u het partnerpensioen dat in die periode jiggebouwd niet ruilen voor een hoger
ouderdomspensioen als u met pensioen gaat.

1 Heeft u deelgenomen aan PartnerPlusPensioen?
U kunt het opgebouwde PartnerPlusPensioaiten voor een hoger ouderdomspensioen als u
met pensioen gaat. Hiervoor gelden de voorwaarden uit hoofdstuk 5.3.

H2

Ruilen van ouderdomspensioen voor een hoger partnerpensioen bij ingang ouderdomspensioen
Bouwde u tussen 1 juli 1999 en 1 januari 2p&8sioen op bij ABP? Dan kunt u ouderdomspensioen
ruilen voor een hoger partnerpensioen.

Voor de ruil moet u rekening houden met het volgende:

1 Er geldt een maximum voor de ruil van ouderdomspensioen, dat is opgebouwd over diensttijd
tussen 1 juli 1999 enjanuari 2018, in partnerpensioen: na de ruil mag het partnerpensioen niet
hoger zijn dan 70% van uw pensioengevend inkomen uit hoofdstuk 7.1.

1 Als u gedeeltelijk met pensioen gaat, kunt u voor het deel dat u met pensioen gaat een keuze
maken.

1 Als u ervookiest om ouderdomspensioen te ruilen voor een hoger partnerpensioen, kunt u dat
later niet meer veranderen.

1 Is uw ouderdomspensioen verevend nadat u uit elkaar bent gegaan? Dan kan alleen het
ouderdomspensioen na verevening en dat u daarna opbouwt gemaiden voor een hoger
partnerpensioen.

1 We gebruiken voor de ruil een ruilfactor die afhankelijk is van uw leeftijd. Deze factor is
opgenomen irde tabel inbijlage5 bij dit pensioenreglement.

1 Aanvullingen en kortingen die u krijgt in verband met diergsttipor 1 januari 1996 tellen niet
mee bij de ruil voor een hoger partnerpensioen.
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H3

Partnerpensioen over pensioenopbouw voor 1 januari 2018 bij overlijden op of na 65 jaar
1. Krijgt uw partner partnerpensioen?

Bouwde u voor 1 januari 2018ensioen op bij ABP?
Als u overlijdt op of na 65 jaar krijgt uw partner partnerpensioen.

Let op: is uw pensioenopbouw bij ABP voor 1 januari 2015 gestopt?
En bent u een partnerrelatie aangegaan op of na de dag waarop u 65 jaar bent geworden? Dan heeft
uw partner geen recht op partnerpensioen.

Let op:bouwde u alleen pensioen op voor 1 januari 1996? Dan heeft uw partner recht op
partnerpensioen als de partnerrelatie is aangegaan voor het eindigen van de arbeidsrelatie.

2. Hoe hoog is het partnerpensioeroer uw partner?

Het partnerpensioen dat uw partner krijgt bij uw overlijden op of na 65 jaar is uitgedrukt in een deel
van het ouderdomspensioen. In de periode 1 januari 2004 tot 1 januari 2016 is dat gedeelte een
aantal keer veranderd. In de tabel hier@rdziet u welke deel in welke periode van toepassing was.
Het gaat hier om een deel van het ouderdomspensioen dat is opgebouwd. Dit is het
ouderdomspensioen zonder dat dit verhoogd of verlaagd is door gemaakte keuzes. Is uw flexibel
pensioen omgezet in owidomspensioen, dan telt dit niet mee.

Heeft u deelgenomen aan PartnerPlusPensioen? Dan leest u in de tabel hieronder hoe hoog het
partnerpensioen is.

Partnerpensioen als Partnerpensioen bij
deel van het deelname aan

ouderdomspensioen PartnerPlgPensioen

*

1-1-2004 | 5/7 Niet van toepassing
1-1-2004 | 1-1-2015 | 5/14 5/7
1-1-2015 | 1-1-2016 | 5/10* 7/10
1-1-2016 | 1-1-2018 | 7/10 Niet van toepassing

Bent u op het moment waarop u overlijdt nog deelnemer aan onze pensioenregeling? En heeft u de
AOWeeftijd dan nog niet bereikt? Dan gaan wij voor de hoogte van het partnerpensioen uit van de
situatie alsof u nog pensioen zou hebben opgebouwd tot uw AEaijd.

Heeft u ervoor gekozen een deel van uw ouderdomspensioen in te zetten voor een hoger

partnerpensioen? Dan wordt het partnerpensioen verhoogd. Zie hiervoor overgangsbepaling H2.

*LetopY ¢l & dzo LISYarAz2SyaS@OSYR AYy12YSY AY HAMpP € OM
Dan is het partnerpensioen opgebouwd in 2015 verhoogd met maximaal 2/10 tot 7/10 van het
oulSNR2YalLlSyarzSyo | {NAR23IG RS YIEAYIES @SNK23IAy3
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f13SNI gl ad 21a dzog AYy12YSY K2ASNIJRIY € HPPIMYyITHS
verhoging van het partnerpensioen in verhoudingHde dichter uw inkomenBi RS 3INBya gy
omMm®pcnzoo fF3I3X K2S fF3ISNI RS GSNK23IAYy3I @y dzg LI N
ondnypIpox LINEOASA KSG YARRSY {(dzaaSy € HpOPIMYyITH
verhoogd tot 6/10 van het ouderdomspensioen. Wasyi2 YSY YSSNJ Ry € om®dpcn.
u geen verhoging van uw partnerpensioen.

Let op:

Is het ouderdomspensioen ingegaan tussen 1 januari 2003 en 1 januari 2007? En was u toen ouder
dan 65 jaar? Uw ouderdomspensioen is in dat geval verhoogd. Als {jdivdah is het

partnerpensioen een deel van het verhoogde ouderdomspensioen.

Heeft u uitzicht op voorwaardelijk pensioen?
Bij de berekening van de hoogte van het partnerpensioen houden wij rekening met uw eventuele
aanspraken opoorwaardelijk pensioen (overgangsbepaling A3).

Bouwde u voor 1 januari 1996 pensioen op bij ABP?

Dan gelden nadere regels voor hoe uw partnerpensioen over de periode tot 1 januari 1996 wordt
berekend. Irovergangsbepaling1 t/m K3 bij dit pensioenreglement staat in welke gevallen en tot
welke bedragen ABP een aanvulling verleent of een korting téepas

H4

Partnerpensioen expartner over pensioenopbouw voor 1 januari 2018 bij overlijden op of na 65
jaar

1. Krijgt uw expartner partnerpensioen?
Uw expartner krijgt partnerpensioen als u komt te overlijden, tenzij één van de volgende situaties
van toemssing is:
1 Uw pensioenopbouw bij ABP is véér 1 januari 2015 gestopt
Is uw pensioenopbouw bij ABP gestopt véér 1 januari 2015? En bent u een partnerrelatie
aangegaan op of na de dag waarop u 65 jaar bent geworden? Dan heeftpastear geen
recht op partrerpensioen.
1 U heeft uw ouderdomspensioen verhoogd met partnerpensioen
Heeft u uw ouderdomspensioen verhoogd met partnerpensioen zoals beschreven in hoofdstuk
5.3 van het pensioenreglement voor het eindigen van de partnerrelatie? Dan heeft-uw ex
partner gea recht op partnerpensioen over pensioen dat is opgebouwd vanaf 1 juli 1999.
I Het partnerpensioen is volledig afgeleid van het ouderdomspensioen dat is opgebouwd voor
1996
Is het ouderdomspensioen waar we het partnerpensioen voor wpagtner van afleiden
volledig opgebouwd voor 1 januari 19962 En was er geen uitzicht op grond van -teeA&P
het partnerpensioen? Dan krijgt uw-@artner geen partnerpensioen. Dit is het geval in de
volgende situaties:

1. De echtscheiding is uitgesproken voor 1 januari 1966;
2. De echtscheiding is uitgesproken na 1 januari 1966 en voor 1 oktober 1971 op uw verzoek; of
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3. De echtscheiding is uitgesproken na 1 oktober 1971 op uw verzoek en op die echtscheiding
was het echtscheidingsrecht van voor 1 oktober 1971 van toepassing; of
4. U bent partners geworden nadat u met pensioen bent gegaan.

Let op:
Overlijdt uw expartner eerder dan u? En bent u op of na 1 januari 1996 gescheiden? Dan is het
partnerpensioen van uw egartner voor uw eventuele nieuwe partner in de volgersiteiaties:
1 Uw expartner overlijdt op of na 1 januari 2016;
1 U en uw expartner hebben op of na 1 januari 2016 een overeenkomst opgesteld waarin
staat dat uw expartner geen partnerpensioen Krijgt;

2. Hoe hoog is het partnerpensioen voor uw-partner?

Hetpartnerpensioen dat uw partner krijgt bij uw overlijden is uitgedrukt in een deel van het
ouderdomspensioen dat is opgebouwd tot einde partnerrelatie. In de periode 1 januari 2004 tot 1
januari 2016 is dat deel een aantal keer veranderd. In de tabelidercstaat welk deel in welke
periode van toepassing was. Het gaat hier om een deel van het ouderdomspensioen dat is
opgebouwd. Dit is het ouderdomspensioen zonder dat dit verhoogd of verlaagd is door gemaakte
keuzes. Is uw flexibel pensioen omgezet inerddmspensioen, dan telt dit niet mee.

Heeft u deelgenomen aan PartnerPlusPensioen? Dan leest u in de tabel hieronder hoe hoog het
partnerpensioen is.

Partnerpensioen als Partnerpensioen bij

deel van het deelname aan
ouderdomspensioen PartnerPlusPensioe
1-1-2004 | 5/7 Niet van toepassing
1-1-2004 | 1-1-2015 | 5/14 5/7
1-1-2015 | 1-1-2016 | 5/10* 7/10
1-1-2016 | 1-1-2018 | 7/10 Niet van toepassing

Heeft u voor het eindigen van de partnerrelatie gekozen woretting van een deel van het
ouderdomspensioen in partnerpensioen? Dan wordt het partnerpensioen van yparéxer
verhoogd.

* Dan is het partnerpensioen opgebouwd in 2015 met maximaal 2/10 verhoogd tot 7/10 van het
2dzZRSNR2Y&aLISy&ar2Syed ' {NA23dGd RS YIFIEAYIES OSNK23IAY
fFASNI glad 21Fa dzo AYy{12YSYy K23ISNBRIayneemtdedp®Pn My ST H 2
verhoging van het partnerpensioen in verhoudingla2 S RA OKG SNJ dzé Ay12YSy oA2
om®pcnIoo fl3IX K2S fF3IASNI RS OSNK23IAYy3I QGly dzg LI N
ondny pIpox LINBOASA KSi 3Y.36RIVEHan wioddtiud Paytnemensictdbn My > T H
verhoogd met 1/10. Het partnerpensioen is dan 6/10 van het ouderdomspensioen. Was uw inkomen
YSSNI RFY € omM®PpcnZooK 5Fy ({NAR23I(G dz 3SSy GSNK23IAAY
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Heeft u uitzicht op voorwaardelijk pensioen?

Bij de berekening van de hoogte van het partnerpensioen voor upaexer tellen wij eventuele
aanspraken op voorwaardelijk pensioen mee als de partnerrelatie is geéindigd na het moment
waarop het voorwaardelijk pensioen onvoorwaardelijk is geworden @amysbepaling A3).

Bouwde u v66r 1 januari 1996 pensioen op bij ABP?

Dan gelden nadere regels voor hoe uw partnerpensioen over de periode tot 1 januari 1996 wordt
berekend In de tabel inbijlage5 bij dit pensioenreglement staat in welke gevallen en tot welke
bedragen ABP een aanvulling verleent of een korting toepast.

Let op:bouwde u op 31 december 1995 en op 1 januari 1996 pensioen op bij ABP?

Als uw partnerrelatie is geéindigd véor 1 janud@®, krijgt uw expartner 5/7e van het
ouderdomspensioen berekend tot het einde van de partnerrelatie. Voor de vaststelling van het
partnerpensioen voor uw egartner wordt rekening gehouden met de berekeningsgrondslag in de
zin van de ABRet voor het jaa 1995.

11

Ontvangt u een invaliditeitspensioen?

Dan blijft u pensioen opbouwen bij ABP. U hoeft geen premie te betalen voor het gedeelte dat u
arbeidsongeschikt bent. Stopt uw invaliditeitspensioen? Dan stopt ook het deel van de
pensioenopbouw waarvoor geen premie betaalt.

12

Heeft u recht op een suppletie in verband met arbeidsongeschiktheid?

Uw deelname bij ABP stopt uiterlijk op de eerste dag van de maand die volgt op de maand waarin u
62 jaar wordt. Heeft u een partner en overlijdt u nadat ub&nt geworden? Dan krijgt uw partner
partnerpensioen. We berekenen het partnerpensioen over de tijd tot u de leeftijd van 62 jaar hebt
bereikt.

13

Heeft u \0ér 2006 flexibel pensioen opgebouwd?

Dan heeft ABP uw flexibel pensioen omgezet in ouderdomspensidiervoor gebruikte ABP een
ruilvoet van 0,226. Heeft u aanvullend vrijwillig flexibel pensioen opgebouwd? Dan geldt de
omzetting ook voor dat flexibel pensioen.

14

Indexatie: heeft u voor 1 januari 2016 pensioen opgebouwd? Of kreeg u vgandari 2016 een
pensioen van ABP?

Dan wordt dit pensioen tot 1 januari 2016 geindexeerd volgens de algemene bezoldigingswijzigingen
van het overheidspersoneel (artikel 14.1 van het pensioenreglement van 31 december 2015).

Vanaf 1 januari 2016 volgt de iexhtie de Consumentenprijsindex. Voor de indexatie gelden de

regels uit hoofdstuk 7.6 van het pensioenreglement.
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J1

Heeft u voor 1 januari 2018 recht gekregen op arbeidsongeschiktheidspensioen van ABP? En bent u
niet ontslagen?
Dan betalen wij uw arbeidsongeschiktheidspensioen via uw werkgever.

J2

Had u op 31 december 2009 recht op arbeidsongeschiktheidspensioen?
Dan gelden voor u de regels van artikel 11.1 tot en met 11.7,11.12, 11.13 en 11.15 tot en met 11.17
van het pensiorreglement van 31 december 2009.

Hoe hoog is uw arbeidsongeschiktheidspensioen?
Hieronder kunt u per situatie zien hoe uw arbeidsongeschiktheidspensioen wordt berekend.
T aSi WoNBdzZ1 Q 6SR2StSy 6S Yl EAYdzy RIF3It22y TSRS
1 Metinkomen bedoelenve het pensioengevend inkomen op basis waarvan pensioenopbouw
plaatsvond op het moment dat u arbeidsongeschikt werd. Dit is indien van toepassing
vermenigvuldigd met de deeltijdfactor;
1 aS&WYWYoSR2StSy 6S YAydzao

Let op:in 2010 zijn de regels voor hatbeidsongeschiktheidspensioen veranderd. Is het
arbeidsongeschiktheidspensioen op basis van die nieuwe regels, die op 1 januari 2010 zijn ingegaan,
hoger voor u? Dan is uw arbeidsongeschiktheidspensioen op 31 december 2009 berekend op basis
vanderegelRA S 3I2f RSy (20 Hwnmyod | @GAYyRG RSTS NBE3ISta i
2k ydzk NA wnmn 2G Sy YSGi om RSOSYOSNI unmt NBOK{G 2

1. Heeft u recht op een I\VAlitkering omdat u volledig en duurzaararbeidsongeschikt bent (80
100%)? En is uw inkomen hoger dan de Wil@nchise?
Dan wordt uw arbeidsongeschiktheidspensioen als volgt berekend:

Is uw dagloon < max. Ja Uw AOP bedraagt:
dagloon? Sl 75% van (inkomen -/- WIA-franchise)

Nee ‘

‘ Uw AOP bedraagt:
il 75% van (inkomen -/- WIA-franchise -/-
(1 -/- breuk) x nieuwe inkomen)

2. Heeft u recht op een WGAitkering omdat u volledig, maaniet duurzaam arbeidsongeschikt
bent (80-100%)? En is uw inkomen hoger dan de Wil@dnchise?
Dan wordt uw arbeidsongeschiktheidspensioen als volgt berekend:

Is uw dagloon < max. Ja Uw AOP bedraagt:
dagloon? gl /0% van (inkomen -/- WIA-franchise)

Nee

Uw AOP bedraagt:
il 70% van (inkomen -/- WIA-franchise -/-
(1 -/- breuk) x nieuwe inkomen)
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3. Heeft u recht op een loongeretiaerde uitkering (WGALGU) omdat u gedeeltelijk
arbeidsongeschikt bent (380%)?
Dan wordt uw arbeidsongeschiktheidspensioen als volgt berekend:

Benut u uw restverdiencapaciteit (rv@lledid?

Is uw inkomen > Is uw nieuwe inkomen < Uw AOP bedraagt:

WIA-franchise? WIA-franchise 80% van (inkomen -/- WIA-franchise) +
en 10% van (WIA-franchise -/- nieuwe inkomen)
is het dagloon < het max
dagloon?

Uw AOP bedraagt:

80% van (inkomen -/- WIA-franchise -/-

(1 -/- breuk) x nieuwe inkomen) +

10% van (WIA-franchise -/- breuk x nieuwe
inkomen)

Is het dagloon < het max Uw AOP bedraagt:
dagloon? 10% van (inkomen -/- nieuwe inkomen)

Uw AOP bedraagt:
10% van (inkomen -/- breuk x nieuwe
inkomen)

Benut u uwrestverdiencapaciteit (rvgjiet volledig? En is uw inkomen hoger dan de WéAchise?

Let op:als het in artikel 61 WIA opgenomen percentage wordt verhoogd, worden de hierboven
genoemde percentages in gelijke mate verhoogd.
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