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Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Hoofdstuk 3.2 U heeft een partner 

Onder de kop ‘Aan welke voorwaarden moet u voldoen?’ wordt de kop ‘Woont u samen, maar bent u
niet getrouwd en heeft u geen geregistreerd partnerschap?’ vervangen door de volgende kop: ‘Bent u
niet getrouwd en heeft u geen geregistreerd partnerschap, maar heeft u een gezamenlijke huishou-
ding?’

Onder de kop ‘Aan welke voorwaarden moet u voldoen?’ wordt bij punt twee de tekst ‘Woont u
samen, maar u bent niet getrouwd en heeft u geen geregistreerd partnerschap?’ vervangen door de
tekst: ‘Bent u niet getrouwd en heeft u geen geregistreerd partnerschap, maar heeft u een gezamen-
lijke huishouding?’

Onder de kop ‘Aan welke voorwaarden moet u voldoen?’ wordt bij punt twee de tekst bij de tweede
bullet geschrapt.

Onder de kop ‘Aan welke voorwaarden moet u voldoen?’ wordt bij punt twee bij de vijfde bullet de zin
‘U moet zelf aan ons doorgeven dat u en uw partner op hetzelfde adres in de basisregistratie personen
staan ingeschreven.’ vervangen door de volgende zin: ‘U moet zelf aan ons doorgeven dat u en uw
partner een gezamenlijke huishouding hebben.’

Onder de kop ‘Wanneer eindigt voor ons uw partnerschap?’ wordt de tekst in de tweede bullet
vervangen door de volgende tekst: ‘dat wij van u of uw (ex-)partner een schriftelijk bericht ontvangen
dat u geen gezamenlijke huishouding meer heeft met de partner waarvan u heeft doorgegeven dat u
met hem of haar een gezamenlijke huishouding heeft;’

Onder de kop ‘Wanneer eindigt voor ons uw partnerschap?’ wordt in de vijfde bullet het woord
‘samenlevingscontract’ vervangen door: ‘gezamenlijke huishouding’.

Onder de kop ‘Wanneer eindigt voor ons uw partnerschap?’ wordt de tekst in de zesde bullet
geschrapt.

Hoofdstuk 3.4 U wordt ziek 

Onder de kop ‘Hoe hoog is uw arbeidsongeschiktheidspensioen’ wordt de tekst geschrapt en
vervangen door de volgende tekst:

‘Hoe hoog uw arbeidsongeschiktheidspensioen is, hangt af van twee dingen:
1. Uw inkomen

Ten eerste hangt de hoogte van uw arbeidsongeschiktheidspensioen af van uw inkomen.
• Wij berekenen de hoogte van uw arbeidsongeschiktheidspensioen met uw dagloon, zoals het

UWV dat bepaalt op het moment dat uw WIA-uitkering ingaat.
• Daarnaast gebruiken wij het maximum dagloon of het wettelijk minimumloon per maand (als u

een vervolguitkering krijgt), zoals dat geldt op het moment dat uw WIA-uitkering voor het eerst
ingaat.

• Krijgt u een vervolguitkering van het UWV? Dan berekenen wij uw arbeidsongeschiktheidspen-
sioen met uw dagloon en het wettelijke minimumloon per maand op het moment dat uw
WIA-uitkering is ingegaan. We verhogen dit arbeidsongeschiktheidspensioen met de pensioen-
verhogingen over de periode tussen het moment dat uw WIA-uitkering voor het eerst inging en
de ingangsdatum van uw vervolguitkering.

• Wordt u weer helemaal beter en binnen 5 jaar nadat u beter bent geworden weer arbeidsonge-
schikt? En komt dat volgens UWV door dezelfde ziekte? Dan berekenen we uw arbeidsonge-
schiktheidspensioen met uw dagloon en het maximum dagloon op het moment dat uw
WIA-uitkering voor het eerst inging. We verhogen dit arbeidsongeschiktheidspensioen met de
pensioenverhogingen over de periode tussen het moment dat uw WIA-uitkering voor het eerst
inging en de nieuwe ingangsdatum.

Als we de pensioenen verhogen nadat u voor het eerst een WIA-uitkering kreeg, dan verhogen wij
het arbeidsongeschiktheidspensioen dat u van ons krijgt met hetzelfde percentage.

STAATSCOURANT
Officiële uitgave van het Koninkrijk der Nederlanden sinds 1814.

1 Staatscourant 2025 nr. 22305 30 juni 2025



2. Uw arbeidsongeschiktheidspercentage
Ten tweede hangt de hoogte van uw arbeidsongeschiktheidspensioen af van uw arbeidsonge-
schiktheidspercentage. Dit is het arbeidsongeschiktheidspercentage dat door het UWV is bepaald.
Wat gebeurt er als het UWV uw WIA-uitkering verlaagt?
Voor de bepaling van uw arbeidsongeschiktheid volgen wij de WIA. Als het UWV een sanctie
oplegt, passen we die sanctie ook toe op uw arbeidsongeschiktheidspensioen.
In paragraaf 7.3 ziet u hoe wij uw arbeidsongeschiktheidspensioen berekenen.’

Hoofdstuk 3.5 U gaat uit elkaar 

In de tabel, in de eerste kolom, tweede rij, wordt de tekst ‘U woont samen met een samenlevingscon-
tract en u heeft dat aan ons doorgegeven’ vervangen door de tekst: ‘U heeft een gezamenlijke
huishouding en u heeft dat aan ons doorgegeven’.

Onder de kop ‘Uw ouderdomspensioen’ wordt de kop ‘Wanneer speelt ouderdomspensioen een rol
als u uit elkaar gaat?’ vervangen door de kop ‘Welke gevolgen zijn er voor het ouderdomspensioen als
u uit elkaar gaat?’. De tekst ‘Woonde u samen, maar was u niet getrouwd en had u geen geregistreerd
partnerschap? Dan heeft uit elkaar gaan geen invloed op uw ouderdomspensioen.’ wordt vervangen
door de tekst: ‘Had u een gezamenlijke huishouding, maar was u niet getrouwd en had u geen
geregistreerd partnerschap? Dan heeft uit elkaar gaan geen invloed op uw ouderdomspensioen.’

Onder de kop ‘Uw ouderdomspensioen’ wordt onder de kop ‘Wat gebeurt er met uw ouderdomspen-
sioen als u uit elkaar gaat?’ na de zin ‘Als u en uw partner een geregistreerd partnerschap stoppen,
gaan scheiden of gaan scheiden van tafel en bed, dan heeft uw partner recht op een deel van uw
ouderdomspensioen.’ de volgende zin toegevoegd: ‘Uw ex-partner heeft geen recht op een deel van
het ouderdomspensioen dat u heeft opgebouwd voordat u ging trouwen of een geregistreerd
partnerschap aanging.’

Onder de kop ‘Uw ouderdomspensioen’ wordt onder de kop ‘Wat gebeurt er met uw ouderdomspen-
sioen als u uit elkaar gaat?’ het eerste opsommingsteken de volgende tekst geschrapt: ‘Let op! Uw
ex-partner heeft geen recht op het ouderdomspensioen dat u heeft opgebouwd voordat u ging
trouwen of een geregistreerd partnerschap aanging.’.

Onder de kop ‘Uw ouderdomspensioen’ wordt onder de kop ‘Wat gebeurt er met uw ouderdomspen-
sioen als u uit elkaar gaat?’ het tweede opsommingsteken na de zin ‘Uw ex-partner krijgt een eigen
pensioen (dit heet conversie).’ de volgende tekst toegevoegd: ‘Let op! Splitsen van het pensioen is
niet mogelijk als u gaat scheiden van tafel en bed.’.

Onder de kop ‘Uw ouderdomspensioen’ wordt onder de kop ‘Wat gebeurt er met uw ouderdomspen-
sioen als u uit elkaar gaat?’ de volledige tekst onder het derde opsommingsteken vervangen door:
‘U kunt ook afspreken om het ouderdomspensioen:
− met een ander percentage te verdelen dan de helft
− te verdelen over de periode voordat u getrouwd was of een geregistreerd partnerschap aanging, of
− niet te verdelen.
Het splitsen van pensioen of andere afspraken over verdeling moet dan wel zijn opgenomen in
huwelijkse voorwaarden of een scheidingsconvenant. ‘

Onder de kop ‘Partnerpensioen’ wordt achter het derde opsommingsteken de tekst ‘een samenlevings-
contract had.’ vervangen door ‘een gezamenlijke huishouding had.’

Hoofdstuk 3.9 U overlijdt, uw partner of ex-partner overlijdt of uw kind overlijdt 

Onder de kop ‘Wanneer krijgt uw partner geen partnerpensioen?’ achter het eerste opsommingsteken
de tekst ‘U woont samen, maar u heeft dit niet aan ons doorgegeven.’ vervangen door de tekst ‘U
heeft een gezamenlijke huishouding, maar u heeft dit niet aan ons doorgegeven.’

Hoofdstuk 7.1.1 Uw Pensioengevend inkomen 

De kop ‘Uw pensioenopbouw in het laatste jaar’ en de tekst onder deze kop worden vervangen door
de volgende kop en tekst:
‘Uw pensioenopbouw in het jaar dat u met pensioen gaat
• Voor de opbouw van uw pensioen in het jaar dat u met pensioen gaat nemen we uw pensioenge-

vend inkomen van het jaar daarvoor.
• We gebruiken de franchise, het opbouwpercentage en deeltijdpercentage van het jaar waarin u

met pensioen gaat.
Let op! Heeft u in het verleden pensioen opgebouwd bij ABP?

2 Staatscourant 2025 nr. 22305 30 juni 2025



• Voor de opbouw van uw pensioen in het jaar dat uw deelnemerschap eindigde nemen we uw
pensioengevend inkomen van het jaar voordat uw deelnemerschap bij ABP eindigde.

• Wij gebruiken de franchise, het opbouw- en deeltijdpercentage van het laatste jaar waarin u
pensioen opbouwde. ‘

Hoofdstuk 7.2 Partnerpensioen en wezenpensioen 

Onder de kop ‘Pensioengevend inkomen partner- en wezenpensioen’ wordt onder de tekst onder deze
kop vervangen door de volgende tekst:
‘Voor het partner- en wezenpensioen nemen we uw pensioengevend inkomen van het jaar voor uw
overlijden. Als u overlijdt in hetzelfde jaar als waarin u bent gaan deelnemen aan onze pensioenrege-
ling dan gaan wij uit van het pensioengevend inkomen van dat jaar.
We gebruiken de franchise, het opbouwpercentage en deeltijdpercentage van het jaar waarin u
overlijdt.
Let op!
• Als u in het verleden pensioen heeft opgebouwd bij ABP (u bent gewezen deelnemer) dan gaan wij

uit van het pensioengevend inkomen van het jaar voordat uw deelnemerschap bij ABP eindigde.
• Wij gebruiken de franchise, het opbouw- en deeltijdpercentage van het laatste jaar waarin u

pensioen opbouwde. ‘

Hoofdstuk 7.3 Berekening arbeidsongeschiktheidspensioen 

De volgende tekst wordt geschrapt: ‘Deeltijdpercentage: Deeltijdpercentage is het deeltijdpercentage
in het jaar voor u arbeidsongeschikt werd. Is uw deeltijdpercentage veranderd in het jaar voor u recht
kreeg op uw WIA-uitkering? Dan nemen we het gemiddelde.’

Hoofdstuk 12 Informatie die u aan ons moet doorgeven en informatie die u van ons krijgt 

Onder de kop ‘Wat moet u aan ons doorgeven?’ wordt de eerste zin achter het eerste opsommingste-
ken luidende ‘Als u samenwoont of gaat samenwonen zonder geregistreerd partnerschap of zonder te
trouwen.’ vervangen door de zin: ‘Als u een gezamenlijke huishouding heeft of een gezamenlijke
huishouding begint zonder geregistreerd partnerschap of zonder te trouwen.’

Onder de kop ‘Wat moet u aan ons doorgeven?’ wordt onder het eerste opsommingsteken, achter ‘Let
op!’ de tekst: ‘Het is belangrijk om dit aan ons door te geven als u gebruik wilt maken van partnerpen-
sioen. Als u gaat samenwonen en dat niet aan ons doorgeeft heeft uw partner geen recht op partner-
pensioen.’ vervangen door de tekst: ‘Het is belangrijk om dit aan ons door te geven als u gebruik wilt
maken van partnerpensioen. Als u een gezamenlijke huishouding heeft en dat niet aan ons doorgeeft
heeft uw partner geen recht op partnerpensioen.’

Onder de kop ‘Wat moet u aan ons doorgeven?’ wordt achter het tweede opsommingsteken de tekst
‘U beëindigt het samenwonen met een samenlevingscontract of u voldoet niet meer aan de voorwaar-
den (zie hoofdstuk 3.2 U heeft een partner).’ vervangen door de tekst: ‘U beëindigt de gezamenlijke
huishouding of u voldoet niet meer aan de voorwaarden (zie hoofdstuk 3.2 U heeft een partner).’

Onder de kop ‘Wat moet u aan ons doorgeven?’ wordt achter het negende opsommingsteken wordt
achter het eerste gedachtestreepje de tekst: ‘als u gaat trouwen, samenwonen of geregistreerd
partnerschap begint, moet u uw partner zelf bij ons aanmelden. Dit geldt ook als u deze relatie
beëindigt.’ vervangen door de tekst: ‘als u gaat trouwen, een gezamenlijke huishouding of geregis-
treerd partnerschap begint, moet u uw partner zelf bij ons aanmelden. Dit geldt ook als u deze relatie
beëindigt.’

Hoofdstuk 13 Vragen of u bent het ergens niet mee eens 

Onder de kop: ‘Stap 3: als u het niet eens bent met onze reactie op uw klacht’ wordt de volledige tekst
onder deze kop vervangen door de volgende tekst:
‘Is uw klacht over de uitvoering van het pensioenreglement geheel of gedeeltelijk afgewezen?
En bent u het niet eens met onze beslissing op uw klacht? Dan kunt u contact opnemen met de
Geschilleninstantie Pensioenfondsen (GIP). GIP neemt niet alle geschillen in behandeling. Kijk daarom
op de website van GIP of uw geschil in aanmerking komt voor behandeling. Daar vindt u ook meer
informatie over het indienen van een geschil bij GIP.
Of leg uw geschil voor aan de burgerlijke rechter. U kunt daarvoor een dagvaardingsprocedure starten
bij de kantonrechter van de rechtbank Limburg.
Meer informatie leest u op: rechtspraak.nl/Naar-de-rechter/rechtszaak-beginnen-particulier-of-
organisatie.
Aan een procedure bij de burgerlijke rechter zijn kosten verbonden. In sommige gevallen kunt u die
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kosten onder voorwaarden (deels) vergoed krijgen. Bijvoorbeeld als u hiervoor een rechtsbijstandver-
zekering heeft die dit vergoedt of u aangesloten bent bij een vakbond die bereid is de kosten (deels) te
betalen.’

Bijlage 1 paragraaf 7 Berekening Nettopensioen 

In de ‘Bijlage Nettopensioen factoren voor omzetting en ruilfactoren’ zijn zowel factoren voor
omzetting als uitruilfactoren opgenomen. Het bepaalde in deze bijlage ten aanzien van de
uitruilfactoren blijft onveranderd. Het bepaalde ten aanzien van de aanwendfactoren voor
omzetting wordt vanaf 1 juli 2025 vervangen door:

Aanwendfactoren omzetting verworven kapitaal bij einde deelneming en pensionering (peil 1 juli
2025).

 Leeftijd  Factor  Leeftijd  Factor  Leeftijd  Factor  Leeftijd  Factor

 21  7,979  36  10,821  51  14,688  66  20,923

22 8,142 37 11,043 52 15,002 67 21,425

 23  8,311  38  11,265  53  15,330  68  21,915

24 8,484 39 11,497 54 15,670 69 22,420

 25  8,659  40  11,734  55  16,021  70  22,934

26 8,839 41 11,974 56 16,386 71 23,465

 27  9,019  42  12,215  57  16,769  72  24,015

28 9,204 43 12,466 58 17,170

 29  9,392  44  12,723  59  17,588

30 9,585 45 12,981 60 18,013

 31  9,779  46  13,245  61  18,454

32 9,976 47 13,520 62 18,915

 33  10,179  48  13,798  63  19,387

34 10,387 49 14,087 64 19,884

 35  10,597  50  14,384  65  20,399

Aanwendfactoren omzetting verworven kapitaal bij overlijden (peil 1 juli 2025).

 Leeftijd  Factor

 21  40,445

22 40,212

 23  39,973

24 39,728

 25  39,477

26 39,220

 27  39,225

28 39,312

 29  40,242

30 41,200

 31  41,218

32 41,242

 33  41,290

34 41,396

 35  41,508

36 41,614

 37  41,706

38 41,669

 39  41,588

40 41,434

 41  41,056

42 40,585

 43  40,019

44 39,505

 45  38,912

46 38,104

 47  37,228
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Leeftijd  Factor

48 36,298

 49  35,327

50 34,375

 51  33,408

52 32,534

 53  31,668

54 30,715

 55  29,936

56 29,248

 57  28,464

58 27,712

 59  27,040

60 26,366

 61  25,657

62 24,949

 63  24,298

64 23,653

 65  23,003

66 22,350

 67  21,697

68 21,039

 69  20,380

70 19,715

 71  19,042

72 18,368

 73  17,691

74 17,007

 75  16,319

76 15,629

 77  14,935

78 14,236

 79  13,531

80 12,866

 81  12,154

82 11,408

 83  10,721

84 10,045

 85  9,384

86 8,741

 87  8,117

88 7,514

 89  6,941

90 6,399

 91  5,887

92 5,406

 93  4,957

94 4,544

 95  4,162

96 3,810

 97  3,489

98 3,199

 99  2,941

100 2,712

In de ‘Bijlage Nettopensioen factoren voor omzetting en ruilfactoren’ wordt de volgende tekst en
factoren toegevoegd:

‘Afkoop gewezen deelnemers nettopensioen (gestopt met deelname aan nettopensioen)

Bij afkoop (in één keer betalen) van gewezen deelnemers met ingekochte nettopensioenaanspraken,
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berekenen wij de afkoopwaarde hiervan op basis van de afkoopfactoren die hieronder in de tabel
staan. Bij afkoop (in één keer betalen) van gewezen deelnemers met een nettopensioenkapitaal, wordt
het actuele pensioenkapitaal als afkoopwaarde uitgekeerd.

 Leeftijd  Factor OP67  Factor OP68  Factor PP  Factor WZP

 21  7,081  6,730  1,449  0,096

22 7,218 6,860 1,488 0,100

 23  7,358  6,996  1,528  0,104

24 7,506 7,134 1,570 0,108

 25  7,657  7,274  1,612  0,113

26 7,808 7,418 1,655 0,118

 27  7,959  7,562  1,699  0,122

28 8,115 7,709 1,744 0,127

 29  8,275  7,859  1,790  0,133

30 8,437 8,012 1,837 0,137

 31  8,601  8,167  1,886  0,141

32 8,769 8,323 1,935 0,145

 33  8,941  8,485  1,986  0,148

34 9,116 8,650 2,038 0,152

 35  9,295  8,818  2,091  0,155

36 9,485 8,997 2,145 0,157

 37  9,670  9,173  2,200  0,159

38 9,856 9,349 2,257 0,160

 39  10,055  9,534  2,315  0,161

40 10,256 9,724 2,374 0,160

 41  10,456  9,914  2,434  0,159

42 10,662 10,106 2,495 0,157

 43  10,874  10,306  2,558  0,154

44 11,092 10,512 2,622 0,150

 45  11,316  10,719  2,686  0,145

46 11,541 10,930 2,752 0,139

 47  11,778  11,152  2,819  0,133

48 12,016 11,376 2,886 0,125

 49  12,263  11,609  2,955  0,117

50 12,528 11,851 3,025 0,110

 51  12,788  12,097  3,095  0,102

52 13,059 12,354 3,166 0,094

 53  13,351  12,624  3,238  0,086

54 13,647 12,905 3,310 0,079

 55  13,958  13,197  3,383  0,072

56 14,290 13,503 3,455 0,065

 57  14,638  13,825  3,527  0,059

58 14,999 14,166 3,599 0,052

 59  15,379  14,522  3,670  0,047

60 15,773 14,888 3,740 0,041

 61  16,183  15,268  3,809  0,036

62 16,610 15,670 3,877 0,032

 63  17,053  16,084  3,943  0,028

64 17,524 16,522 4,006 0,025

 65  18,013  16,981  4,067  0,023

66 18,509 17,449 4,125 0,021

 67  18,990  17,903  4,174  0,019

68 19,470 18,355 4,210 0,018

 69  19,973  18,830  4,232  0,018

70 20,494 19,321 4,245 0,017

 71  21,038  19,834  4,250  0,018

72 21,607 20,370 4,247 0,018

‘

6 Staatscourant 2025 nr. 22305 30 juni 2025



Bijlage 2 Begrippenlijst 

In de begripsbepaling ‘Loonindex’ wordt de tekst vervangen door de volgende tekst: ‘Loonindex van
de cao-lonen per maand inclusief bijzondere beloningen voor de cao-sector overheid zoals gepubli-
ceerd door het Centraal Bureau voor de Statistiek (voor het eerst in de maand november 2025). Dit
cijfer meten we over de periode van 1 november van het voorafgaande jaar tot 1 november van het
lopende jaar. Hierbij gaan wij uit van het zogenoemde ‘eerstgepubliceerde cijfer’.’

Onder het begrip ‘Basisregeling’ wordt het begrip ‘Beroepsziekte’ toegevoegd met de volgende tekst:
‘We spreken van een beroepsziekte als de ziekte of aandoening het gevolg is van een belasting die in
overwegende mate in arbeid of arbeidsomstandigheden heeft plaatsgevonden. Een beroepsziekte
wordt vastgesteld door uw werkgever of een (bedrijfs-)arts.’

In de begripsbepaling ‘Dagloon’ wordt de zinsnede ‘(1 januari 2025: € 290,67)’ vervangen door de
volgende zinsnede: ‘(1 juli 2025: € 297,82)’

Onder het begrip ‘Dagloon’ wordt het begrip ‘Dienstongeval’ toegevoegde met de volgende tekst: ‘We
spreken van een dienstongeval als het ongeval is veroorzaakt door de aard van de opgedragen
werkzaamheden of door de bijzondere omstandigheden waaronder deze moesten worden verricht, en
niet aan de schuld of onvoorzichtigheid van de werknemer is te wijten. Of er sprake is van een
dienstongeval wordt vastgesteld door uw werkgever of een (bedrijfs-)arts’
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